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1. Hyrje

Shndérrimi 1 ekonomis€ sé€ vendit toné nga njé ekonomi e mbyllur dhe e izoluar, né njé
ekonomi t€ hapur, tashmé pjesé t€ ekonomisé botérore kapitaliste, solli domosdoshmérish jo
vetém shpérthimin e energjive té reja té pjesés mé aktive t€ shoqéris€ soné, por — ajo g€ Eshté
edhe mé e réndésishme - hyrja n€ botén e re t€ konkurrencés solli edhe rritjen e pretendimeve
dhe kérkesave té individit shqiptar né rendin e ri shogéror. Ky realitet 1 ri shogéror solli
kérkesa té reja. T€ nxénit dhe formimi real i individit, €shté shndérruar tashmé né rrugén e
vetme t€ suksesit dhe prosperitetit t& individit né shogériné toné t&é re. Vetém sigurimi i njé
diplome/gertifikate t€ vlefshme mund t€ na ¢ojé né sigurimin e njé vendi pune vértet té
vlefshém pér vehte dhe shoqérin€, ose né rastin mé t€ mir€ mund té na keté dhéné njé
pérgatitje té mjaftueshme — jo vetém thjesht profesionale, por edhe aftési sipérmarrése - té
mjaftueshme pér t€ dhéné€ hapésirén, guximin dhe siguriné e hapjes sé njé aktiviteti
ekonomik; njé fillim ky i jetés s€ vérteté né kushtet e ekonomisé s€ tregut, jo vetém nga ana
financiare, por edhe nga ajo shoqérore.

Tashmé, zhvillimi i ekonomisé soné kérkon persona t€ kualifikuar g€ té keté rezultate sa mé
té mira pune. Po késhtu, jo vetém punédhénésit, por t€ gjithé duan té diné vlerén e diplomés
qé kané, té cilésis€ sé shérbimeve q€ mund té ofrojné apo té atyre qé mund t€ marrin. Por
sistemi aktual i arsimit/formimit shpesh nuk ofron kualifikimet e kérkuara, ashtu si¢ ndodh qé
diplomat ose certifikatat t&¢ kené vlera t€ ndryshme né shkolla t€¢ ndryshme apo t€ mos
gézojné njohjen nga shteti dhe punédhénésit. Ndérkohé t&€ gjithé duam t€ jemi t€ sigurté qé
shkollat g€ ndjekin fémijét tané t€ jené sa mé cilésore dhe sa mé prané botés s€ punés.

Terma t€ tilla si: Kualifikimet; Kualifikimet profesionale; Standardet; Nivelet e referencés,
etj. jané pjesé€ e diskutimeve n€ mjediset e AFP dhe ka raste kur konceptohen dhe pérdoren né
ményra t€ ndryshme dhe ndonjéheré konfuze. T€ dy nénsistemet (nénsistemi 1 formimit
profesional dhe ai i arsimit profesional) e sistemit t€ arsimit dhe formimit profesional 1
pérdorin kéto terma pér té krijuar ofertén e tyre né tregun e AFP-sé€, dhe jo duke iu referuar
terminologjisé se si kuptohen kualifikimet n€ vendet evropiane.

Qéllimi 1 kétij udhézuesi metodologjik €shté t€ jap€ nj€ informacion sa mé t€ ploté e té
kuptueshém — jo vetém teorik, por edhe praktik - t€ artit t&€ t€ nxénit, si dhe té€ orientojé
lexuesit pér zhvillimin e pérshkrimeve t€ kualifikimeve profesionale duke u bazuar né
konceptin modern té kualifikimit, 1 cili kérkon njé fokusim tek rezultatet (outcomes) dhe tek
vler€simi, duke mundésuar nj€ sistem té certifikatave g€ i1 referohen niveleve t€ kornizés
kombétare t€ kualifikimeve profesionale. Kemi bindjen se ky udhézues do t€ ndikojé né
sigurimin e nj€ partneritet efektiv midis geverisé€, partneréve socialé dhe ofruesve t& AFP, pér
té€ mundésuar qé kualifikimet dhe ményrat e ofrimit t€ pérshtaten me kérkesat e tregut té
punés dhe té shogéris€. Zhvillimi sipas konceptit modern 1 kualifikimeve profesionale shkon
pértej ndryshimeve thjesht institucionale dhe ligjore, duke kérkuar edhe ndryshime thelbésore
né€ vizionin, géndrimet dhe sjelljen e t€ gjithé t€ angazhuarve né kété sektor.

Udhézuesi metodologjik pérbéhet nga kéto pjesé kryesore:

Pjesa e paré e kétij manuali, e cila lidhet me “Konceptet bazé né fushén e kualifikimeve
profesionale”, ka natyré informuese lidhur me termat, konceptet themelore dhe zhvillime t&
tjera té cilat, tashmé, jané€ pjesé€ e diskutimeve né mjediset e arsimit dhe formimit profesional.



Pjesa e dyté ka natyré orientuese, duke dhéné informacion jo vetém teorik por edhe praktik
lidhur me metodologjin€ e pérdorur né hartimin e pérshkrimeve t& kualifikimeve
profesionale.

Né Pjesén e treté, n¢ kété manual, jané paraqitur disa udhézime praktike té cilat duhen marré
parasysh nga grupet e punés né shkrimin e rezultateve té t€ nxénit sipas tri kategorive
(njohuri, shprehi profesionale dhe kompetenca t&€ pérgjithshme) g€ pérmban formati i
pérshkrimit t& kualifikimeve profesionale i zhvilluar nga Agjencia Kombétare e Arsimit dhe
Formimit Profesional. Gjithashtu, n€ mbéshtetje té sqarimit t€ materialit teorik dhe praktik té
prezantuar né két€ udhézues €shté paraqitur edhe njé fjalor ku jemi pérpjekur t€ sqarojmé
terminologjin€ kryesore t&€ fushés.

Udhézuesi Metodologjik do té mund t& pérdoret nga grupet e punés t€ angazhuar né hartimin
e pérshkrimeve t€ kualifikimeve profesionale, si dhe individé dhe institucione t€ cilét jané té
interesuar n€ két€ fushé. T¢ till€ jan€ mésimdhénésit e teorisé dhe praktikés profesionale né
shkollat teknike dhe profesionale, drejtuesit e kétyre shkollave, instruktorét e gendrave té
formimit profesional, nxénésit, koordinatorét dhe moderatorét e kétyre grupeve, pérfagésues
té niveleve vendim-marrése né Ministriné e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta dhe Ministrisé s€ Arsimit dhe Shkencés, inspektorét, partnerét social€, ekspertét
lokalé dhe ndérkombétaré.

Sé fundi, falénderojmé té gjithé bashképunétorét té cilét mundésuan pérgatitjen e udhézuesit

metodologjik, si dhe n€ ményré té vecanté projektin e AIbVET t€ Qeverisé Zvicerane, me
mbéshtetjen financiare t€ t€ cilit, ky punim u realizua dhe u botua.

Autorét



2. Konceptet bazé né fushén e kualifikimeve profesionale.

Pérkufizimet e méposhtme t&€ rezultateve t€ nxénit, kualifikimeve, kompetencave dhe
kornizés s€ kualifikimit jan€ bazuar né studimet e béra pér kété g€llim nga OECD,
CEDEFOP dhe organizata t¢ tjera ndérkombétare. Gjithashtu, jané marré n€ konsideraté dhe
trajtuar me njé interes t€ vecanté edhe zhvillimet mé aktuale né€ proceset e Bolonjés dhe
Kopenhagenit.

2.1 Procesi i té nxénit

Té nxénit éshté njé proces kumulativ ku individét gradualisht asimilojné njohuri komplekse
dhe abstrakte né rritje (koncepte, kategori, modele té sjelljes) dhe/apo pérftojné aftési dhe
kompetenca mé té gjera. Ky proces realizohet né ményré informale, pér shembull pérmes
aktiviteteve té zbavitjes, dhe né ményré formale duke pérfshiré kétu edhe té nxénit né vendin e
punés.

Sfidé e sistemeve formale t€ arsimit mbetet angazhimi i t€ gjithé nxénésve né€ njé proces
nxénie realisht t€ suksesshém. Teoria dhe kérkimet ofrojn€ opinione dhe arsyetime té
ndryshme lidhur me ¢€shtjen se ku, si, ¢faré dhe pérse njerézit nxéné - si dhe ¢faré i motivon
ata. Grootings dhe Nielson (CEDEFOP 2008) dallojné dy qasje t&€ kundérta lidhur me nxénien
e suksesshme. Nga njéra ané, qasja tradicionale, supozon se:

» T& nxénit éshté kryesisht njé akumulim i vazhdueshém i entiteteve diskrete t€ njohurive
dhe shprehive, té cilat mund t’1 prezantohen nxénésit;

Ekziston gjithmoné njé ményré perfekte e té€ nxénit;

TE€ nxénit €shté para s€ gjithash njé aktivitet individual,

T€ nxénit 1 cili nuk éshté transparent apo 1 nénkuptuar éshté inferior;

T€ nxénit pérséritet n€ ményré t€ vazhdueshme.

YV VYV

Nga ana tjetér, qasja e t€ nxénit aktiv, e sheh t€ nxénit si njé proces selektiv né té cilin
njerézit 1 japin kuptimin e tyre informacionit, duke ndérvepruar né ményré té€ vazhdueshme
me mjediset e tyre t€ larmishme. Prandaj:

Njerézit i ndértojné kuptimet e tyre, bazuar né até q€ tashmé njohin dhe né até se si e
shohin botén pérreth;

Njeréz t€ ndryshém interpretojné né ményra té€ ndryshme t€ njéjtén gjé, mund té kujtojné
aspekte t€ ndryshme dhe mund t€ veprojné ndryshe bazuar né€ t€ njéjtin informacion;
Ekzistojné ményra t&€ ndryshme pérmes té cilave njerézit mund t€ nxéné;

TE€ nxénit €shté nj€ aktivitet social dhe shumé prej tij vjen né ményré t€ nénkuptuar.

T¢€ nxénit éshté dinamik dhe i lidhur me kontekstin, prandaj, t€ nxénit i miré varet nga
mjedise nxénie kuptimplote.

VVV VYV 'V

Sic shihet, qasja e paré€ tenton t€ vendosé theksin né pérftimin individual té llojeve té€ caktuara
té nxénies, ndérsa qasja e bazuar né¢ ideté e t€ nxénit aktiv e vé theksin né rolin dinamik té
marrédhénieve sociale dhe situatave né t€ cilat realizohet i nxéni. Qasja e dyté po merr njé
réndési gjithmoné e mé t€ madhe né debatet e nivelit politiké-bérés né vendet e zhvilluara
evropiane.



A. “Té nxénit gjaté gjithé jetés“ (“lifelong learning*)

Eshté pércaktim mé fleksibél, pasi i pérfshin t& gjitha etapat e jetés dhe ndihmon né

kapércimin e ndarjes ekzistuese né arsim profesional fillestar pér t€ rinjt€ dhe né€ arsim

plotésues pér té rriturit. Ai e vé€ theksin te njeriu q¢ nxé dhe jo tek institucionet arsimore,

duke pranuar, né kété ményré, edhe dallimin midis 7€ mésuarit, q¢ nénkupton praniné e

mésuesit dhe 7¢ nxénit, g€ mund t€ realizohet me ményra nga mé t€ ndryshmet, jo

detyrimisht n€ shkoll€ nén drejtimin e mésuesit dhe me dhénie provimesh. Késhtu, t€ nxénit

gjaté gjithé jetés pérfshin si té nxénit formal (né kuadrin e sistemit arsimor), ashtu edhe #é

nxénit joformal (mépérmjet sistemit t€ formimit) dhe té nxénit informal (t€ rastésishém): né

shkollg, n€ gendra formimi, né nd€rmarrje, nga pérvoja vetjake e punés né njé mjedis
shogéror ose né shtépi, gjaté punés projektuese ose kérkimore, nga persona jo mésues, me
ané t&€ pérpunimit mendor té pérvojés s¢ fituar etj.et;.

»  Té nxénit gjaté gjithé jetés pranon, gjithashtu, faktin q¢ individét nxéné me rrugé dhe
shpejtési t&€ ndryshme. Nuk ka njé€ model t€ njéjté€ pér t€ gjithé, i cili t&€ mund té ndiget
gjaté gjithé jetés s€ punés. Cdo individ duhet t€ jeté 1 afté t€ shfrytézojé mundésité e tij,
gé t€ pérmirésojé pozitén e tij né shoqéri, t& synojé pér vetérealizim, pavarésisht nga
prejardhja e tij shogérore dhe niveli 1 arsimit.

»  Disa njeréz jané t& gatshém t€ nxéné me rrugé formale ose joformale pasi kané kaluar
disa vite né puné. Njeréz té tjeré nuk mund t’ia dalin t€ nxénit me dité t€ ploté, késhtu
qé parapélgejné ta marrin kualifikimin gradualisht, hap pas hapi, gjaté njé€ intervali t&
caktuar kohe, me ritmin e tyre.

Ka njeréz g€ zotérojné shkathtési e shprehi dhe pérvojé té€ nivelit t& larté, pa pasur kualifikim
formal pér kété. Pér kéta njeréz né vende té€ ndryshme &éshté pérpunuar sistemi i quajtur
“akreditim i té nxénit té méparshém*, me ané té t€ cilit universitetet u japin atyre njé
kualifikim formal. Shumé njeréz nuk duan t€ marrin arsim universitar, por parapélqejné
ndjekjen e kurseve té shkurtra praktike, pér pérsosjen e shkathtésive e shprehive té€ tyre t&é
punés apo pér fitimin e shkathtésive e shprehive té tjera profesionale, pér té€ kryer ndonjé
funksion té ri pér ta. Té till€ jané, p.sh., njeréz me kualifikim té larté€ teknik, q€ duan té€ béhen
menaxheré€, pa pasur marré kurré mé paré€ njohuri menaxhimi.

Shumé njeréz nuk kané€ mjete monetare ose kohé pér t€ vazhduar té€ zhvillojné njohurité dhe
shkathtésité e shprehité e tyre népérmjet t€ nxénit né€ institucione arsimi a formimi. Ata kané
déshiré dhe nevojé qé kompetencat e fituara prej tyre gjaté veprimtarisé né puné, t€ njihen
dhe t€ akreditohen. Ata duan, gjithashtu, qé t€ ndjekin programe té t€ nxénit n€ largési, pér té
nxéné n€ kohén dhe vendin q€ duan. 7¢ nxénit né largési éshté njé ményré e fuqishme dhe
popullore e dhénies s€¢ AFP té vazhdueshém, vecanérisht kur ai mbéshtetet né teknologji té
reja informimi dhe komunikimi.

T¢ gjitha aspektet e mésipérme tregojné se termi “t€ nxénit gjaté gjithé jetés™ €shté mé i
pérshtatshém se termat “arsim 1 vazhdueshém* apo “arsim gjaté gjithé jetés®, pér t€ pasqyruar
né€ ményré t€ plot€ dhe té€résore nevojat e individit, t€ shoqéris€ dhe ekonomisé. T€ nxé&nit
gjaté gjithé jetés duhet jo vetém pér mirégenien e njeriut, po edhe pér zhvillimin ekonomik
dhe sigurimin e aftésis€ konkurruese t€ vendit. N& két€ ményré, t€ nxénit gjaté gjithé jetés
nuk &shté luks, por investim 1 shoqéris€ pér t€ ardhmen e saj. Konkurrenca, né ¢do nivel
(kombétar, ndérkombétar) dhe né ¢do fushé qé t€ zhvillohet, pérballohet vetém nga njé
“shoqgéri qé nxé“ (“learning society*) ose ‘“shoqéri arsimore* (“educational society™).



Shoggéria e s€ ardhmes do t€ jeté pikérisht njé shoqéri e tillé. N& kété shoqéri, si¢ shkruhet né
Librin e Bardhé té Komisionit Evropian, duhet q€ “¢do individi t’i jepet mundési gé té arrijé
njé bazé té gjeré njohurish dhe té zhvillojé aftésité e tij, né ményré qé té sigurojé puné dhe
pjesémarrje né jetén ekonomike. Kjo bazé e gjeré njohurish éshté e réndésishme pér té gjithé,
qé té shmanget ndarja e shoqérisé né ata qé kané njohuri dhe né ata qé nuk i kané ato*. Né
krijimin e késaj shogérie njé rol parésor u takon arsimit dhe formimit profesional. Nga ana
tjetér, &shté e nevojshme qé t€ gjithé individét t€ nxiten e t€ motivohen qé t‘i shfrytézojné
mundésité qé u jepen pér t€ nxéné€, duke marré pérsipér progresivisht mé shumé pérgjegjési
pér ta drejtuar veté t€ nxénit, qé Eshté kyc pér té orientuar zhvillimin e tyre t& ardhshém.

Veprimtarité e té nxénit pérkufizohen si ‘¢cdo veprimtari e njé individi e organizuar me
qéllim pér t€ pérmirésuar njohurité, shkathtésité dhe shprehité profesionale dhe kompetencat’.
Dy jané kriteret themelore pér t€ béré dallimin e aktiviteteve t&é t€ nxénit nga aktivitetet té
cilat nuk ¢ojné n€ nxénie
1. Veprimtaria duhet t€ jeté e synuar, pra veprimi ka njé qéllim té paracaktuar;
2. Veprimtaria organizohet né njé ményré té caktuar, duke pérfshiré kétu edhe
organizimin nga veté nxénési.

T¢€ nxé&nit gjaté gjithé jetes, duke synuar vendosjen e njé uniteti organik ndérmjet nevojave té
shoqéris€ dhe ekonomisé, nga njéra an€, dhe zhvillimit t€ individit, nga ana tjetér, €shté edhe
njé nga rrugét pér realizimin e ideve t€ humanizimit t€ arsimit dhe formimit profesional,
vénies s€ njeriut n€ gendér té tij.

Pra, té nxénit gjaté gjithé jetés pércaktohet si gjithépérfshirés i ‘“aktiviteteve té nxénit té
ndérmarra pérgjaté gjithé jetés, me synim pérmirésimin e njohurive, aftésive dhe
kompetencave, brenda njé perspektive personale, civile, shogérore dhe aspekteve té tjera qé
lidhen me punésimin.

B. Té nxénit: formal, jo-formal dhe informal
Fjalori 1 CEDEFOP (Tissot, 2000; 2004) i pérkufizon kéto koncepte kyce si mé poshté:

(a) Té nxénit formal konsiston né procesin e t€ nxénit q€¢ ndodh brenda njé konteksti té
organizuar dhe strukturuar (arsimi formal, formimi profesional formal), i cili ¢on né njé
njohje formale (diplomé, certifikat¢);

(b) T€ nxé&nit jo-formal konsiston né t€ nxénit e ndérfutur n€ aktivitete t& planifikuara té cilat
nuk jané skicuar qartésisht si proces nxénie, por q¢ pé€rmbajné elementé t€ rénd€sishém t&
nxénies;

(c) T€ nxénit informal pérkufizohet si procesi 1 t€ nxénit 1 cili rezulton nga aktivitetet e jetés
s€ pérditshme t€ cilat lidhen me punén, familjen apo kohén e liré. Shpesh i referohemi
nxénies informale, si t€ pérftuar pérmes pérvojé€s dhe né€ njé masé t€ caktuar mund té
konsiderohet si i nxéné aksidental.

Si¢ shihet, njé dimension kyg¢ i cili bén dallimin ndérmjet koncepteve t&€ mésipérme Eshté
shkalla né té cilén nj€ proces nxénie planifikohet apo strukturohet pér t€ mundésuar té nxénit.

Komunikata e t€ nxénit gjaté gjithé jetés (EC, 2001) 1 pérkufizon konceptet kryesore, si mé
poshté:



(a) Té nxénit formal ofrohet né ményré tipike nga institucione té arsimit apo formimit
profesional, i strukturuar (n€ termat e objektivave mésimoré€, kohézgjatjes sé studimit, apo
mbéshtetjes gjaté procesit) dhe ¢con né certifikim. I nxéni formal &shté i orientuar nga
perspektiva e nxénésit;

(b) T¢€ nxénit jo-formal nuk ofrohet nga institucione t€ arsimit apo formimit profesional, dhe
nuk ¢on né certifikim. Megjithat€, €shté i strukturuar né€ termat e objektivave mésimor€,
kohézgjatjes s€ studimit, apo mbéshtetjes s€ ofruar gjaté procesit. T¢é nxénit jo-formal &shté i
orientuar nga kéndvéshtrimi 1 nxénésit;

(c) T€ nxénit informal rezulton nga aktivitetet e jetés sé pérditshme té cilat lidhen me punén,
familjen apo kohén e lir€. Nuk &shté 1 strukturuar né termat e objektivave mésimor€,
kohézgjatjes s€ studimit, apo mbéshtetjes gjaté procesit, dhe padyshim g€ nuk ¢on né
certifikim. I nxéni informal mund t€ jeté i q€llimshém, por né€ t€ shumtén e rasteve nuk &shté i
tillé.

Konteksti i t€ nxénit dhe géllimi pér t€ nxéné jané dy dimensione t€ réndésishme né té cilat
vihet theksi né€ pérkufizimet e mésipérme. Duke u ballafaquar me sfidat e t& nxénit gjaté
gjithé jetés, nxénési &shté gjithmoné né gendér t€ procesit t€ nxénies pavarésisht nga
konteksti apo edhe vendi ku do té realizohet ky proces. Qé&llimi pér t€ nxéné dhe faktorét e
kontekstit variojné né¢ ményré t€ konsiderueshme dhe do t€ ndikojné né ményré té
paevitueshme ne rezultatet q& presim. Variacionet pérgjat€é kétyre dy dimensioneve
shpjegojné dallimet né kategorizimin e procesit t€ nxénies (formal, jo-formal apo informal).

Né arsimin dhe formimin formal, procesi i nxénies strukturohet dhe planifikohet né€ pérputhje
me objektiva specifike t€ arsimit/formimit profesional (Eraut, 2000). Ndérsa n€ njé kompani
biznesi aktivitetet mund t€ jené tej mase t€ strukturuara, por jo té€ planifikuara né pérputhje
me njé objektiv mésimor t€ veganté. Nuk planifikohet situata pér nxénien, por megjithaté
realizohet nj€ proces nxénie 1 réndésishém. S€ fundi, n€ aktivitetet me pak té strukturuara dhe
qé€ kérkojné mé pak planifikim, t€ tilla si, aktivitete t&€ kohés sé lir€, nxénia nuk €shté objektiv
apo géllim 1 qarté, megjithaté ndodh. Tabela 1, ilustron natyrén e procesit t€ nxénies

Tabela 1. Qéllimi dhe konteksti i té€ nxénit

Synimi pér té nxéné

Struktura dhe konteksti I nxéni éshté i synuar Nuk synohet pér té nxéné
Veprimtari té planifikuara | I nxéni
té nxénies Sformal
Veprimtari té planifikuara I nxéni jo-

formal
Veprimtari jo té I nxéni informal
planifikuara

Procesi 1 shpérndarjes s€ ményrave té arsimimit dhe nxénies bazuar né grupimet e mésipérme
paraqitet n€ diagramén e méposhtme t€ vendim-marrjes:
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Figura 1. Diagramé e vendim-marrjes né procesin e té nxénit

&
v
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Shumica e vendeve anétare t€ KE-sé€ i kan€ pranuar kéto pérkufizime si instrumente té
réndésishme pér komunikim. Pérgjithésisht mund t€ themi se nuk ka nj€ vijé ndarése absolute
ndérmjet t€ nxénit formal, jo-formal dhe informal.

JO

J0

JO

Diskutim. Ekziston njé debat i gjeré lidhur me format e té nxénit dhe pozicionimin e
ményrave te ndryshme té nxénies né grupimet formal, informal dhe jo-formal. Disa nga
pyetjet gé lindin natyrshém mund té jené:

1.1. Kur aktivitetet sportive kthehen nga “zbavitje” né proces té nxénit?

Aktivitetet sportive té organizuara né rrugé jo formale dhe né mungesé té
njé trajneri/mésuesi nuk konsiderohen aktivitet i nxéni, dhe né qofté se do
t’i referohemi thjesht programeve aerobike, ato nuk pérfshihen as né té nxénit jo-formal.
Ndérsa, kurset pér trajneré dhe/apo arbitér té cilat ¢cojné né kualifikim/certifikim té aftésive
mund té konsiderohen si arsim formal.

1.2. Po pérsa i pérket té nxénit formal kur ofruesi i tij éshté punédhénési?

Nése punédhénési éshté ofrues i kétij trajnimi si pjesé e njé programi i cili ¢on né njé
kualifikim né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve (KKK), atéheré punédhénési éshté pjesé
e KKK, dhe veprimtaria e té nxénit edhe pse éshté 100% e bazuar né puné, éshté ‘formim
formal’.

Nése njé person po merr pjesé né njé trajnim pasi té keté marré kualifikimin pérkatés si
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profesionist né fushén pérkatése (p.sh, njé i diplomuar né drejtési, i cili déshiron té béhet
avokat, apo njé i diplomuar né mjekési i cili praktikohet pér t’u béré patolog) atéheré kjo
éshté puné dhe jo veprimtari nxénie.

Nése njé person po pérfton njé eksperiencé profesionale té cilén ai/jo do té vendosé ta njohé
né té ardhmen si kualifikim né KKK, atéheré ky aktivitet éshté puné dhe jo nxénie (pra éshté
e ndaré nga njohja e cila mund té ndérmerret né bazeé vullnetare).

1.3. Nése njé kualifikim éshté pjesé e KKK dhe njé individ mund ta pérftojé kété duke
marré pjesé né njé provim pasi ka studiuar veté, a mund té konsiderohet ky ‘studim i
pavarur’ si i nxéné formal?

KKK éshté njé strukturé e bazuar né rezultate (kualifikime). Njé veprimtari e t¢ nxénit e njé
individi konsiderohet ‘formale’ vetém nése éshté skicuar pér té ¢uar né njé kualifikim né
KKK. Kjo nénkupton gqé nése njé person po studion né njé program té hartuar pér té ¢uar né
njé kualifikim A pas pérfundimit me sukses té provimit final, atéheré ky person po merr
pjesé né njé arsim apo formim formal.

Nése njé person tjietér po studion veté dhe lejohet té regjistrohet né provimin final, né
ményré qé té pérfiojé kualifikimin A, atéheré aktiviteti i tij/saj i té nxénit éshté informal
pérsa kohé zhvillohet i ndaré nga procedura e vierésimi (provimi), gé mund té ndérmerret
vullnetarisht.

2.2. Profesionet

Profesioni, né kuptimin e tij mé t€ réndomté pérfaqéson njé térési njohurish, shkathtésish dhe
shprehish qé duhen pér té€ kryer nj€ tip t€ caktuar pune. Mirépo, né thelb, profesioni &shté njé
kategori mé e ndérlikuar dhe shihet jo thjesht si aftési potenciale pér té€ zbatuar disa funksione
té caktuara n€ kushtet e ndarjes s€ punés, por edhe si ményré e shprehjes s€ thelbit t€ njeriut.
Kjo lidhet me faktin se veprimtaria profesionale né kushtet e sotme €shté sfera kryesore e
veprimtaris€ jetésore t€ njeriut dhe z€ pjesén mé t€ madhe té kohés aktive té t€ rriturit.
Népérmjet veprimtarisé€ profesionale njeriu synon té plotésojé tri kérkesa kryesore: té sigurojé
ekonomikisht ekzistencén; t€ kryejé njé puné q€ t’i pélgejé dhe té€ futet né lidhje dhe
marrédhénie shoqérore sipas interesave té tij. Ushtrimi me sukses i1 njé veprimtarie
profesionale, pér shumicén e profesioneve kérkon njé pérgatitje t€ posagme paraprake,
domethéné kérkon kualifikim profesional, i cili fitohet népérmjet arsimit dhe formimit
profesional.

Veprimtaria profesionale e njerézve €shté e kualifikuar, né qofté se: pérfshin operacione
intelektuale; bazohet né njohuri shkencore t&€ pérfituara népérmjet t€ nxénit; shérben pér
gé€llime shoqérore té pércaktuara qarté dhe realizohet me nj€ shkall€ t€ lart€ pérgjegjésie dhe
pavarésie.

Profesioni pérbén njé kompleks kompetencash (njohurish, shkathtésish, shprehish,
géndrimesh dhe vlerash) t€ njeriut, g€ shérben si parakusht pér té€ kryer puné té kualifikuar né
prodhim material apo jo material. Fitohet népérmjet t&€ mésuarit sistematik né njé institucion
arsimi apo formimi ose veprimtaris€ né puné, pérsoset népérmjet rritjes s€ kualifikimit dhe
pervojés s€ punés.
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Kategoria ‘profesion’, éshté parapriré historikisht nga kategoria ‘puné’. Njé PUNE &shté njé
pozicion i paguar me funksione, detyra dhe pérgjegjési specifike né njé organizaté apo
industri t€ caktuar. (Shembull, pozicioni i Fotografistit n€ njé revisté)

Mund té krijohet njé faré paqartésie ndérmjet koncepteve ‘funksion’ dhe ‘detyré’, té cilat
natyrisht jané konvencionale. Pérgjithésisht mund té thuhet se funksionet tregojné detyrimet
g€ ka profesioni n€ kryerjen e nj€ lloji té€ caktuar pune, kurse detyrat tregojné ¢faré béhet pér
té€ pérmbushur funksionet pérkatése.

Punét grupohen né profesione. Pra, nj¢ PROFESION &sht€é njé térési punésh me
karakteristika t€ ngjashme té cilat kérkojné aftési t€ ngjashme. (Shembull profesioni, -
Fotografisti)

Sipas shkallés s€ njohjes, profesionet ndahen né: tradicionale, ku hyjné profesionet qé
ekzistojné prej kohésh né njé vend (pér shembull profesione qé lidhen me punimet
artizanale); t€ reja, kur kemi té béjmé me profesione t& cilat nuk kané ekzistuar mé paré né
vend, por kan€ gené t€ njohura n€ vende té tjera; dhe absolutisht t€ reja, profesione té cilat
nuk kané gené njohur mé paré (pé€r shembull, profesione t€ teknologjisé sé¢ informacionit dhe
komunikimit).

T€ lidhura ngushté me konceptin ‘profesion’ jané edhe konceptet ‘fushé profesionale dhe
‘familje profesionesh’.

FAMILJE PROFESIONESH - Térési profesionesh t€ njé niveli, pér ushtrimin e t€ cilave
kérkohen kompetenca té€ ngjashme. P.sh., profesionet e punés né makinat metalprerése
(tornitor, frezator etj).

FUSHE PROFESIONALE - Klasifikim i gjeré i profesioneve té vecanta, qé lidhen ngushté
me njéri-tjetrin, t€ cilat kané t€ b&né me t€ njéjtin produkt, proces ose shérbim (p.sh.,
shéndetésia, ndértimi etj.). Pér secilén prej kétyre fushave ekzistojné profesione me nivele
kompetence nga mé t€ ulétat deri te mé té lartat (pér shembull, murator, teknik ndértimi,
inxhinier ndértimi...)

Struktura e fushés profesionale dhe e familjes sé profesioneve &shté dinamike. Grupimi i
profesioneve sipas fushave dhe familjeve t€ profesioneve &shté shumé i réndésishém pér
pércaktimin drejt t€ strukturés dhe pé€rmbajtjes s€ kualifikimeve q€ duhet té ofrohen né arsim
dhe formim profesional.

Njé klasifikim profesionesh &shté njé instrument i cili duhet t€ sigurojé dhe té prezantojé
informacion rreth strukturés aktuale t&€ profesioneve/punéve t€ njé vendi apo rajoni.

Njé klasifikim profesionesh mund t€ krahasohet me njé sistem hartash pér njé vend, ku niveli
mé 1 lart€ i agregimit i korrespondon njé€ harte rrugésh me njé shkall€ t&€ vogél t&€ destinuar pér
autostradat dhe superstradat kryesore; niveli tjetér 1 agregimit i korrespondon njé grupi
hartash me shkallé mé t€ madhe pér, t€ themi, secilin nga rajonet kryesore né vend, dhe
késhtu me radh€. N& nivelin mé té detajuar jané€ hartat teknike té detajuara té cilat pérdoren
nga inxhinierét né bashki pér t€ planifikuar trotuaret, semaforét, zgjerimin e rrugéve, etj. Kéto
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harta teknike té detajuara mund t€ krahasohen me pérshkrimet e profesioneve té cilat
pérdoren nga bizneset pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe sistemet e pagave t€ cilat né
shumicén e rasteve nuk jané kompetence e autoriteteve kombétare, me pérjashtim té rastit té
sektorit shtetéror.

Pér hartimin e list€s kombétare t€ profesioneve jané€ pérdorur dy koncepte bazé:

e Lloji i punés, e cila pércaktohet si njé té€rési funksionesh dhe detyrash qé njé person
kryen. Njé térési e llojeve té punés, q€ kané njé€ shkallg t& lart€ ngjashmérie, perb&jné
profesionin.

e Kompetenca éshté pércaktuar si aftésia pér té€ kryer funksionet dhe detyrat e njé€ lloji
té dhéné pune.

Né¢ klasifikimin kombétar té€ profesioneve, kompetenca karakterizohet nga dy pérmasa:
1. Niveli i kompetencés, qé varet nga kompleksiteti dhe gjerésia e funksioneve dhe e
detyrave q¢€ ajo mbulon;
2. Specializimi i kompetencés, qé€ pércaktohet nga fusha e njohurive qé duhen, mjetet dhe
makinerit€ qé€ pérdoren, materialet me/ose mbi t€ cilat punohet si dhe nga llojet e
mallrave dhe t€ shérbimeve g¢€ realizohen.

Mbéshtetur né konceptet e mésipérme pér kompetencén, t€ gjitha profesionet jané€ grupuar né
katér nivele kompetence (shih Aneksin II).

Lidhja e niveleve té kompetencés me kategorité dhe afatet e arsimimit, ku kompetenca e
nevojshme sigurohet jo vetém si rezultat i njé arsimimi formal, por mund té sigurohet edhe si
rezultat 1 formimit profesional apo 1 pérvojé€s praktike, paraqitet si mé poshté:

Tabela 2. Lidhja e niveleve té kompetencés me kategorité dhe afatet e arsimimit

Mosha e Afati i
fillimit té pérafért Kategorité e
Nivelet e shkollés i arsimit Grupet kryesore té
kompetencave (vite) shkollimit | (Sipas ISCED-97) profesioneve
Punétoré ndihmés
1 5--7 5 (Arsimi fillor) (profesione elementare)
(&)
Népunés té thjeshté (4)
Punonjés té shitjeve
dhe shérbimeve (5)
(Arsimi i Punoniés té buidésisé
jés té bujqésisé,
2 112 s |detyruan) pyjeve dhe peshkimit (6)
14— 15 3 (Arsimi i mesém) Zanateini. zeitars dh
(Arsim profesional anateiny, zejtare dhe
dhe teknik) té ngjashém(7)
Punonjés té montimit dhe
pérdorimit té makinerive
dhe pajisjeve (8)
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(Arsim para- Tekniké dhe
3 17 --- 18 4 . . e e .
universitar) specialisté né zbatim (3)
3---6 (Arsim universitar
dhe mé | pasuniversitar dhe e C
N . Specialisté me arsim té
4 17 --- 18 shumé i ..
" larté (2)
njévleftshém me
to)

Marrédhénien midis 10 grupeve kryesore né€ draftin e klasifikimit dhe katér niveleve té

kompetencés mund ta paragesim si mé poshté:

Tabela 3. Lidhja e 10 grupeve kryesore té Listés Kombétare té Profesioneve me nivelet e

kompetencés:
Grupet kryesore né klasifikimin e profesioneve Niveli i kompetencés
Ligjvénés, népunés té larté té administratés shtetérore dhe 3+4
drejtues ekzekutivé (1)
Specialisté me arsim té larté (2) 4
Tekniké dhe specialisté né zbatim (3) 3
Népunés té thjeshté (4) 2
Punonjés té shitjeve dhe shérbimeve (5)
Punonjés té bujqésisé, pyjeve dhe peshkimit (6)
Zejtaré, zanatcinj dhe profesione té lidhura me to (7)
Punonjés té montimit dhe pérdorimit té makinerive dhe
pajisjeve (8)
Punétoré ndihmés (profesione elementare) (9) 1
Forcat e armatosura (0) 1+4

Kérkesat ndaj kompetencé€s profesionale t€ punésimit pér profesione t€ ndryshme qé
parashtrohen né ISCO, luajné rolin e standardeve profesionale. Cdo nivel kompetence duhet
té reflektojé kalime t€ natyrshme né tregun e punés pér profesionin e marré né shqyrtim. Aty
ku ka mundési t€ ndryshme kalimi né€ punésim, niveli i kompetenc€s pérdoret nga
punédhénési, duke marré né konsideraté kontekstin e profesionit dhe tendencat né kérkesat

pér rekrutim.

Pérshkrimet e profesioneve, sipas niveleve pérkatése té€ kompetencés, duhet té€ reflektojné
ndryshimet aktuale ekonomike dhe teknologjike té cilat rezultojn€ né kérkesa t€ ndryshuara
pér kompetenca q€ nxénésit duhet té fitojné gjaté procesit t&€ mésimdhénies né AFP.

Ekzistojné disa elementé kycé né€ pérkufizimin e pérshkrimeve té profesioneve:

» pérshkrimet e profesioneve jan€ masa e pérmbushjes qé njé individ duhet té arrijé me

qéllim gé té jeté 1 afté té realizojé nj€ puné t€ caktuar;

» pérshkrimi i profesioneve pérmban: emértimin dhe kodin e profesionit, kompetencat
profesionale dhe pérshkrimin pérkatés; njohurité; aftésit€ dhe qéndrimet e nevojshme.
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» pérshkrimi i profesionit éshté baz€ pér hartimin e specifikimeve té kualifikimit;
» pérshkrimi i profesionit éshté baz& pér té pércaktuar se ¢faré pritet nga njé individ né
procesin e punés.

Pérshkrimet e profesioneve duhet t& bazohen né:

» Analizén e nevojave té tregut t€ punés
» Analizén e profesionit;

» Funksionet dhe detyrat e njé€ pune;

» Konceptin pér zhvillim t€ géndrueshém.

Arsimi dhe formimi profesional ndihmojné pér fitim té shpejté e té€ sigurté t&€ profesionit dhe
hap rrugé pér pérparim té€ métejshém né karrierén profesionale. N& kété ményré profesioni
nuk shihet si i pércaktuar njéheré e pérgjithmoné, por n€ evolucion té€ vazhdueshém, né varési
té ndarjes shoqérore té punés, e cila nga ana e vet, ndryshon né varési t€ zhvillimeve social —
ekonomike dhe tekniko — teknologjike. Gjithashtu, ai nuk shihet si 1 fituar njéherésh,
népérmjet arsimit apo formimit profesional fillestar, por né rritje t€ vazhdueshme, si rezultat i
té nxénit t€ métejshém dhe pérvojés qé fitohet n€ puné.

2.3. Rezultatet e té nxénit

Qasja e sistemit t€ kualifikimeve ‘t€ bazuar né rezultate’ filloi t€ keté efekt t€ vérteté né mes
té viteve 1980, kur rezultatet e t&€ nxénit u prezantuan si pjesé e reformés. Kjo reformé
synonte t€ pé€rmirésonte punésueshmérin€ e t€ papunéve dhe té€ rinjve, dhe t€ pérmirésonte
lidhjen e kualifikimeve profesionale me tregun e punés. Fokusi fillestar ishte arsimi dhe
formimi profesional dhe nxénési u shénjézua si nj€ individ i cili funksionon né tregun e punés
dhe vendin e punés. Nj€ nga instrumentet e pérdorur pér kété géllim ishte analiza funksionale
e profesionit, me identifikimin e rezultateve t&€ nxénit (shpesh t€ quajtura kompetenca), si njé
nga elementét kyc né metodologjiné e pérdorur. Kjo qasje gjeti zbatim té€ gjeré né vendet
anglisht folése, por gjithashtu edhe né modelet e analizave funksionale té€ pérdorura, pér
shembull, n€ Gjermani dhe Francé.

Vitet e fundit, politiké-bérésit n€ fushén e arsimit filluan t€ zhvillojn€ analiza lidhur me llojin
e pérshtatshém té arsimit pér t& jetuar e punuar né shekullin e 21, duke rezultuar né ményra
té ndryshme dhe té larmishme t€ konceptimit té rezultateve t€ nxénit. Késhtu, pér shembull,
né€ Irlandén e Veriut, qéllimet e kurrikul€s ishin “pér t’i dhéné mundési t& rinjve pér t€ arritur
potencialin e tyre dhe pér marré vendime t€ pérgjegjshme dhe mirinformuara gjaté gjithé
jetés sé tyre’. Pérdorimi i konceptit t€ rezultateve t€ nxénit ndryshon né varési té faktit nése 1
referohemi arsimit dhe formimit profesional (AFP), arsimit t& pérgjithshém apo arsimit t&
larté.

Nuk éshté cudi zhvendosja e interesit ndérkombétar né pérdorimin e rezultateve t€ nxénit.
Kjo 1€vizje bazohej né€ gjashté argumente kryesore:

1. Ruritja e vizibilitetit t€ standardeve t€ kualifikimeve pé€rmes pérkufizimeve mé t€ mira
té kompetencave dhe kualifikimeve: veganérisht e dobishme pér qéllime krahasimi.
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2. Pérmbajtja e programeve b&het mé shumé e menaxhueshme: rezultatet e t€ nxénit
formojné njé kornizé gjithépérfshirése t&€ pércaktimeve se ¢faré njé nxénés di dhe
€shté 1 afté t€ béj€ pas njé studimi apo eksperience pune té suksesshme.

3. Programet jan€ mé t€ menaxhueshme: fokusi éshté né géllimet kyce t€ t& nxénit t€ njé
programi dhe ato ruajné njé marrédhénie t€ miré midis t€ mésuarit, t€ nxénit dhe
vlerésimit.

4. Transparencé né rritje e ofruar nga rezultatet e té€ nxénit: nga kjo pérfitojné
punédhénésit, arsimi i lart€é dhe shogéria civile duke artikuluar garté arritjet né
kualifikime té vecanta.

5. Eshté e mundur t& krijosh ura midis sektoréve t& ndryshém: rezultatet e t& nxénit
sigurojné€ kapacitetin pér t€ lidhur AFP dhe arsimin e larté.

6. Standarde t€ jashtme mundésohen: éshté e mundur té krahasojmé rezultatet e t€ nxénit
me ato q€ pércaktohen né€ sistemin e kualifikimeve n€ vende t€ tjera.

Kompleksiteti i programeve té kualifikimit (duke pérfshiré 1éndét, rregullimet institucionale,
kohézgjatjen, vlerésimin, validimin, dhe certifikimin) &shté thjeshtésuar me njé seri
pércaktimesh rreth asaj se ¢faré mésohet si pjesé e programit. Me gjithé argumentet e forta
pér zhvillimin e njé sistemi t€ bazuar né rezultatet e t&€ nx&nit, ka gjithnjé vend pér t€ nxénit
bazuar n€ pérmbajtje (input-e). Realiteti sot konfirmon si mé poshtg:

e Rregullimet e bazuara né€ input-e mund t€ plotésohen me informacionin e rezultateve
(procesi i Bolonjés);

e Modelet e bazuara né kompetenca mund t€ strukturohen pérreth input-eve (rasti i
cirakérisé);

e Metodat e vlerésimit mund té€ pérdorin qofté input-et (ndjekjen e njé programi
trajnimi), qofté rezultatet (demonstrimi 1 kompetencés);

e Praktikat e rekrutimit mund té pérdorin qofté input-et (p.sh. eksperiencén e punés),
qofté dhe informacionin e rezultateve (kualifikimet).

Pérkufizimet e méposhtme té rezultateve t€ nxénit jané bazuar né€ studimet e béra pér kété
gé€llim nga OECD, CEDEFOQOP dhe organizata té tjera ndérkombétare dhe gjithashtu marrin né
konsideraté zhvillimet e fundit né kété fushé.

Termi rezultate t€ nxénit &shté njé pjesé e réndésishme e pérpjekjeve té€ vazhdueshme né nivel
kombétar, rajonal dhe sektorial pér t€ reformuar sistemet e arsimit dhe formimit. Kjo e
ilustruar né arsim dhe formim profesional ku njé¢ numér vendesh evropiane kané prezantuar
sisteme t€ bazuara n€ performancé duke iu referuar rezultateve t€ nxénit. E njéjta tendencé
vihet re né arsimin e lart€ ku rezultatet e t€ nxénit konsiderohen si elementé thelbésoré t&
reformés né vazhdim. S€ fundi, shumé pérpjekje pér té zhvilluar dhe krijuar kualifikime té
bazuara né sektoré (dhe kornizat e kualifikimeve) i pérdorin rezultatet e té nxemt si blloget
ndértuese té tyre. Né kété kontekst, pérdoret pérkufizimi 1 méposhtém:

Térésia e njohurive, aftésive dhe/apo kompetencave té cilat 1 pérfton njé individ dhe/apo
€shté né€ gjendje t’1 demonstrojé pas pérfundimit t€ procesit t€ t€ nxénit. Rezultatet e t€ nxénit
jané pércaktime t€ asaj se ¢faré njé nxénés pritet t&€ njohé, kuptojé dhe/apo té jeté i afté t&é béjé
né fund té periudhés s€ nxénies.
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Rezultatet e t€ nxénit mund t€ formulohen pér njé numér géllimesh; lidhur me programet,
modulet, njésité dhe kurset g€ ndjek njé€ individ. Ato mé pas mund té pérdoren nga autoritetet
kombétare pér t€ pérkufizuar kualifikimet e plota — shpesh t€ strukturuara apo té lidhura me
sistemin dhe kornizén e kualifikimeve. Institucionet ndérkombétare mund t€ pérdorin
rezultatet e t€ nxénit pér géllime t€ transparencés, krahasueshmérisé, njohjes dhe transferimit
té krediteve.

Né sektorét e arsimit dhe né€ vende ku termi ‘rezultatet e t€ nxénit’ pérdoret aktualisht,
ekziston njé marréveshje konsensuale rreth pérkufizimit t€ kétij termi. Pérkufizimi i pérdorur
né€ kornizén Evropiane t€ kualifikimeve gjen pérdorim dhe pranueshméri té gjeré.

KEK pérkufizon ‘rezultatet e té nxénit’ si pércaktime té asaj se ¢faré njé nxénés di, kupton
dhe éshté i afté té béjé né fund té njé procesi té té nxénit. (Komisioni Evropian, 2006)

Ky pérkufizimi 1 KEK ka ardhur si rezultat i njé¢ puné kérkimoré dhe konsultave té gjera.
Shpesh termat kompetencé dhe rezultat i té€ nxénit pérdoren si t€ kémbyeshém mé njéri-
tjetrin.

Diskutim. Dallimi ndérmjet objektivave té nxénit, rezultateve té nxénit dhe kompetenca

Ekziston njé konfuzion né pérdorimin e termave: rezultatet i té nxénit, qéllim dhe objektiv
mésimor,; sigurisht disa njeréz i shohin rezultatet e té nxénit dhe objektivat mésimoré si té
njéjta, dhe i pérdorin kéto terma si sinonime. Ndoshta dallimi kryesor midis objektivave
mésimoré dhe rezultateve té nxénit géndron né realizimin e vilerésimit té arritjeve.
Vierésimi i arritjeve té objektivave mésimoré mund té marré shumé forma dhe mund té
pérfshijé njé térési gjykimesh rreth arritjeve té pérmbajtjes pérgjaté gjithé programit té
kualifikimit. Kétu mund té pérfshihet vilerésimi i té gjitha objektivave té programit, i disa
prej tyre apo shumicés sé tyre, né varési té instrumentit té pérzgjedhur té vlerésimit. Pér
shembull, njé modul mbi historiné romake do té pérfshijé shumé objektiva té lidhur me
harkun kohor té epokés, ngjarjet kryesore, rregullat kryesore, sistemet e transportit dhe
késhtu me radhé. Vierésimi mund té modelohet rreth kétyre aspekteve dhe do té lejojé
realizimin e njé gjykimi té pérgjithshém rreth nivelit té njohurive té
epokés romane. Nga ana tjetér, vlerésimi i arritjes sé rezultateve té
nxénit zakonisht éshté gjithépérfshirés pér té gjitha rezultateve dhe
bazohet né kritere vierésimi gé lidhen me ¢do rezultat té nxéni. Pér
shembull, aftésia pér té pérshkruar avancimin e Ushtrisé romake né
Evropé, apo aftésia pér té identifikuar karakteristikat dalluese té
arkitekturés sé ndértesave publike romake.

Pérkufizimi i rezultateve té nxénit dhe kompetencés?

o Kompetencat: zhvillime mé té afatgjata/lidhen me pérftimin edhe té pérvojés
profesionale;
o Rezultatet e té nxénit: pérshkrime té shkallés sé arritjes né njé kompetence.

Identifikimi dhe pérdorimi i elementéve té kompetencés pér té pérshkruar profesionet,
rolet e punés, trajnimet dhe kualifikimet arriti kulmin né fund té viteve 1980. Duke injoruar
ményrén se si éshté arritur nxénia, jemi té liré té fokusohemi né até qé né té vérteté ka
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réndési — rezultatet e té nxénit. Njé platformé e re e té menduarit rreth procesit té nxénies
dhe punés éshté ngritur: tashmé éshté e mundur pér njerézit té shqyrtojné arsimin dhe
formimin profesional né njé ményré té ndryshme duke marré né konsideraté kompetencat.
Megjithaté, kohét e fundit vihet re té zhvillohet njé konsensus i ri: koncepti i kompetencés
duhet t’i kushtojé mé shumé vémendje ményrés sesi té nxénit éshté strukturuar dhe
mundésuar. Me fjalé t¢ tjera, ekziston njé ripozicionim i konceptit té kompetenceés si i
ndaré nga procesi i té nxénit. Né kéndvéshtrimin e kornizés kombétare té kualifikimeve
nevojitet njé model i thjeshté dhe kompetencat mund té konsiderohen si rezultate té nxénit
ku specifikohet konteksti né té cilin ato jané nxéné dhe vlerésuar.

2.4. Kompetenca, kompetenca profesionale dhe kompetencat kyce

Bazuar né shqyrtimin e literaturés s€ publikuar né Francé, Mbretériné e Bashkuar, Gjermani
dhe Shtetet e Bashkuara t€ Amerikés, njé pérkufizim pérbéré i kompetencés paraqitet si mé
poshté:

Kompetenca pérfshin: (a) kompetencén njohése e cila ka t€ béjé me pérdorimin e teorisé dhe
koncepteve sikurse edhe me njohurité informale t€ nénkuptuara té pérfituara pérmes pérvojés;
(b) kompetencén funksionale (aftésit€ apo njohurité teknike), e cila ka t€ b&jé me até q€ njé
person duhet t€ jeté 1 aft€ t& béjé pér t€ ushtruar funksionet e duhura né njé fushé té€ dhéné té
punés, t€ procesit t&€ nxénit apo t&€ aktivitetit social; (c) kompetencén personale e cila ka té
béj€ me njohjen se si t& drejtosh veten né njé€ situaté specifike; dhe (d) kompetencén etike, e
cila pérfshin zotérimin e vlerave té caktuara personale dhe profesionale.

Prandaj, ky koncept pérdoret n€ ményré integruese, si shprehje e aftésisé sé individéve pér té
kombinuar - né njé¢ ményré veté-menaxhuese, t&€ nénkuptuar apo té€ synuar, si dhe né njé
kontekst t& vecanté - elementé t& ndryshém t€ njohurive, shprehive dhe aftésive qé zotérojné
dhe modeleve t€ sjelljes. Aspekti 1 veté-menaxhimit €shté kritik pér két€ koncept, sepse ai
siguron njé bazé t& réndésishme pér t&€ béré dallimin midis niveleve té€ ndryshme té
kompetencés. Pérftimi i1 nj€ niveli té€ caktuar t€ kompetencé€s mund té€ shihet si aftési e njé
individi pér t€ pérdorur dhe kombinuar njohurité, aftésité dhe kompetencat e gjera té tij/saj né
pérputhje me kérkesa t€ ndryshme t€ pozuara nga njé kontekst, situaté apo problem i
vecanté. E théné ndryshe, aftésia e njé individi pér t'u marré me kompleksitetin,
paparashikueshmériné dhe ndryshimin pércakton nivelin e tij/saj t€ kompetencés. Ky kuptim 1
kompetencés do té reflektohet né nivelet e referencés s¢ KEK, ku nj€ dallim duhet béré midis
njohurive (duke reflektuar elementin (a) t€ pérkufizimit t&€ mésipérm), shprehive profesionale
(duke reflektuar elementin (b) t€ pérkufizimit t&€ mésipérm), dhe sé¢ fundi kompetencave mé té
gjera (duke reflektuar elementét (c) dhe (d) t&€ pérkufizimit t€ mésip&rm).

Njihet fakti se pjesa mé e madhe e nxénies, né fund t€ fundit, ¢on né€ pérftimin e njohurive
dhe aftésive specifike, por jo gjithmoné né pértimin e kompetencés si njé e téré (lidhjen e
teoris€ me praktikén, integrimin e njohurive me té bérin), t€ cilat jané parakushte pér t& hyré
né njé vend pune. T¢ gjithé komponentét e kompetencés té paraqitur né figurén 2 luajné njé
rol té réndésishém. Né kété kontekst, promovimi i zhvillimit t€ personalitetit individual luan
njé rol ky¢ si njé nga komponentét e kompetencés profesionale. Kur kéto komponenté
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kombinohen né ményré optimale, ato i mund€sojné mbartésit té tyre njé menaxhim té
suksesshém té situatave dhe veprimtarive t€ punés, si dhe zhvillim té personalitetit té tij/saj.

Figura 2: Komponentét e kompetencés profesionale (njé qasje moderne)

Komponentét e kompetencés

Njohuri specifike teknike
H —
Aftési specifike teknike ~Aspektet “Objektive”
t& kompetencés
’ NI ohuril aftési dhe shkathtési ‘
Aspektet “Subjektive”
’ " Aftési iie"/té iériiithshme| ‘ >. t& kompetencés
’ Pérvol'é iiunei dhe nI'ohuri té ‘

Tradicionalisht, njohurité, shprehité dhe qéndrimet e vierat té marra sé bashku formojné até
qé quhet kompetencé profesionale. Termat e njohurive, shprehive dhe gé€ndrimeve
Kompetenca profesionaje pérkufizohen si mé poshté:
Niohurité

1. Njohuria éshté njé njési specifike informacioni
- e cila mund t€ pérftohet pérmes njé disipline
Shprehitc akademike, pérmes njé manuali pér procedurat
organizative n€ njé kompani biznesi, apo nga eksperienca (p.sh: njohuri pér parimet e
programimit, njohuri e procedurave organizative né kompani, njohuri e terminologjis€¢ sé
kompjuterit, njohuri pér stadet e ciklit t€ jet€s s€ produktit, etj.).
2. Shprehité sugjerojné zotésiné e kérkuar né njé veprimtari t€ caktuar, shpesh lidhur me njé
veprimtari fizike, duke marré né€ konsideraté faktorin ndérpersonal dhe mendor (p.sh. shprehi
pér té pérdorur Word né kompjuter, shprehi pér t€ menaxhuar kohén, shprehi pér t€ pérdorur
instrumente matése, etj)
3. Qéndrimet jané karakteristika t€ gjera njerézore apo tipare cilésore té cilat rezultojné qofté
nga talenti personal, qoft€ nga nj€ varietet eksperiencash té€ pérftuara gjaté gjithé jetés.

Pér shembull, pérftimi 1 kompetencés pér t€ béré rezervimet n€ linjat ajrore, kérkon njohuri
rreth agjencive t€ udhétimit, linjave ajrore, aftési pér té kérkuar informacion; si dhe pér té
komunikuar si¢ duhet.
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Disa karakteristika t€¢ kompetencé€s mund t’i pérmbledhim si mé poshté:

>

YV V VYV V

vV VvV

Kompetenca nuk €shté drejtpérdrejté e dukshme; ajo nénkuptohet duke u nisur nga
veprimet;

Kompetenca €shté subjekt i té nxénit, pérmes arsimi/formimit profesional;
Kompetenca €shté dinamike dhe éshté né njé proces konstant zhvillimi;
Kompetenca &shté njé nga kérkesat e nevojshme pér té pérshkruar njé profesion;
Kompetenca éshté e vlerésueshme pérmes analizés pér evidentimin ¢ mospérputhjes
midis aftésive t&€ kérkuara dhe aftésive t€ pérdorura n€ vendin e punés;

Performanca varet nga arritja e objektivave té synuara;

Kompetenca éshté, gjithmoné, aftésia pér té vepruar né njé situaté té dhéné.

Cfaré nuk mund té konsiderohet Kompetencé:

>

Kompetenca né vetvete nuk €shté pérformancé. Kompetenca, €shté procesi i realizimit
té performancés.

Kompetenca nuk &éshté kualifikim: Kualifikim &shté njé titull ligjor ose kontraktual i
cili klasifikon individét né njé shkallé té caktuar vlerash. Kualifikimi €shté vlera e
kémbimit t&€ kompetencés, njohja q€ komuniteti i jep veprimtarisé profesionale té njé
individi.

Kompetenca nuk é&shté njohuri: é&shté aftésia pér t€ térhequr né ményré t&
pérshtatshme até bagazh konceptesh, idesh, procesesh e procedurash té cilat né
vetvete jan€ pjes€ e kompetenceés;

Kompetenca nuk éshté mundési: Mundésia éshté njé parashikim 1 kompetencés, 1
aftésis€ pér t&€ ndryshuar. Ajo korrespondon me kompetencén virtuale;

Kompetenca nuk &shté merit€: shpesh si njé sinonim i kompetencés dhe
performancés, merita ka njé dimension moral q€ e bén parazite n€ logjiké menaxhuese
népérmjet kompetencave;

Kompetenca nuk &shté pérvojé: Pérvoja &sht€ njé ményré pér t€ pérftuar
kompetencén.

Kompetencat kyce

Puna mbi kompetencat kyce ka filluar brenda programit t€ punés ”Arsim dhe Formim 2010,
dhe &shté né pérputhje me Kornizén Evropiane té¢ Kualifikimeve (KEK). Bazuar né
rekomandimet e grupit t€ ekspertéve t€ Komisionit Evropian, jané€ identifikuar teté
kompetenca kyge, si mé poshté:
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Komunikimi né gjuhén amtare, komunikimi né€ gjuhé tjet€r, kompetencat bazé né
matematiké, shkencé dhe teknologji, kompetencé digjitale, t& dish t&€ nxésh, kompetenca
ndérpersonale dhe civile, shprehi sipérmarrése dhe kulturore. K&to kompetenca duhen
pérftuar né pérfundim t€ arsimit t€ detyruar dhe duhen mirémbajtur pérmes t€ nxénit gjaté
gjithé jetés. Kéto kompetenca kyge jané€ integruar pjes€risht né nivelet e pérbashkéta té
referencés dhe pérshkruesit né KEK. Pérshkruesit né kéto nivele jané pasqyruar né vecanti né
“kompetencén té dish t€ nxésh”, ‘kompetencat ndérpersonale dhe civile’, “sipérmarrje’ dhe
‘shprehité kulturore’, té cilat pozicionohen né kategoriné “kompetenca personale dhe
profesionale” té rezultateve t€ nx&nit né pérshkrimet e kualifikimeve profesionale.
Kompetencat e tjera kyce, pér shembull, komunikimi né gjuhé amtare dhe t€ huaj, aftésité
dixhitale, dhe matematika, shkenca e teknologjia detajohen mé shumé né kornizat kombétare.

2.5. Korniza e kualifikimeve
2.5.1. Kornizat e kualifikimeve si njé dukuri globale

Kornizat e kualifikimeve filluan gradualisht t€ zhvillohen né fund t€ viteve 1980 dhe né mes
té viteve 1990. Né periudhén 1989-1995, duke pasur né themel 1€vizjen e bazuar né
kompetenca t& Mbretéris€ s¢ Bashkuar, dhe e bazuar n€ parimin e té nxénit gjaté gjithé jetés
né Skoci, brezi 1 paré€ i kornizave t€ kualifikimeve u krijua né gjashté vende: Zelandé€ e Re,
Australi, Angli, Skoci, Irlandé dhe Afriké e Jugut. Duke iu referuar kontekstit té “Kornizave
Kombétare t& Kualifikimeve” (KKK), ¢do vend priret t€ zbatonte njé kornizé kualifikimesh
shpesh pér arsye shumé t€ ndryshme nga njéri-tjetri. Késhtu, pér Skocing, Irlandén , dhe deri
diku Angling, arsyet lidhen pérmirésimin e lidhjeve midis sistemeve ekzistuese té
kualifikimeve; pér Australin€, korniza kombétare e kualifikimeve ofroi njé ményré pér té
modernizuar sistemin ekzistues t€ arsimit dhe formimit profesional, si dhe pér t’iu pérgjigjur
mé miré kérkesave té tregut t€ punés; pér Afrikén e Jugut dhe deri diku edhe pér Zelandén e
Re, arsyet lidhen me transformimet dhe pérmirésimin e sistemit t€ kualifikimeve. Edhe pse té
gjashta kornizat e lartpérmendura kané€ ngjashméri t€ dukshme, pér t’u njohur si Korniza
Kombétare té Kualifikimeve, gjithashtu ekzistojné dallime t€ réndésishme pérsa 1 pérket
qéllimeve tyre, fushés s€ veprimit, si dhe arkitekturés se niveleve te referencés.

Zhvillimi dhe zbatimi 1 brezit t&€ dyté té€ kornizave kombétare filloi ne fund te viteve 1990 dhe
fillim te viteve 2000, dhe me pas filloi t€ zhvillohet anembané globit. Sipas njé studimi t&
kryer nga Autoriteti 1 Kualifikimeve dhe Kurrikulave né Angli, deri né€ vitin 2006 jané krijuar
mé shumé se 50 KKK né boté, duke pérfshiré kétu sé€ paku tre korniza rajonale kualifikimesh
né faza t€ ndryshme zhvillimit: Korniza e Kualifikimeve té Komunitetit t€ Zhvillimit
Afrikano Jugor, Korniza e Kualifikimeve e vendeve anglisht-folése né Karaibe, dhe Korniza
Evropiane e Kualifikimeve né Bashkimin Evropian. Shpérndarja gjeografike e zhvillimit té
tyre paraqitet si mé poshté:
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Sipas njé studimi t€ béré pér kualifikimin e mésuesve né nénté vende (né Indi, Afriké Jugu,
Kanada, Australi, Mauritius, Sri Lanka, Angli, Irlandén Veriore, Xhamajka), shumica e tyre
kishin njé¢ KKK funksionale, ndérsa t€ gjitha té tjerat, me pérjashtim té Indisé, jané né faza t&
caktuara t€ zhvillimit t&¢ KKK. Késhtu:

>

YV VYV

vV VY 'V

Australia ka njé KKK gjithépérfshirése t€ bazuar né kualifikimet e referencés, té
zbatuar g€ né vitet 1990.

Mauritius ka zhvilluar njé¢ KKK gjithépérfshirése qé né vitin 2002.

Afrika Jugore ka njé KKK gjithépérfshirése me 8 nivele reference, t&€ ngritur qe ne
vitin 1995, e cila kohét e fundit éshté rishikuar pér pérmirésime t€ nevojshme.

Anglia ka pasur njé KKK, dhe kohét e fundit ka ndérmarré 1€vizjen drejt njé “Kornize
pér Zhvillim”, e cila n€ fakt éshté nj€ 1€vizje drejt brezit té katért t€ KKK, e cila do té
marré n€ konsideraté problemet q€ kané shoqéruar brezat e méparshme té kornizave.
Irlanda Veriore ka njé¢ KKK té€ ngritur, t€ bazuar né teté nivelet e referencés dhe
rezultatet e t€ nxénit, me njé sistem kreditosh né faz€ zhvillimi.

Sri Lanka po merr né€ konsideraté zhvillimi e njé kornize kualifikimesh pér arsimin e
larté.

Kanadaja €shté pérfshiré né diskutimet pér krijimin e KKK.

Xhamajka ka béré pérparim né sektorin profesional, por ende nuk ka hyré né
zhvillimin e ploté t€ KKK.

Ndérsa pérfitimet potenciale nga KKK, ndryshojné nga njéri vend né tjetrin, dhe kjo lidhet
edhe me dizenjimin unik t€ secilés KKK, ekziston njé¢ déshmi unanime se kornizat kombétare
jané nj€ dukuri globale.

2.5.2. Cfaré éshté njé Kornizé Kombétare e Kualifikimeve?

Eshté e réndésishme té jemi té qarté né pérdorimin e termave té méposhtém gjate kétij
manuali metodologjik:

» Kualifikim

» Strukturé arsimore

» Kornizé kualifikimesh
» Sistem kualifikimesh
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Me njé ‘kualifikim’ (latinisht: ‘qualis’ — i cfaré€ cilésie, facere — béj) kuptojmé:
Njé paketé standardesh, apo njésish, té cilat gjykohen té jené té viefshme pér njohje formale
né njé certifikaté apo diplomé.

Kjo nénkupton g€ njé kualifikim mund té jet€ edhe njé modul apo njési e vetme, e cila
vértetohet té jeté e vlefshme pér njohje formale. Megjithaté, duhet theksuar se shpesh termi
‘kualifikim’ pérdoret duke iu referuar programeve mésimore t€ cilat ¢cojné né forma
certifikimi t€ mirénjohura dhe me bazé akademike - si¢ &shté diploma - apo né njé formé
certifikimi q€ vérteton kapacitetin pér t&€ ndérmarré njé€ rol profesional t& mirépércaktuar, né
shumé raste shoqéruar me rregulla paraprake pér hyrje n€ punésim.

Termi kualifikim duhet pérkufizuar né njé ményré e cila i referohet sa mé shumé qé té jeté e
mundur kuptimit té pérbashkét ekzistues pér té. Pérkufizimi i méposhtém i referohet
studimeve té OECD pér kété géllim:

Njé kualifikim arrihet kur njé institucion kompetent vendos qé té nxénit e njé individi ka
arritur njé standard té caktuar té njohurive, aftésive dhe kompetencave mé té gjera.
Standardi i rezultateve té nxénit konfirmohet nga instrumentet e njé procesi vlerésimi apo
pérfundimi i suksesshém i njé kursi studimi. Té nxénit dhe vlerésimi pér njé kualifikim mund
té realizohet pérmes njé programi studimi dhe/apo eksperience né vendin e punés. Njé
kualifikim detyron njohjen zyrtare té njé vlere, né tregun e punés dhe né arsimin dhe
formimin e vazhduar. Njé kualifikim mund té jeté njé titull ligjor pér té ushtruar njé
profesion. Kryesisht, kualifikimet bazohen né autoritetin e institucioneve té arsimit dhe
formimit.

Njé kualifikim pérbéhet nga kéto komponenté:
Cilésia

Ngarkesa e punés

Niveli

Profili

Rezultatet e t€ nxénit

Kualifikimi profesional nénkupton nj€ sistem njohurish, shkathtésish, shprehish dhe cil€sish
té personalitetit (qéndrimesh dhe vlerash), t&€ cilat mund€sojné ushtrimin me sukses té njé
veprimtarie profesionale t& caktuar, fitimi 1 t€ cilave béhet népérmjet t€ mésuarit (t&€ nxénit)
né€ njé institucion arsimi apo formimi, vértetohet me ané t€ provimeve dhe déshmohet me ané
té dokumentit pérkatés (déftesés, certifikatés apo diplomés).

Debat i hapur. A duhet té jené kualifikimet té bazuara né rezultate?

Ekzistojné teori qé kualifikimet duhen shprehur sé paku né termat e rezultateve té gjera
nése duhen paraqitur né njé kornizé kualifikimesh. Ekzistojné disa arsye té mira se pérse
kualifikimet duhet té jené té bazuara né rezultate. Pérdorimi i rezultateve:

o [ bén géllimet dhe objektivat e té nxénit mé té qarta pér nxénésit;
o  Siguron njé bazé té é pér hartimin e kurrikulave bazuar né kualifikimet;
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o Krijon njé bazé té réndésishme pér njé sistem vlerésimi efektiv dhe transparent;
o Informon pérdoruesit e kualifikimeve rreth njohurive, aftésive dhe kompetencave
personale qé njé nxénés i suksesshém duhet té zotérojé.

Megjithaté pérdorimi i rezultateve né arsim dhe formim profesional
(AFP) éshté pothuajse gjithmoné i pakundérshtueshém dhe né té vérteté
peérgjithésisht i mirépritur nga mésuesit dhe nxénésit. Nga ana tjetér,
shumé mésues té shkollave profesionale dhe universiteteve e
kundérshtojné pérqasjen e bazuar né rezultate. Ndoshta, kjo pér shkak té
procedurave té vlerésimit shpesh té lidhura me arsimin e bazuar né rezultate. Apo,
mund té vijé edhe nga besimi se specifikimi dhe vilerésimi i rezultateve ndrydh
padrejtésisht apo e bén té paréndésishém procesin e té nxénit duke e béré até
mekanistik.

Struktura e sistemit arsimor &shté térésia e niveleve t€ njépasnjéshme dhe e fushave t& arsimit
qé pérfshin njé sistem arsimor. Sipas Klasifikimit Ndérkombétar Standard t€ Arsimit
(International Standard Classification of Education) (ISCED-97) né strukturén e sistemit
arsimor bé&jné pjesé 5 kategori (paraprimari, primari, sekondari, post-sekondari dhe terciari)
dhe 7 nivele (paraprimari, primari, sekondari i ulét, sekondari i larté, post-sekondari,
universitari dhe pasuniversitari). Arsimi 1 ulét dhe ai i lart€ sekondar bé&né pjesé né
kategoriné€ e arsimit sekondar, kurse arsimi universitar dhe ai pasuniversitar b&jné pjesé né
kategoring e arsimit terciar. Arsimi primar me até sekondar t&€ ulét pérbéné arsimin bazg, i
cili zakonisht &shté i detyrueshém.

Né arsimin shqiptar arsimit paraprimar 1 pérgjigjet arsimi parashkollor, arsimit primar arsimi
fillor (cikli 1 paré 1 arsimit tetévjegar), arsimit sekondar t€ ulét cikli 1 dyté i arsimit
néntévjecar, arsimit sekondar t€ lart€ arsimi i mesém, arsimit post-sekondar arsimi i larté
jouniversitar, kurse arsimi universitar dhe ai pasuniversitar ruajné po ata emra (arsim
universitar dhe pasuniversitar).

Né ISCED-97 jané pércaktuar 25 fusha arsimore, t€ ndara n€ 9 grupe t€ médha: programe té
pérgjithshme; arsimi; shkencat humane dhe artet; shkencat shogérore; biznesi dhe
legjislacioni; shkencat natyrore; inxhinieria, manifaktura dhe ndértimi; bujqésia; shéndetésia
dhe miréqgenia; shérbimet. Né vende té€ ndryshme ka shmangie nga kjo ndarje.

Korniza e kualifikimeve, e cila operon n€ nivel kombétar, rajonal dhe sektorial mund té€ marré
shumé forma dhe ky term kérkon gjithashtu njé kuptim té pérbashkét. Kornizat e
kualifikimeve lidhen me strukturén e kualifikimeve t€ nj€ vendi.

Struktura e kualifikimeve pérfag€son njé€ térési nivelesh té njépasnjéshme kualifikimi, té
shtrira né t€ gjitha llojet e kualifikuara t&€ veprimtaris€é prodhuese dhe social-kulturore té
punonjésve. Né té niveli mé 1 lart€ mbéshtetet né nivelin parardhés, gj€ q€ siguron vijimésiné
nga niveli n€ nivel.

S€ pari, duhet t& keté njé qéndrim konsensual né lidhje me até se ¢faré pérfagé€son njé KKK.
Nj€ pérkufizim gjerésisht 1 pranuesh€m, paraqitet si mé poshté:
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Njé Karnizé Kembétare e Kualifikimeve éshté njé sistem kiasifikimi i kualifikimeve, i
cili administrohet né nivel kombétar, shpesh i manaxhuar, financuar dhe monitoruar

direkt apo indirekt nga geveria’(Loles, Z006:1)

OECD na jep pérkufizimin e méposhtém:

Njé kornizé kualifikimesh &sht€ njé instrument pér zhvillimin dhe klasifikimin e
kualifikimeve n€ pérputhje me njé térési kriteresh pér nivelet e arritjes s€ t€ nxénit. Kjo térési
kriteresh mund té jeté i nénkuptuar n€ veté pérshkruesit e niveleve, apo i sakt€suar né formén
e njé strukture (kompleti) pérshkruesish t€ niveleve (OECD, 2006).

Gama e kornizave mund té jeté gjithépérfshirése e té€ gjitha arritjeve dhe formave té nxénit,
apo mund té jet€ e kufizuar né€ njé€ sektor t€ veganté, pér shembull arsimi bazé, arsimi dhe
formimi profesional pér t€ rritur apo formimi pér njé fushé t€ caktuar profesionale. Disa
korniza mund t€ kené mé shumé elementé dizenjimi dhe nj€ strukture mé t& ngushté; disa té
tjera mund t€ kené€ njé bazé ligjore mbéshtetése té fuqishme, ndérsa té tjera pérfaqésojné njé
konsensus té€ piképamjesh t€ partneréve socialé. Megjithaté t€ gjitha kornizat sigurojné njé
bazé pér pérmirésimin e cilésis€, shanseve pér hyrje, lidhjeve dhe njohjen publike apo edhe
nga tregu i punés, t€ kualifikimeve brenda dhe jashté vendit.

Sipas OECD ekziston njé dallim i dukshém midis “kornizave té kualifikimeve” dhe njé
“sistemi” kualifikimesh. Sistemet e kualifikimeve pérfshijné t€ gjitha aspektet e veprimtarisé
s€ njé vendi té cilat rezultojn€ n€ njohjen e t€ nxénit. Kéto sisteme pérfshijné mjetet pér
zhvillimin dhe bérjen funksionale té politikave rajonale dhe kombétare, rregullimet
institucionale, proceset e sigurimit té cilésis€, proceset e vlerésimit dhe certifikimit, njohjen e
aft€sive dhe mekanizma t€ tjera t€ cilat lidhin arsimin dhe formimin me tregun e punés dhe
shoqériné civile...

Njé tipar 1 njé sistemi kualifikimesh ‘mund t€ jeté njé kornizé e hollésishme e kualifikimeve”.
Dallimi éshté i réndésishém sepse gé€llimet g€ njé vend synon té arrijé pérmes ngritjes sé
KKK, shpesh kérkojné reforma komplementare dhe mbéshtetése né sistemin e kualifikimeve.
Duhet t€ theksojmé se disa sisteme kualifikimi (si p.sh. né Francé dhe Rusi) aktualisht kané
disa korniza. Disa tipare dalluese té cilat tentojné té€ prezantohen né€ kéto KKK jané:

Njé sistem unik nivelesh pér té gjitha kualifikimet;
Kualifikime t€ bazuara né standarde apo rezultate;
Kualifikime modulare/me njési,
Vlerésim i bazuar né kritere t€ qarta;
Njé sistem kombétar i akumulimit dhe transferimit té krediteve;
Nj€ pérqasje e pérbashkét pér té pérshkruar kualifikimet;
e Njé sistem klasifikimi 1 pérbashkét 1 kualifikimeve pér t€ gjithé sektorét profesionalé.
Njé interpretim tjetér i ngjashém, i1 sugjeruar nga UNESCO (2006:23), jepet si mé poshté:
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“Gama dhe shuméllojshméria e nevajave gé duken adresuar nga njé sistem kualifikimesh Eshté
shumé e madhe. Pér individét gé pérpigen té pérdorin kualifikimet dhe pér té tjerét, si punédhénésit

té cilét kané nevajé té kuptajné se gfaré shkalle kualifikimi do te kené punonjésit e ardhshém, kjio
gamé dhe shuméllojshméri mund té jeté e frikshme. Kormiza kombétare e kualifikimeve po
kansiderohet si njé instrument rregullues i botés komplekse té kualifikimeve. ”

Sipas njé€ raporti t€ UNESCO, qéllimet kryesore pér zhvillimin e kornizave kombétare té
kualifikimeve jané:

Promovimi i t€ nxénit gjaté gjithé jetés pér arsye ekonomike apo sociale;

Rregullimi 1 kualifikimeve dhe i autoriteteve té kualifikimeve pér té pérmirésuar cilésiné
dhe gjithépérfshirjen ne paketat e kualifikimeve dhe/apo reduktuar dublikimet e tyre;
Rritja e njohjes sé€ kualifikimeve brenda sistemeve kombétare ose ndérkombétare;
Pérmirésimi 1 sigurimit t& cilésisé t€ nén-sektoréve té kualifikimeve ge jané pjes€ e
kornizés;

Pérmirésimi i komunikimit dhe té kuptuarit e kualifikimeve nga palét e interesuara.
Ndérsa pércaktime té tilla evidentojné aspekte kritike t€ njé¢ KKK, mund té themi se njé KKK
€sht€ mé shumé se njé “korniz€ e kualifikimeve”, €shté nj€ sistem 1 sigurimit té cilésisé, apo
edhe mé shumé, njé sistem tradicional 1 cili njeh dhe standardizon kualifikimet dhe
profesionet né€ njé vend apo rajon té caktuar.

Ky kéndvéshtrim mé 1 gjeré, ka t€ béjé me até q€ fenomeni i
kornizave kombétare té kualifikimeve 1 ka ofruar geverive né
mbaré botén njé mekanizém efektiv pér arritjen e qéllimeve
shumé specifike n€ vendet e tyre. Kéto qéllime pérfshijné
transformime dhe rregullime, barazi dhe vlerésim,
integrim/unifikim té arsimit dhe formimit, nivele t€ ndryshme
hierarkike, ndarjet vertikale dhe horizontale, mobilitetin,
transferimin e kreditit, njohjen e t€ nxé&nit paraprak, etj. Njé
shembull 1 miré i njé kornize kualifikimesh té pérdorur pér mé
shume sesa thjesht njohjen e kualifikimeve, éshté Korniza
Evropiane e Kualifikimeve e cila ka si géllim kryesor qé

lidhet kryesisht me objektivin e Lisbonés, mé shumé puné dhe
puné mé t€ mira pér qytetarét evropiané, si dhe krijimin e
Evropés si njé ekonomi lider e zhvillimit t€ njohurive.

Y VYV VYV

KKK nuk jané
domosdoshmérisht
vetém “korniza” né té
cilat vendosim
kualifikimet, po mund

té jené, dhe né shumé
raste jané zgjeruar pér
té pérfshiré edhe
synime té tjera qé jané
né rendin e dités
geverive

Ekzistojné interpretime t€ ndryshme pér KKK-té, duke u renditur nga ato qé konsiderohen si
mé t€ dobétat deri te ato mé té fortat. N& ekstremin mé t€ dobét, KKK pérkufizohet te jeté njé
“korniz€” né t€ cilén thjesht vendosim kualifikimet sipas niveleve t€ referencés; né€ ekstremin
e forté, KKK shihet si njé “konstrukt social” i cili mund té pérdoret si njé mekanizém pér té
transformuar njé€ sistem té arsimit dhe formimit dhe pér té korrigjuar disekuilibrat historik.

Pércaktimi 1 njé fature t&€ sakté se sa kushton njé KKK éshté ekstremisht e véshtiré. Késhtu,
nj€ kornizé gjithépérfshirése mund té jet€ shumé e kushtueshme (p.sh. pérgjaté teté viteve né
Afrikén e Jugut, zhvillimi 1 KKK ka kushtuar aférsisht 14 milioné Euro). Zhvillimi i veté
KKK mund té jeté njé proces relativisht 1 shpejt€. Megjithaté mund t€ duhet njé kohé
relativisht mé e gjaté pér té€ krijuar elementét e tjeré mbéshtetés duke pérfshiré besimin dhe
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kredibilitetin, n€ vendosjen e themeleve t&¢ KKK né shoqgéri, si dhe né arritjen e objektivave té
synuara. (p.sh. 15-20 vite né Skoci dhe né Zelandén e Re, dhe 10 vite né Australi).

Megjithaté, vlera e njé KKK géndron né potencialin e saj pér t€ kontribuar né synime politike
té tilla si: t€ nxénit gjaté gjithé jet€s apo pérmirésimit t& cilésisé s€ arsimit. Prandaj krijimi 1
KKK duhet lidhur me gé€llime qé synohet t€ mbéshteten, si dhe me kontekstin né t€ cilin ajo
do t€ operojé.

2.5.3. Pikat e forta dhe té dobéta té kornizave té kualifikimeve

Nga njéra an¢ kornizat mé t€ dobéta gjenerojné mé pak kundé€rshti, po nga ana tjetér kané¢ mé
pak arritje dhe ““.. madje mund té konsiderohen si njé barrieré pér arritjen e géllimeve t€ veta
né qofté se nuk jané koordinuar miré brenda zhvillimeve lokale dhe rajonale” (Donn and
Davis, 2003:7).

Kornizat kombétare t€ kualifikimeve e gjejné veten té€ lokalizuar né njé qorrsokak
epistemologjik. Ké&shtu, sipas Johan Muller dhe Michael Young, ‘“standardizimi” i cili
shogéron KKK kufizon hapésirén né té€ cilén mund t€ strukturohen lloje t€ ndryshme té
njohurive - njé shembull tipik €shté pajtueshméria midis parimeve t€ konkurrencés té cilat
lidhen ngushté me tregtueshméring, dhe besimit e bashképunimit t€ nevojshém brenda
praktikave arsimore.

Nj€ mungesé€ koordinimi midis logjikés s€ brendshme té korniz€s (e harmonizuar me politikat
e tjera kombétare) dhe logjikés institucionale (duke e paré politikén e KKK né njé nivel mé
shumé institucional) shpesh ¢on né véshtirési reale n€ zbatim.

Karakteristikat fillestare t€ Kornizave Kombétare t€ Kualifikimeve mund t€ humbasin gjaté
zbatimit. Késhtu, n€ kontekstin Skocez, mund té ushtrohet presion ndaj karakteristikave té
tilla si voluntarizmi, partneriteti dhe pragmatizmi.

Dallime t€ rénd€sishme konstatohen n€ administrimin e KKK - natyra burokratike e
Agjencive t&€ ngarkuara me zhvillimin dhe zbatimin e KKK-ve, ndryshon shumé. P.sh. né
Skoci, organi mbikéqyrés “nuk &shté njé autoritet apo burokraci gendrore g€ drejton apo ka
autoritet ndaj institucioneve kualifikuese apo ekzistenca e t€ cilit shkon pértej déshirés
kolektive té paléve themeluese. Ndérsa né Afrikén e Jugut, Autoriteti 1 Kualifikimeve &shté
ngritur me ligj nga Parlamenti, &shté né varési t€ Ministrisé s€¢ Arsimit dhe ka pérgjegjésiné
totale pér zhvillimin dhe zbatimin e KKK. Njé kontroll né rritje i1 shtetit con né zgjedhje
arsimore t€ pérmirésuara dhe né rritjen e pjesémarrjes né€ arsim dhe formim profesional, por
gjithashtu con edhe né kufizime te institucionet e arsimit dhe formimit profesional pér té
ofruar kualifikime t€ kérkuara né treg.

T€ gjitha Kornizat Kombétare t€ Kualifikimeve, né té€ shumtén e rasteve, synojné té sigurojné
njé kuptim té pérbashkét té kualifikimeve, pérqasje né hartimin e kualifikimeve, lidhje
ndérmjet kualifikimeve, rrugé t€ progresit né karrieré, transferim té krediteve dhe rezultateve
té arritjeve t€ nxénésve. Shumé vende kérkojné qé kualifikimet e tyre t€ jené t€ krahasueshme
me ato t€ ofruara né vende t€ tjera me qéllim qé t€ krijohet mundésia e njohjes sé
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kualifikimeve pér emigrantét. Késhtu, shumé shtete t€ vogla i pérdorin kornizat pér t&
leht€suar 1€vizjen e individéve dhe kompetencave mé shumé ndérmjet vendeve sesa brenda
vendit. Megjithaté duhet qé kornizat kombétare t&€ kualifikimeve t€ pasqyrojné€ nevojat dhe
pritshmériné e shogérisé s€ vendeve pérkatése, dhe duhen zotéruar nga palét e interesuara pér
kéto zhvillime.

Mbetet dilemé arritja e njé pérshtatshmérie lokale dhe mbartshmérie ndérkombétare. Kornizat
rajonale t€ kualifikimeve mund t€ ndihmojné n€ pérmirésimin e 1€vizshmérisé sé€ afté€sive dhe
nxénésve, por impakti mund t€ mos jeté i njéjté kudo. Pér ofruesit e shérbimeve arsimore
studentét jan€ nj€ treg fitimprurés, ndérsa pér vendet konsumatore njé kornizé rajonale mund
t’1 ofroj€ njé pjese t& vogél t€ popullsisé njé “pasaporté aft€sish” t€ vendeve mé t€ begata.
Shpesh individét zgjedhin kualifikime té cilat nuk jané pozicionuar né korniz€, ndérkohé qé
pér njé shtet t&€ vogél &shté e véshtiré t€ pérshtatet shpejt me zhvillimet e reja. Késhtu
koncepti 1 njé kornize “Kombétare” kualifikimesh duket si njé emértim i gabuar pér shtetet e
vogla... kornizat e kualifikimeve kané nevojé t€ jené racionale, rajonale dhe ndérkombétare
né géllimin, dizenjimin dhe arritjet e tyre. Procesi i1 dizenjimit dhe zbatimit t& KKK né shtetet
e vogla duhet té pasqyroj€ karakteristikat dhe rrethanat e vecanta, dhe té jeté i ndjeshém ndaj
kulturés dhe kontekstit respektiv.

Ndérsa kornizat kombétare t€ kualifikimeve kané kontribuar pozitivisht né shumé aspekte t&
arsimit dhe formimit, nuk ka evidenca bindése se gjenerata aktuale e tyre (brezi katért i KKK-
ve) nuk ka probleme.

Megjithése mé shumé autonomi i €shté dhéné grupeve t€ punés me anétaré nga sektoré té
ndryshém, p.sh. arsimi 1 larté, profesionet, etj., procesi 1 zhvillimit akoma mbetet i
centralizuar. Diagrama e méposhtme ilustron njé pérqasje t€ bazuar né€ “parimin té
mbivendosjes” pér hartimin e kualifikimeve:

Fusha e kualifikimit
Profili i
kualifikimit

Rezultatet e
té nxénit

T€ gjitha kornizat kané€ njé t&€ pérbashkét: kryesisht zhvillimi i1 kornizave té kualifikimeve
€shté varet shumé nga besimi midis individéve, grupeve té interesit, sektoréve, vendeve, dhe
madje edhe rajoneve. Krijimi 1 njé besimi té tillé mund té lehtésohet, por jo té€ ngutet; né
shumé raste besimi krijohet pas shumé vitesh pune té pérbashkét dhe duke gjetur zgjidhje te
pérbashkéta pér probleme t& pérbashkéta. Gjithmoné kornizat e kualifikimeve, qofshin kéto
kombétare apo rajonale, do t€ mbahen peng i kétij parimi. Zbatimi i shpejté dhe
gjithépérfshirés €sht€ i nevojshém, por ky detyrim kombétar nuk ka gené né gjendje té
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shmangg¢ kthimin mbrapa t&€ KKK, pér shkak té€ nivelit t&¢ pamjaftueshém t€ besimit dhe
pérfshirjes sé paléve té interesuara.

Kornizat kombétare té kualifikimeve ndryshojné dhe evoluojné né€ ményré té€ vazhdueshme.
Sipas njé studimi t€ zhvilluar nga Organizata Ndérkombétare e Punés (ILO), disa nga
ndikimet potenciale té zhvillimit te kornizave te kualifikimeve mund t’i pérmbledhim si mé poshté:

Pér publikun:
= Njohje dhe pé€rdorim mé i mir€ i aftésive, rritje ¢ shanseve pér punésim, perspektivé né
karrieré€ dhe sistem i drejt€ shpérblimi;
= Lehtési pér mobilitet n€ tregun e punés;
=  Fleksibilitet pér hyrje né AFP formal;
= Mbéshtetje n€ planifikimin e kualifikimit dhe zhvillimin e karrierés;
=  Fiton motivim pér t€ nxéné gjaté gjithé jetés.

Pér biznesin:
= Tregues t€ besueshém pér t€ kuptuar nivelin e aftésis€ s€ kandidatéve pér t'u punésuar dhe
punonjésve;
* Njé mjet pér t€ identifikuar hendekun e aftésive dhe nevojat pér trajnim;
= Shérben si njé udhézues pér zhvillimin e burimeve njerézore;
= Siguron standarde pér vlerésimin e performancés n€ puné;
= Siguron cilésiné e produkteve dhe shérbimeve te klientét.

Pér institucionet e AFP-sé:
= Rurit shkallén e kredibilitetit dhe t€ imazhin né publik (pra. Tregtueshméring);
= Ofrimin e kualifikimeve té pérshtatshme dhe cilésore.

Pér geveriné:
= Rrit pérgjegjésiné publike pér ofertén e kualifikimeve;
= Njé ndarje mé€ e madhe pérgjegjésie me sektorin privat dhe individét pér té nxéné.

Tiparet e njé kornize té re pérfshijné mé pak kompleksitet, mé shumé pérgjegjési, njé mjedis
mé gjithépérfshirés dhe t€ shuméllojshém, dhe njé imponim burokratik té reduktuar. Né
shumé raste KKK-té konsiderohen si instrumente ndryshimi mé shumé sesa agjenté
ndryshimi. Nése pritshmérité n€ lidhje me kapacitetin e tyre pér té prodhuar ndryshime jané
té larta, at€heré€ do té jeté i1 paevitueshém zhgénjimi dhe déshtimi. N& proceset e pérdorimit té
KKK-ve si instrumente ndryshimi, lidhjet dhe marrédhéniet me njé komunitet mé té gjeré t&
organizatave pérgjegjése né arsim dhe formim jané t€ njé réndésie thelbésore. Krijimi i
marrédhénieve t€ mirékuptimit dhe besimit, kérkimi 1 mjeteve pér angazhimin e
institucioneve dhe organizatave n€ ményra té cilat ata i perceptojné t€ jené né pérputhje me
axhendat e tyre, ndérsa né€ t€ nj&jté€n kohé€ prezantojné njé ndryshim, jan€ pjesé€ e réndésishme
té kétij procesi.

Ekzistenca e kornizave kombétare dhe rajonale e lehtéson krahasueshmériné e kualifikimeve.

Sé treti, &shté evidente se hapésira né t€ cilén KKK-t€ 1 japin pérgjigje njohjes ndérkombétare
té kualifikimeve t€ mésuesve duket premtuese por mbete njé rruge qé duhet pércaktuar. N&é
disa nivele kornizat rajonale té kualifikimeve ofrojné efekte pozitive t€ rénd€sishme, ndérsa
nga ana tjetér kontribuojné ne gjenerimin e véshtirésive.
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Pikat e forta té Kornizave té Kualifikimeve < ﬂL =

Lehtésimi i standardizimit té kualifikimeve dhe krahasueshméria ndérkombétare si
rezultat 1 njé pérqasjeje t€ pérbashkét té dizenjimit té kualifikimeve dhe marréveshjes mbi
kritere t€ krahasueshme

Megjithése t€ pandara sisteme te ndryshme té arsimit dhe formimit bé&hen lehtésisht té
lidhura me njéra-tjetrén transparencén sektoriale, kombétare dhe ndérkombétare

Konfidenca dhe besimi krijohet ndérkohé ge palét e interesuara jan€ pérfshiré né proces

Emigrantét 1€vizin mé lirisht ndérmjet vendeve, ndérkohé qé jané pércaktuar qarté
parimet dhe proceset té cilat pérmirésojné

Njohja e kualifikimeve profesionale mund t€ kontribuoje n€ njohjen e statusit profesional

Sigurimi i nj€ informacioni t€ sakté mbi arritjet e nxénésve

Oftruesit private kane mundési t€ konkurrojné sipas nivele t€ paracaktuara me ofruesit
publik té kualifikimeve

Sigurojné njé referencé pér pérmirésime né vlerésimin e tipave t€ ndryshme té
kualifikimeve

Dobésité e kornizave té kualifikimit @

Kornizat e kualifikimeve ndryshojné vazhdimisht dhe mund t€ pércajné sistemet e arsimit
dhe formimit

Perceptimi se t€ gjitha vendeve i1 nevojitet nj¢ KKK mund té shterojé burimet ndérsa
vendet ndjekin modén pa marré né€ konsideraté kontekstin e tyre

Faktorét qé varen nga konteksti nénvlerésohen dhe njé€ “model qé pérshtatet me gjithgka”
pérkrahet

Njé kuadér rregullator dhe burokratik né rritje 1 sistemit mund té€ ndikojé né autonominé
e institucioneve

Avantazhet konkurruese limitohen

Punonjésit e kualifikuar shkojné né drejtim t€ vendeve té zhvilluara ku sigurojné kushte
mé t€ mira jetese

Standardizimi 1 ngusht€ mes vendeve mund té kufizojé€ risité, kontekstin dhe mund té
mohojé progresin historik

Shoqata profesionale ndérkombétare te cilat ofrojné€ kualifikime ndérkombétare, ndoshta
detyrohen té futen Brenda kornizés pavarésisht déshirés s€ tyre pér t€ géndruar jashté saj

2.5.4. Konteksti i Bashkimit Evropian

Propozimi pér Kornizén Evropiane té Kualifikimeve u miratua nga Parlamenti Evropian né
Tetor 2007. Ky propozim ravijézonte ngritjen ¢ njé modeli né Evropé pér lehtésimin e
krahasimit t&€ kualifikimeve dhe niveleve té€ kualifikimeve me qéllim qé té€ nxitet mobiliteti
gjeografik dhe 1 tregut t€ punés si dhe t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés. Korniza Evropiane e
Kualifikimeve pérshkruhet si njé meta-kornizé, njé lloj i vecanté ky i kornizave rajonale té
kualifikimeve, e cila ka mé shumé karakter lehtésues né krijimin e mundésive sesa karakter
detyrues. Késhtu, njé meta-korniz€ mund té kuptohet si njé instrument qé¢ mundéson njé
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kornizé kualifikimesh t€ ndérlidhet me té tjerat, dhe rrjedhimisht pér njé kualifikim brenda
njé kornize t€ lidhet me té tjerét t& lokalizuar né€ njé kornizé tjeté€r. Meta-korniza synon t&
krijojé konfidencé dhe besim né kualifikimet ndérmjet vendeve dhe sektoréve t€ ndryshém
duke pércaktuar garté parimet né t€ cilat do t€ mbéshteten proceset e sigurimit té cilésisé,
duke pércaktuar udhézuesit dhe informacionet e nevojshme, mekanizmat e transferimit dhe
akumulimit té krediteve, n€ ményré t€ till€¢ qé transparenca e nevojshme né nivelet kombétare
dhe sektoriale te jeté gjithashtu disponibél n€ nivel ndérkombétar.

Né thelb, Korniza Evropiane e Kualifikimeve pérbéhet nga 8 nivele kualifikimesh qé
klasifikojné arritjet e kandidatit né€ kategori njohurish, aftésish dhe kompetencash t&
pérshkruara népérmjet rezultateve mésimore. Vendeve evropiane u kérkohet g€ t€ lidhin
nivelet e kualifikimeve té tyre kombétare me referencat e pércaktuara nga Korniza Evropiane
e Kualifikimeve duke pérdorur kualifikime té bazuara né rezultatet mésimore dhe duke
aplikuar parime t€ pérbashkéta pér sigurimin e cil€sis€ brenda sistemeve t€ tyre kombétare.

Njé€ meta-korniz€, ruan funksionin e njé sistemi t&€ organizuar i cili mundéson pérdoruesit té
shohin qarté se si kualifikimet né€ sisteme té ndryshme kombétare dhe sektoriale lidhen me
njéra-tjetrén. Kjo realizohen pérmes njé strukture nivelesh reference t€ pérbashkét té
rezultateve t€ nxénit. Megjithaté ajo nuk pé&rmban né vetvete funksionin pér vendosjen e
shenjés sé barazimit n€ ményré t€ detajuar pér kualifikime t€ vecanta midis njéra-tjetrés apo
t&€ imponojé funksione g€ lidhen me kuadrin rregullator, negocimet pér paga apo me
sigurimin e cilésis€, t& cilat mendohet t€ jené t€ nevojshme né nivel kombétar apo sektorial.
Kjo nénkupton g€ njé meta-korniz€ mund t€ duket ndryshe né krahasim me kornizat té
ashtuquajtura “t& pérbashkéta” & kualifikimeve. Komisioni Evropian' ka sugjeruar kété
pérkufizim pér meta-kornizén:

Meta-korniza mund t€ kuptohet si njé mjet q€¢ mundéson njé kornizé kualifikimesh té&
lidhet me té tjerat, dhe rrjedhimisht njé kualifikim té lidhet me té tjerat té cilat
normalisht jan€ lokalizuar né€ njé tjetér korniz€. Meta-korniza synon té krijojé
konfidencé dhe besim né kualifikimet pérkatése pérreth vendeve dhe sektoréve té
ndryshém duke pércaktuar parimet kryesore rreth ményrave té se si proceset e sigurimit
té cilésis€, mekanizmat e késhillimit dhe informimit pér akumulimin dhe transferimin e
krediteve mund té operojné né ményré té tillé qé transparenca e domosdoshme né nivel
kombétar dhe sektorial t€ jeté e disponueshme né nivel ndérkombétar.

Figura e méposhtme ilustron se si marrédhénia ndérmjet kornizave dhe sistemeve kombétare
mund té lehtésohet pérmes prezantimit t€ niveleve té pérbashkéta té referencés dhe primeve
té pérbashkéta pér bashképunim. Figura ilustron -né ményré abstrakte- kompleksitetin
ekzistues t€ kornizave dhe sistemeve kombétare. Njé bashképunim 1 bazuar né€ kontakte
dypaléshe apo shumépaléshe midis sistemeve dhe kornizave mund té jet€ ekstremisht
kompleks dhe mund té kufizojé transparencén, transferimin dhe njohjen e kualifikimeve.

! Towards a Europian Qualifications Framework for Lifelong Learning, CE, Brussels, 2005
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Figura 3. Njé meta-kornizé mundéson dhe lehtéson marrédhénien ndérmjet KKK-ve
dhe sistemeve

Vendi A KEK Vendi B

Kualifikimi A Kualifikimi B

Shumé vende né Evropé kané futur njé kornizé kombétare kualifikimesh ose rishikuar até
sipas Korniz€s Evropiane t€ Kualifikimeve. Kéto vende besojné se njé kornizg e till€ siguron
qé kualifikimet t& pérmbushin nevojat ekonomike dhe sociale t€ vendit, t&€ jené té njé cilésie
t&€ miré, t€ sigurojné fleksibilitet dhe vijim pér nxénésit, dhe t€ njihen né€ arenén
ndérkombétare. Né fakt korniza kombétare e kualifikimeve po shihet si njé instrument 1
réndésishém pér nxitjen e t€ nxénit gjaté gjithé jet€s dhe pér forcimin e sigurimit t€ cilésis€ né
arsim dhe formim.

KSHK-ja e propozuar éshté né linjé¢ me Kornizén Evropiane té€ Kualifikimeve. Kjo do té thoté
se tashmé sistemi shqiptar i arsimit dhe formimit ka njé projekt - kuadér t€ domosdoshém
mbi t€ cilin té€ ndértojé njé sistem arsimi dhe formimi modern dhe aktual, si nevojé imediate
pér zhvillimin e métejshém té Shqipérisé. Gjithashtu, ngritja e KSHK éshté né linjé edhe me
Marréveshjen e Stabilizim Asocimit.

2.5.5. Ndikimi i konceptit t¢ KKK né modelet ¢ mésimdhénies

Me zhvillimin e ekonomisé s€ tregut, gjithmoné e mé shpesh jané€ ndérmarré€ pérpjekje pér té
ndryshuar natyrén e mésimdhénies dhe t€ nxénit. N€ pérputhje me teorité e sotme t€ mésuarit
dhe té nxénit, dhe ne pérputhje me kontekstin e zhvillimit t&€ kornizave té kualifikimeve,
mésuesi tani €sht€ béré jo vetém dhe jo aq burim njohurish, sesa organizator dhe drejtues 1
procesit mésimor. Té mésuarit e sotém, duke u bazuar né teorité psikologjike t€ formimit té
njohurive, shkathtésive e shprehive, etj., ka né gendér nxénésin dhe karakterizohet nga tri
tipare kryesore:

»  Té mésuarit bazohet né kompetencat dhe jo né njohurité;

»  Té mésuarit realizohet kryesisht népérmjet veprimit té nxénésve;

»  Té mésuarit orientohet nga objektiva té qarté e té vézhgueshém pér arritjet e
nxénésve.
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Kéto tipare realizohen si népérmjet ményrés sé organizimit t€ pérmbajtjes né kurrikulat, ashtu
edhe népérmjet formave t€ organizimit t€ procesit mésimor dhe metodave t€ mésuarit qé
pérdoren. Tashme po kalohet nga pérqasja tradicionale e mésimdhénies me mésues né qendér
té procesit mésimor drejt qasjes me nxénés né qendér. Rezultatet e t& nxénit jané hapi i paré
logjik pér 1évizjen né drejtim t€ qasjes me nxénés né qendér.

Qasja me mésues né gendér ka kéto karakteristika:
e Mésuesit shérbejné si gendér e njohurive epistemologjike, duke drejtuar procesin
mésimor dhe kontrolluar marrjen e dijeve nga nxénésit.
o Nxénésit konsiderohen si “ené bosh” dhe té nxénit konsiderohet si njé proces shtesé.
e Mésimdhénia ka reference njé nxénés “mesatar” dhe kushto tjetér €shté i detyruar t&
avancojé né€ t€ nj&jtin nivel.

Mjedisi tradicional 1 t&€ nxénit, me mésues né gendér, paraqitet si mé poshté:

Mésuesi

Ndérsa né gqasjen me né gendér nxénésit, kemi kété situaté:
o Nxénésit nuk jané pasivé. Ata vijn€ né€ klasé me kornizat e tyre té pritshmérive
o Nxénésit nxéné né ményra té€ ndryshme.
e Té& nxénit €shté nj€ proces aktiv shumé dinamik
o Nxénésit ndértojné té kuptuarin nép€rmjet t€ folurit, t€ dégjuarit, t€ shkruarit, té
lexuarit, dhe duke reflektuar rreth pé€rmbajtjes, ideve, ¢é€shtjeve dhe shqetésimeve

Mjedisi i ri t€ nxénit, me nxénés n€ qendér, tashmé paraqitet si mé poshté:

Nxénési
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Megjithaté t€ dy qasjet e mésipérme kané njé rol té caktuar.

e TE& mésuarit me nxénésin né€ gendér e vendos fokusin e aktivitetit t€ te nxénit mbi
nxénésin dhe:
- Roli i mésuesit géndron né¢ menaxhimin e t€ nxé&nit;
- Njeh faktin g€ njé pjesé e madhe e t€ nxénit ndodh jashté klase;
- Nx&nésit duhet aktivizuar né ményré aktive né planifikimin dhe menaxhimin e
té nxénit, si dhe duhet t€ marrin mé shumé pérgjegjési lidhur me kété.

Lévizja né€ drejtim t€ gasjes me nxénésin né qendér kérkon njé fokusim mé té€ madh né€ lidhjen
midis mésimdhénies, t€ nxénit dhe vlerésimit.

2.5.6. Instrumentet e Kornizés Kombétare té Kualifikimeve

A. Nivelet dhe pérshkruesit

Zhvillimi 1 kornizave kombétare t€ kualifikimeve duhet t€ lidhet me: sisteme té
ndérkombétare t& arsimit dhe formimit (p.sh. ISCED 97%); modele t& ndryshme té
standardeve t& profesioneve (p.sh. ISCO?); dhe korniza t& ndryshme t& kualifikimeve (p.sh.
KEK*, Korniza e Kualifikimeve pér Zonén Evropiane t& Arsimit t& Larté - FQHEA), si mé
poshté:

Figura 4. Lidhja e KKK me sisteme ndérkombétare té klasifikimeve

Nxénia
pérmes

ISCED l
ISCO - Korniza
KEK
FQHEA
Nxénia
pérmes

Duke gené né gendér té procesit t&€ nxénies, kornizat e kualifikimeve krijojné ato q€ né thelb
konsiderohen struktura burokratike. I vetmi argument né mbéshtetje t€ ekzistencés sé&
kornizave éshté se ato i1 shtojné vlerén procesit t&€ nxénies i cili realizohet né shkolla, gendra,

? International Standard Classification of Education
? International Standard Classification of Occupations
* Korniza Evropiane e Kualifikimeve
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universitete, vende pune dhe né€ jetén e pérditshme. Ményra se si kéto korniza shtojné vlerén
€shté duke rritur vlerésimin e procesit t€ nxénit, duke mundésuar njohjen edhe jashté mjedisit
arsimor, n€ vende té€ tjera dhe nga aktoré té tjeré té cilét nuk jané pérfshiré direkt né procesin
e t& nxénit. Me fjal€ té tjera ato ofrojn€ nj€ status né€ ngritje t€ nxénies dhe kualifikimeve
pé€rmes nj€ pushteti shpjegues té kornizés dhe niveleve t€ saj

Sipas késhillés s€ grupit t€ ekspertéve ne Komisionin Evropian, kualifikimet né ¢do nivel té
KEK duhen pérshkruar n€ termat e tre tipave té€ rezultateve té€ nxénit:

e Njohuri
o Aftési
o Kompetenca mé t€ gjera t€ pérshkruara si rezultate personale dhe profesionale

Tre kategorité e rezultateve mund té pérshkruhen né ¢do nivel t€ kornizés né njé ményré qé
lehtéson ilustrimin me shembujt pérkatés nga autoritetet kombétare dhe sektoriale. Si
rrjedhim, ¢do nivel n€ KEK mund t€ pérshkruhet né termat e rezultateve té nxénit tipike qé
mund t€ priten dhe nuk duhet t€ pérfshijné detaje t€ sistemeve apo kualifikimeve specifike té
cilat operojné né€ nivel sektorial dhe kombétar.

Njé€ puné e detajuar duhet béré pér té formuluar tre tipet e rezultateve té nxénit g€ mund té
jené t€ pérshtatshme né KEK. Rezultatet e t€ nxénit (njohurité, aftésité dhe kompetencat
personale dhe profesionale) zhvillohen nga niveli mé 1 ulét i kualifikimit deri te mé i larti.
Eshté e réndésishme té pércaktojmé kété avancim né rezultatet e t& nxénit né ményré qé
nivelet e kornizés t€ jené qartésisht progresive dhe t€ mund t€ pércaktohen né ményré
konsistente, at€heré kur té tre tipet e rezultateve t&€ nxénit mund t€ kombinohen né formén e
pérshkruesve té nivelit. Anekset 3 dhe 4 paragesin nivelet e referencés dhe pérshkruesit né té
tre kategorité e rezultateve t€ nxénit.

Zhvillimi nj€ hierarkie nivelesh t€ cilat njohin t€ gjitha llojet e rezultateve t&€ nxénit kérkon
njé bazé teorike apo pérshkruese e cila €shté e pavarur nga format aktuale t€ kualifikimeve
dhe infrastruktura aktuale e arsimit dhe formimit. Ekziston njé baz€ e miré€ teorike nga e cila
té identifikojmé nivelet e kualifikimit dhe t& p€rpunojmé pérshkrimet e kétyre niveleve.
Megjithaté, pércaktimi 1 hierarkis€é s€ niveleve né shumé nga kornizat ekzistuese té
kualifikimeve ka rezultuar duke u nisur nga fakti se ¢faré ekziston realisht né€ sistemin e
kualifikimeve (nivele t& nénkuptuara kualifikimesh).

Zakonisht pérdoren dy karakteristika kryesore t€ sistemeve té€ kualifikimeve pér t€ derivuar
nj€ hierarki bazé nivelesh: s€ pari, hierarkia e kualifikimeve; dhe s€ dyti infrastruktura e
sistemit t€ arsimit.

Né pérqasjen e bazuar né hierarkin€ e kualifikimeve mundésohet njé diversitet pérsa i pérket
numrit t€ niveleve pérgjaté sistemeve (sektoréve) kombétare t€ kualifikimeve. Késhtu, né
kornizat gjithépérfshirése ekzistuese t&€ kualifikimeve numri i niveleve varion nga 6 deri né
12. Kornizat gjithépérfshirése zakonisht pérfshijné nén-sistemet e kualifikimeve, pér
shembull, arsim i pérgjithshém, AFP apo arsim té€ larté t€ cilat né€ vetvete mund t€ kené numér
té ndryshém nivelesh.
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Duke iu referuar infrastrukturés s€ sistemit t& arsimit, né ményré evidente do t€ kemi nivelet
kombétare pér:

Arsimin fillor

Arsimin e mesém t& ulét apo arsimin e detyruar

Arsimin e mesém t€ larté

Kualifikime profesionale q€ ¢ojné né statusin e punétorit té€ kualifikuar
Kualifikime profesionale qé ¢ojné né statusin e ekspertit

Arsim i larté: diploma e paré

Arsim 1 larté: diploma master

Arsimi i larté: doktoratura

PN R

Megjithaté, disa aspekte t€ sistemit t€ arsimit nuk e gjejné veten lehtésisht né njé hierarki t&
tillé — pér shembull, programet e arsimit profesional, kurset afatshkurtra t€ formimit
profesional t€ vazhduar té cilat zakonisht zhvillohen né vendin e punés. N& njé kornizé té
bazuar né pérshkruesit pérkatés.

Kualifikimet mund t€ pranohen né njé nivel t€ caktuar t&€ korniz€s vetém nése plotésojné disa
kritere specifike — n€ formén e pérshkruesit t&€ nivelit. Zhvillimi i pérshkruesve té niveleve
pér KKK mbetet njé sfid€. Kjo pér shkak se objektivat kryesoré té transparencés, thjeshtésisé,
mbulimit t€ gjithanshém té nxénit dhe takimi i nevojave t€ grupeve t€ ndryshme té interesit
paraqesin probleme té konsiderueshme kur mblidhen té gjitha s€ bashku. Gjithashtu, kjo éshté
céshtje e konceptimit t&€ ndryshém té nxénit (si i bazuar n€ input-e apo né rezultate) dhe e
shkall€s s€ aftésisé pér t’1 béré gjérat (si t€ genét 1 kualifikuar dhe kompetent).

Pérshkrues nivelesh té bazuar né ‘input-e’ apo pérmbajtje ndaj pérshkruesve té bazuar
né rezultate’:

Ekzistojné dy lloje pérshkruesish - ato té bazuar né input-e (té tilla si, kohézgjatja e
programit, vendi dhe lloji i té nxénit) dhe ato té bazuar né rezultate (¢faré nxénési di dhe
do té jeté i afté té béjé pas njé periudhe té nxénies). Rezultatet e té nxénit kané té béjné mé
shumé me arritjet e nxénésit sesa me até qé synon mésuesi (e shprehur né synimet e njé
programi apo moduli). Nése pérdoren input-et si bazé pér pérshkruesit e nivelit, korniza do
t¢ lidhet né ményré té paevitueshme me strukturat kombétare ekzistuese té kualifikimeve,
dhe kjo éshté edhe avantazh (zbatim mé i lehté), edhe disavantazh (nuk ka pika referimi jo
té pavarura). Si pérmbledhje, KKK jané tashmé pjesé e sistemeve té kualifikimeve dhe ato i
klasifikojné kualifikimet dhe tregojné lidhjen ndérmjet tyre. Klasifikimi pérfshin
pércaktimin e niveleve pérmes pérshkruesve té niveleve té cilat shpesh jané shkruar duke u
bazuar né rezultatet e té nxénit.

Dy tiparet kryesore té skicimit t&€ kornizés s€ kualifikimeve qé€ lidhen me ¢éshtjen e niveleve,
jané si mé poshté:

-S€ pari, ¢do nivel 1 kornizés pérshkruhet duke u bazuar né€ parimin q€ pérshkruesit e t& gjitha
nivelet mé t€ uléta jané€ pérfshiré né té. Prandaj, nuk ka pérséritje té€ rezultateve t€ nxénit té
cilat pérdoren né pérshkrimin e niveleve mé t¢ uléta.
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-S€ dyti, pér ¢do nivel duhet té keté njé ‘ndarje harmonike’ t€ tre kategorive té€ rezultateve t&
nxénit. Me fjal€ té tjera, duhet ndjekur sekuenca e fjalisé “kjo €shté njohuria e cila pérdoret
me kété aftési né kété fushé kompetence’ pér té siguruar njé€ kuptim t€ ploté té nivelit.

Eshté e réndésishme, t& jemi t& ndérgjegjésuar pér qéllimet e pérshkruesve té niveleve dhe
kufizimet e tyre. Pérshkruesit e nivelit kané dy géllime kryesore:

(1) t’1 japin njé kuptim t€ nénkuptuar dhe shumé té qarté paléve té interesuara dhe
ofruesve t€ AFP rreth natyrés s€ niveleve t&€ kualifikimit dhe progresit n€ arsim dhe
formim. Procesi i zhvillimit t€ pérshkruesve té niveleve i1 detyron autorét e tyre té
hartojné pérshkrime t€ qarta rreth karakteristikave dhe rezultateve té€ kualifikimeve, si
dhe té saktésojné q¢ kualifikimet n€ nivele t€ péraférta ndryshojné nga njéri-tjetri.

(2) Té sigurojné instrumentet e nevojshme pér t€ béré krahasime pérgjaté llojeve té
ndryshme t€ kualifikimeve. E rénd€sishme €shté zhvillimi 1 rrugéve t€ progresit, duke
mundésuar zbatimin e sistemit t€ akumulimit dhe transferimit té krediteve.

Ekziston mé& shumé se njé dimension pér ‘nivelin’. Disa kualifikime kané t€ b&éjné mé shumé
me njohurité; t€ tjerat me aftésité apo kompetencat personale dhe profesionale. Pérdorimi i
pérshkruesve t€ niveleve gjerésisht t€ pércaktuara siguron njé bazé t€ réndésishme pér té
arritur konsensus mbi kategorizimin e kualifikimeve né t€ njéjtin nivel t€ korniz€s pavarésisht
nga ndryshimet relative né vénien e theksit mbi njohurité apo aftésité, etj. té tyre.

Me gjithé pérparésité q€ kané, ekzistojné dy situata té réndésishme né té cilat pérdorimi i
pérshkruesve nuk éshté 1 pérshtatshém.

Sé pari, pérshkruesit e nivelit nuk sigurojné instrumentin e vet€ém dhe té pafalimentueshém té
pérkufizimit t& nivelit t€ kualifikimit. Pér njé gamé t&€ gjeré té rezultateve t€ nxénit pér té cilat
ato aplikohen, pérshkruesit e nivelit, kurré nuk mund t€ detajohen apo sakt€sohen né ményré
té mjaftueshme pér t€ shérbyer, pa déshtuar si mjeti i vetém népérmjet té cilit kualifikimet
mund té pozicionohen né nivele. Ato mund t€ pérdoren si referenca pérfundimtare pér t€ béré
njé gjykim té till€, por njé evidencé tjetér éshté e nevojshme si pjesé e procesit. Pérshkruesit
sigurojné bazén, por duhen zhvilluar specifikime teknike mé té€ detajuara pér t€ orientuar
vendimet mbi vendosjen e njé kualifikimi né njé€ nivel t€ caktuar.

S€ dyti, pérshkruesit e nivelit nuk éshté e théné t€ ofrojn€ mjetin mé t&€ miré pér té shpjeguar
nivelet e KKK te gytetarét dhe partnerét social€. Pérshkruesit e niveleve jané€ pér nga natyra e
tyre disi abstrakte dhe teknike. Nivelet e KKK shpjegohen mé miré duke pérdorur pika
reference té cilat jané mé t€ njohura pér publikun. Tabela e méposhtme shpjegon se si piké
reference té tilla si ‘kualifikimet tipike’ dhe informacioni mbi input-et mund té qartésojé
kuptimin e niveleve.

B. Lista kombétare e kualifikimeve
Lista kombétare e kualifikimeve® &shté njé instrument dinamik i cili klasifikon dhe integron

kualifikime t€ bazuara né rezultate t€ nxénit, duke identifikuar pér ¢do kualifikim nivelin
pérkatés té referencés né Kornizén Kombétare t€ Kualifikimeve.

> CEDEFOP
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Formimi i strukturés sé kualifikimeve né listén kombétare té kualifikimeve prek tri aspekte té
réndésishme: social, ekonomik dhe organizativ.

e Aspekti social kushtézohet nga nevoja pér t€ pérputhur né€ kohén e duhur nivelet e
kualifikimit t€ specialistéve me kérkesat né rritje t€ ekonomisé dhe t€ veté individit.

e Aspekti ekonomik karakterizohet nga fakti q€ rritja e kualifikimit t€ specialistéve
&shté bazé pér rritjen e efektivitetit t€ prodhimit. Ekziston hipoteza se arritja e “masés
kritike” né€ nivelin e kualifikimit t€ popullsisé mund t€ béhet shkaku kryesor pér
fillimin e ngritjes ekonomike.

e Aspekti organizativ karakterizohet nga varésia e zgjidhjes s€ problemeve té rritjes sé
shkall€s s€ kualifikimit t€ popullsis€ prej ményrés s€ organizimit té sistemit t€ arsimit
dhe formimit profesional.

Evidenca pér zotérimin e njé kualifikimi t€ caktuar né listén kombétare t€ kualifikimeve
sigurohet pérmes njé diplome apo certifikate e cila i korrespondon njé niveli kualifikimi né
pérputhje me kornizén e kualifikimeve, si edhe né€ lidhje me aktivitetin profesional pér t€ cilin
pérftohet ky kualifikim.

Zhvillimi 1 kornizés sé€ kualifikimeve krahas hartimit t€ njé kornize nivelesh me pérshkruesit
pér cdo nivel kérkon edhe zhvillimin e procedurave dhe kritereve pér regjistrimin e
kualifikimeve né kornizé.

Hartimi 1 listé€s kombétare t€ kualifikimeve duhet bazuar né njé prioritet t€ qarté i cili
reflekton nevojat sociale dhe ekonomike té€ njé€ vendi. T€ gjitha kualifikimet g€ identifikohen,
pérshkruhen dhe validohen pérmes njé procesi t€ vazhdueshém té sigurimit té cilésisé né
nivel kombétar, do t€ jené t€ vlefshme pér t’u regjistruar né kornizé. N& kété proces duhet té
merren né konsideraté pérqasje t€ ndryshme, té cilat pérfshijné:

e Kualifikimet ekzistuese
e Kualifikimet e reja
e Kualifikimet ndérkombétare

Zhvillimet bashkékohore tekniko-teknologjike dhe ekonomiko-shogérore né¢ shumé vende
kané cuar né kundérshti ndérmjet sistemit té kualifikimeve dhe sistemit t€ punésimit, gjé qé
ka kérkuar rishikimin e strukturés, listés dhe pérmbajtjes sé¢ kualifikimeve g€ jepen né arsim
dhe formim profesional. Né& punén q€ béhet pér pértéritijen e sistemeve kombétare té
kualifikimit mbahen parasysh traditat kombétare dhe pérvoja e vendeve té tjera né kété
drejtim, vegorité e botés s¢ punés dhe ndryshimet e pésuara prej saj, veganérisht né kushtet e
ekonomisé sé tregut. Késhtu, lidhur me pérpunimin e listés kombétare té kualifikimeve
ndigen kéto kritere kryesore:

o Kompleksiteti (pérfshirja e t& gjithé larmisé s€ llojeve t€ veprimtarisé profesionale né
vend);

e Sistemésia (ruajtja e tipareve té njéjta t€ kualifikimeve né té gjitha nivelet e kuadrit
kombétar té kualifikimeve profesionale);

e Stabiliteti (qéndrueshméria e parimit t€ krijimit té klasifikimit t€ kualifikimeve);

39



e Vijimésia (kalimi gradual nga klasifikimi ekzistues né klasifikimin e ri);
e Pajtueshméria me klasifikimet e vendeve té tjera.

Duke pasur parasysh edhe zhvillimet e vendeve té tjera né€ kété drejtim, strukturén e arsimore,
si dhe ecuring e variablave té till€ t€ réndésishém si: variablat ekonomiké, socialé, ekologjiké,
ligioré dhe zhvillimet demografike né vend, pér t€ harmonizuar mé miré tregun e
kualifikimeve profesionale me tregun e punés né vend, analiza pér hartimin e listés
kombétare t& kualifikimeve pérqgendrohet né:

- Rishikimin e fushave t€ kualifikimit n€ pé€rputhje me nevojat e ekonomisé dhe t& tregut
t&€ punés pér burime njerézore té kualifikuara;

- Pércaktimin e drejtimeve, profileve sipas niveleve t€ KKK, mbéshtetur edhe né
zhvillimin perspektiv social-ekonomik té vendit me géllim evitimin e mbijetes€s né treg
té¢ kualifikimeve pér té cilat nuk ka kérkesa, dhe ofrimi i t€ cilave gjeneron kosto
ekonomike dhe sociale.

Debat i hapur. Njé diskutim i hapur lidhur me zbatimin e Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve ka té béjé mé faktin nése duhet qé kualifikimet ekzistuese té regjistrohen
automatikisht né KKK?

Vende té ndryshme kané ndérmarré pérqasje té ndryshme. Né disa vende, ku géllimi ka qené
té promovohet njé sistem arsimi i bazuar né rezultate, kérkesé ka gené ndryshim i dizenjimit
té kualifikimeve ekzistuese me qéllim qé té reflektojné keté qéllim, si njé parakusht pér
regjistrim té ploté né KKK. Pér shembull njé pérqasje e tillé éshté zbatuar né Ghana, ku njé
qéllim kryesor ishte ridizenjimi i kualifikimeve profesionale pér té reflektuar nevojat aktuale
industriale, sociale dhe ekonomike. Njé strategji alternative mund té jeté regjistrimi né KKK
té gjitha kualifikimeve té cilat jané aktualisht té njohura, por duke réné dakord paraprakisht
mbi njé cikél té hapur rishikimi té hartimit t¢ kualifikimeve. Pérsa i pérket kualifikimeve té
reja, pozicionimi pér kété ¢éshtje ndryshon. Té gjitha kualifikimet e reja duhet t’i pérgjigjen
¢farédo lloj kriteri cilésie té pércaktuar pér kualifikimet e KKK.

C. Njé sistem i integruar pér transferimin dhe mbledhjen e krediteve pér té nxénit gjaté
gjithé jetés.

Pércaktimi 1 njé vlere krediti pér njé kualifikim profesional, i lejon palét e interesuara té
pérshkruajn€ dhe krahasojné€ volumin e t€ nxénit t€ pérftuar me pérfundimin e programit t&
kualifikimit. Sistemet e kreditit varen nga supozimi qé &shté e mundur — dhe relativisht e
thjeshté - té identifikosh rezultatet e t€ nxénit, t’1 vendosésh kéto rezultate né nj€ nivel, dhe t’i
japésh atyre njé peshé apo vleré numerike e cili ka kuptim né termat e njé kualifikimi tjetér.
Disa korniza pérfshijné njé sistem kreditesh, dhe disa té tjera jo.

Baza pér kreditet né sistem jané:

> Kreditet bazohen né kohén nocionale t€ t€ nxénit. Kjo €éshté koha e vlerésuar qé
nxénésve t€ synuar 1 duhet pér t€ pérfunduar njé kualifikim té caktuar né qofté se ato
studiojné me kohé t€ ploté. Nx&nésit me kohé t€ pjesshme duhet t€ nd€rmarrin té
nj&jté€n kohé totale, por pérgjaté njé periudhe mé t& gjaté kohe dhe nxénésit me mé
shumé té nxéné paraprak pérkatés do t’1 duhet mé pak kohé.
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> Nxé&nésit e synuar jan€ ato té cilét hartuesit e kualifikimeve 1 kané né mendje gjaté
hartimit t€ pérshkrimit t€ kualifikimit. Nxénésit e synuar jan€ pérkufizuar né€ termat e
eksperiencés, nxénies dhe/apo kualifikimit t€ tyre té méparshém. Ato mund té
angazhohen né t€ nxénit formal apo joformal.

> Kreditet né sistem duhet t€ lidhen me nivelet e kornizés - kreditet duhet té
pércaktohen pér njé nivel, p.sh. njé kualifikim mund té vlerésohet me 10 piké krediti
né nivelin e tret€. Nxénésit e suksesshém do t’i fitojné kéto kredite dhe do té kené
mundési t’1 llogarisin ato né drejtim t€ kualifikimit t€ métejshém.

E réndésishme éshté té pércaktohet se ¢faré kohe e té nxéniet nevojitet pér té
pérfunduar me sukses njé kualifikim té caktuar. Né disa raste, kur njé kualifikim
éshté i zhvilluar miré, mund ta realizojmé kété duke iu referuar eksperiencés, né
raste té tjera mund té realizohet duke béré krahasime me programe tashmé té miré
zhvilluara dhe me kredite té pércaktuara paraprakisht; por né disa raste procesi
duhet filluar nga A-ja. Né kété rast, pyetjet qé shtrohen mund té jené:

> Kur zhvillohet njé program/kualifikim, ¢faré éshté synuar né té — cila éshté
fizionomia e nxénésve té synuar, me ¢faré lloj njohurish dhe eksperiencash
paraprake, dhe me cfaré kendvéshtrimi lidhur me llojin praktikés dhe
progresit té synuar?

> Lidhur me kété, né cfaré pérmbajtje efektive té té nxénit vihet theksi (p.sh.
¢faré do té déshirojné nxénésit e synuar té diné/té jené té afté té béjné; cfaré
mund té njohin pjesérisht; ¢faré mund té jeté e re dhe qé kérkon mé shumé
praktiké/mésimdhénie)?

> Cfaré lloj veprimtarish mésimore do té kérkohen, duke pérfshiré edhe
vierésimin (p.sh. ndjekja e mésimdhénies/trajnimit formal, praktike
profesionale né puné e mbikéqyrur dhe jo e mbikéqyrur, studim privat dhe
rishikim, késhillim apo mentorim, reflektim)?

Sistemi i krediteve dhe rrugét e té nxénit gjaté gjithé jetés pér té pérftuar kualifikimin
paragitet si mé poshté:

KUALIFIKIMI

Al

Do, MiE(pETRZ
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Disa prej sistemeve ekzistuese té krediteve ofrojné vetém mbledhje kreditesh, disa transferim
kreditesh dhe t€ tjerat transferim dhe mbledhje kreditesh. Sistemi i kreditit bazohet né vlerén
e kreditit e cila mund té pérdoret lehtésisht brenda sektorit t&¢ AFP, dhe gjithashtu mund té
pérdoret lehtésisht né marréveshje rreth mbledhjes dhe transferimit t€ krediteve me
institucionet e arsimit té larté.

Mbledhja e krediteve realizohet brenda njé€ institucioni apo nén-sistemi. Prandaj, mund té jeté
njé sistem i akumulimit t& krediteve brenda njé universiteti apo njé prej fakulteteve apo
departamenteve té tij. Kjo nénkupton q€ njé€ kredit 1 pérftuar brenda njé programi té vecanté
lejohet pér t’u llogaritur drejt pérftimit té njé programi tjetér brenda universitetit, fakultetit
apo departamentit. Gjithashtu, kjo ndodh kur ekziston njé nén-sistem i mbyllur brenda
kornizés. Pér shembull, nése ekziston njé autoritet kombétar pérgjegjé€s pér njohjen e
kualifikimeve té themi né¢ VET, atéheré€ kreditet e fituara pér njé kualifikim té veganté né njé
institucion mund té pérdoren pér pérfundimin e kualifikimit n€ nj€ institucion tjetér.
Mbledhja e krediteve zakonisht €shté automatike. Rregullat jané miré-pércaktuar dhe jané
béré paraprakisht té ditura pér publikun.

Figura 5: Mbledhja e krediteve

1. MBLEDHJA E KREDITEVE

Mbledhja e krediteve realizohet brenda njé sistemi — njé numér kreditesh
akumulohen me kalimin e kohé&s dhe nxénési pérfiton njé kualifikim. Por mund té
keté nd€rprerje né€ procesin e t€ nxénit — t& themi nxénési largohet pér njé vit, apo
njési t& ndryshme té kualifikimit mund t€ pérftohen né institucione té institucione

té ndryshme.
MODULI A + MODULIB + MODULIC =
KUALIFIKIMI

Transferimi 1 krediteve zhvillohet ndérmjet institucioneve nén-sistemeve, p.sh. nga njé
universitet né€ tjetrin apo ndérmjet kualifikimeve profesionale pérkatése.

Figura 6: Transferimi i kreditove

2. TRANSFERIMI I KREDITEVE

Né kété diagramé transferimi 1 krediteve realizohet brenda njé sistemi té vetém (pér
shembull kualifikimet e njohura nga nj€ institucion i caktuar né njé sektor. Njé numér
kreditesh akumulohen me kalimin e kohé&s, me disa ardhje nga njé kualifikim dhe
disa nga njé tjetér.

KUALIFIKIM PROFESIONAL A

MODULI A + T + MODULIC = KUALIFIKIMI

MODUL/KREDIT
KUALIFIKIM PROFESIONAL B
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Transferimi i1 krediteve éshté normalisht:

e mé pak automatik;
o kérkohen negocime dhe marréveshjet pérkatése.

3. TRANSFERIMI I KREDITEVE

Né kété diagramé transferimi i1 krediteve realizohet nd€rmjet sistemeve — Njé
numér kreditesh akumulohen me kalimin e kohés, dhe kreditet e mbetura
transferohen nga procesi 1 t€ nxénit i cili realizohet né njé sistem tjetér - p.sh. nga i
nxéni 1 méparshém apo jo formal, nga arsimi 1 pérgjithshém apo nga procesi i té
nxénit i cili realizohet n€ njé€ vend tjetér.

KUALIFIKIM PROFESIONAL A
MODULI A + + MODULIC =
KUALIFIKIMI T

KREDITE

nga té nxénét né ményré tjetér
nga njé sektor tjetér

nga njé vend tjetér

Né njé sistem té€ mbledhjes dhe transferimit té krediteve, kéto dy procese jané integruar,
késhtu qé krediti qé é&shté akumuluar brenda njé nén-sistemi duhet fillimisht té jeté
transferuar nga njé tjetér nén-sistem.

Krediti synon té japé njé tregues né lidhje me volumin e t€ nxénit t€ kérkuar nga njé
kualifikim 1 caktuar. Zakonisht shprehet né vleré numerike cila lidhet me kohén nocionale té
nxénies. Pérkufizimi i1 sakté 1 koh&s nocionale t€ nxénies varion nga njé sistem né tjetrin. Né
shumé sisteme koha nocionale e nxénies mund t€ pérfshijé t& gjitha aktivitetet e nxénies t&é
kérkuara pér arritjen e rezultateve té t€ nxénit, duke pérfshiré, pér shembull:

e Té nxénit formal (orét e mésimit, seancat e trajnimit, seminaret, etj.)

e T& nxénit jo-formal (grupet e komunitetit, workshopet e bazuara né komunitet, etj.)

e Praktikat mésimore dhe praktika t€ tjera pér té€ fituar dhe pérmirésuar aftési dhe
njohuri (n€ vendin e punés, laborator, workshop, etj; studime té nevojshme private,
duke pérfshiré mbledhjen e informacionit, pérgatitjen, pérséritjen, rishikimin, etj)

e Tg gjitha format e vlerésimit

Eshté e réndésishme té kujtojmé se asnjé nga kéto nuk lidhet me kohén qé merr njé nxénés i
vetém dhe qé vlera e kreditit t& njé kualifikimi nuk mund t€ rritet apo zvogélohet né€se njé
nxénési 1 duhet mé pak apo mé shumé kohé pér arritjen e rezultateve. Kjo &shté vecanérisht e
réndésishme né kontekstin e t& nxénit n€ vendin e punés.
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Koha nocionale e t€ nxénit pér njé kualifikim duhet véné edhe duke marré né konsideraté
rezultatet e t€ nxénit, edhe duke iu referuar vitit nocional té t& nxénit. Gjithashtu, duhen marré
né konsiderate edhe shembuj té praktikave t€ mira si dhe késhilla té ekspertéve né kété fushé.

Njésia bazé e kreditit &shté 1 kredit pér ¢do 5 oré mésimore (5 x 60 minuta). Viti shkollor
€shté llogaritur t€ jet€ rreth 900 oré mésimore, duke marré né konsiderate edhe kohén e
pérgatitjes. Kjo nénkupton qé njé nxénés né€ arsim dhe formim profesional mund t€ pritet t&
akumulojé 180 kredite ¢do vit. ®

Vlera e kreditit e ¢do kualifikimi futet né pérshkrimin e kualifikimit. Vlera minimale e
kreditit g€ mund t& vihet &shté 1, dhe vetém njé térési kreditesh mund t€ alokohet.

2.5.7. Korniza Shqiptare e Kualifikimeve (KSHK)
A. Njé Historik i Shkurtér
Aktualisht, sistemi i kualifikimeve profesionale mbetet peng i zhvillimit tradicional t€ tyre,

duke gené ende larg konceptit t& kualifikimit modern. Ndérkohé dallimet kryesore midis
sistemeve té kualifikimeve tradicionale e moderne mund t’1 pérmbledhim si mé poshté:

Kualifikimet tradicionale Kualifikimet moderne

-Fokusohen te pérmbajtjet -Fokusohen te rezultatet

(input-et) (output-et)

-Fokusohen te metodat -Fokusohen te vlerésimi

(procesti) -Sistemi 1 certifikatave q& 1 referohen
*  Para vitit 1990: niveleve t€ korniz€s kombétare té

-Sistemi 1 certifikatave qé 1 referohen | kualifikimeve profesionale.
niveleve e llojeve t€ shkollimit.
-Sistemi 1 kategorive qé€ 1 referohen
niveleve e llojeve t€ punésimeve.

*  Pas vitit 1990 deri mé sot:
-Sistemi 1 certifikatave qé 1 referohen
niveleve e llojeve té€ shkollimit.
-Sistemi 1 certifikatave qé 1 referohen
niveleve e llojeve t€ formimit.

Né Qershor 2006, Ministri 1 Arsimit dhe Shkencés dhe Ministri 1 Punés, Céshtjeve Sociale
dhe Shanseve té Barabarta ngritén Task Forcén pér krijimin e Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve té bashké-kryesuar nga zévend€s ministrat pérkatés. Task Forca u mandatua té
koordinonte dhe monitoronte procesin € nevojshém pér ngritjen ¢ KSHK —s€. Megenése
puna e Task Forcés do t€ legjitimohej vet€ém népérmjet njé pérfagésimi sa mé
gjithépérfshirés, anétarét e saj u pérzgjodhén jo vetem nga ministrité e linjés dhe
institucionet e varésis€ por edhe nga organizatat e punémarrésve, sindikatat, Ministrin€ e
Brendshme, Ministriné e Financave si dhe Grupin e Punés sé Bolonjés. Dokumentacioni 1
plotésuar i KSHK, i mundésua nga Task Forca, pérmban kéto elemente kryesore:

% Institucionet e arsimit t& larté né Shqipéri kané adoptuar njé njési kreditesh prej 25 orésh dhe njé vit krediti
1500 oré, g€ do té thoté se njé student n€ arsimin e lart€ pritet t€ akumuloj€ 60 kredite ¢do vit.
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Projektligji pér ngritjen e KSHK shoqéruar nga relacioni shpjegues, Struktura Institucionale
pér Zbatimin e KSHK si dhe Plani Pes€ -Vjecar 1 Zbatimit t& KSHK plotésisht t€ miratuar
nga Task Forca. Gjithashtu, dokumentacioni pérfshin materiale teknike g€ lidhen me 8
nivelet ¢ KSHK, pérshkruesit e niveleve, sigurimin e cilésis€é né KSHK, pérshkrimin e
kualifikimeve, vlerésimin, dhe akreditimin sipas KSHK.

Duke kontribuar né€ rritjen e cilésis€ dhe barazisé né€ shkollim, Korniza Shqiptare e
Kualifikimeve né formén e propozuar sot, do té shérbejé si busull orientimi pér t€ koordinuar
zhvillimin e kurrikul€s, t€ mésuarit, vlerésimin, inspektimin dhe certifikimin; pér té qartésuar
marrédhéniet ndérmjet tipeve té€ ndryshme té kualifikimeve; pér té caktuar rregullat e
modelimit pér krijimin e standardeve dhe zhvillimin e kualifikimeve dhe pér t&€ ngritur
statusin e kualifikimeve profesionale né€ lidhje me kualifikimet akademike.

B. Drafti i KSHK: Elementet Kryesore
(i) Nivelet Referencé té Kualifikimeve

KSHK é&shté njé skemé kombétare qé pércakton 8 nivele té arsimit dhe formimit ku mund t&
vendosen kualifikimet e vendit. Secili nivel 1 korrespondon njé kombinimi t& aftésive,
njohurive dhe kompetencave pérkatése t€ shprehura népérmjet pérshkruesit t&€ nivelit. Sa mé
i larté té jeté niveli 1 KSHK, aq mé shumé cilé€si dhe kompetenca pritet t€ arrijé njé person.

KSHK pérdor konceptin e pérshkruesve té nivelit dhe rezultateve mésimore. Rezultatet
mésimore jané njé pohim i shkruar pér at€ q€ njé nxénés, student apo kursant 1 suksesshém
pritet té jeté né gjendje té béjé dhe dijé€ né fund t€ nj€ mésimi, kursi, moduli apo kualifikimi.
Pérshkruesit e niveleve jané hartuar né ményré qé t&€ pérfshijné si arsimin e pérgjithshém
ashtu dhe até profesional dhe mbulojné gamén e ploté té rezultateve mésimore té arritura né
arsim dhe formim qysh nga fillorja, shkollimi i métejshém, niveli 1 punétorit té€ kualifikuar e
deri né€ doktoraté dhe nivel profesional té larté.

(ii) Njé Sistem Koherent Kreditesh pér 8 nivelet e KSHK, né Linjé me Kornizén
Evropiane té Kualifikimeve

KSHK e propozuar pérmban njé sistem kreditesh qé pérputhen si me Sistemin Evropian té
Mbledhjes dhe Transferimit té€ Krediteve t€ Arsimit t€ Lart¢ (SEMTKAL) ashtu dhe me
Sistemin Evropian t€ Mbledhjes dhe Transferimit t€ Krediteve t€ Arsimit dhe Formimit
Profesional (SEMTKAFP). (Cdo rezultat mésimor vlerésohet me piké kreditesh. Pikét e
krediteve 1 pérgjigjen njé kualifikimi dhe pérmbajtjes mésimore qé€ pérbén kualifikimin né
fjalé. Me marréveshje, kreditet pérfaqésojné volumin dhe rénd€siné e rezultateve mésimore.
Kreditet e fituara nga nxénésit, studentét dhe kursantét mund t€ mblidhen por edhe té
transferohen tek programe mésimore dhe kualifikime té€ ndryshme. N& két€ ményré, sistemi 1
propozuar i krediteve do té:

e Rrisé mobilitetin né sistemin shqiptar t€ arsimit dhe formimit

e Pérmirésojé mobilitetin dhe shkémbimin me vende qé kan€ miratuar SEMTKAL dhe
SEMTKAFP dhe /ose Kornizén Evropiane té€ Kualifikimeve.
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e Lehtésojé procesin e krahasimit dhe njohjes edhe té kualifikimeve té€ pjesshme pér té
mundésuar njerézit t€ pérfundojné kualifikimet e tyre né vende té ndryshme.

C. KSHK dhe té nxénit gjaté Gjithé Jetés

KSHK e propozuar &shté hartuar me qéllim g€ té shérbejé si njé kuadér reference pér
kualifikimet e ndryshme né vend. Ajo merr parasysh shuméllojshmériné e tipeve té arsimit
dhe formimit qé béhen né Shqipéri si né bangat e shkollés, né gendra formimi, né
universitete, n€ vendin e punés pra né situata formale, joformale dhe informale.
e Arsimi formal — t€ mésuarit e strukturuar t&€ udh&hequra nga njé mésues apo
instruktor (arsim me bazé shkolle )
e Arsimi joformal — t€ mésuarit e planifikuar nga pérvoja né€ kontekste praktike (té
mésuarit n€ puné apo né gendér formimi)
e Arsimi informal — t€ mésuarit e paplanifikuar si rezultat i aktiviteteve t€ pérditshme

Keéshtu, KSHK e propozuar ndihmon pér t€ lidhur sé bashku rezultatet e formave t€ ndryshme
té mésuarit duke vlerésuar rezultatet e t€ nxénit, t€ pércaktuara nga pérshkruesit e niveleve.

D. KSHK Njeh té Nxénit e Méparshém

Njé individ mund t€ keté njé kompetencé t€ mésuar né njé situaté formale, jo formale ose
informale dhe mund té jeté ose jo i vlerésuar apo certifikuar pér két€ kompetencé. KSHK e
propozuar pérfshin njé skemé té€ qart€é pér Njohjen e té Nxénit té Méparshém duke
sugjeruar njé€ s€ré instrumentesh pér t&€ arkivuar, analizuar, vlerésuar dhe s€ fundi certifikuar
té mésuarin e méparshém si p.sh. :

e Evidenca zyrtare pér t€ mésuarin e méparshém (referencé, déshmi apo vlerésim i
arkivuar)
Kredite té fituara pér nj€ kualifikim
Certifikata ose déshmia e marrjes s€ kualifikimit.
Evidenca té vértetuara t&€ pérvojés né€ puné (duke pérfshiré edhe relacione etj.)
Evidencé me shkrim e vértetuar nga njé€ pal€ e treté

E. KSHK dhe Parimet Bazé té saj

o Tg& gjithé kualifikimet do té jené objekt i procesit té kontrollit té cilésisé pérpara se
té regjistrohen né KSHK. Kjo do té béjé t€ mundur qé kualifikimet t€ jené té
azhornuara, t&€ kené€ lidhje me kérkesat e tregut t€ punés dhe té€ jené né€ linjé me
standarde ndérkombétare. KSHK do t€ sigurojé q€ partnerét socialé dhe grupe té
tjera t€ interesit t€ pérfshihen né hartimin e standardeve dhe kualifikimeve.

o Té gjithé institucionet e arsimit dhe formimit té€ cilét ofrojné kualifikimet té
KSHK-sé do té jené objekt i njé forme akreditimi ose kontrolli akademik pér té
siguruar g€ ato pérmbushin standarde t€ caktuara minimale pér sa 1 pérket
burimeve njerézoré dhe fizike, sistemeve dhe procedurave. Kjo do t€ ménjanojé
ndryshime t€ papranueshme té cilésisé n€ vend.
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o [ gjithé procesi i vlerésimit i cili ¢on né dhénien e Kualifikimeve t¢ KSHK do té
jeté objekt 1 sigurimit té cilésis€. Kjo do t€ sigurojé aplikimin e vazhdueshém t&
standardeve kombétare dhe do t€ promovojé besimin publik né cilé€siné e
kualifikimeve.

o Té gjitha kualifikimet kombétare dhe certifikatat g€ e provojné marrjen e tyre do
t& kené t€ nj&jtén vleré pér té siguruar transparencén e kualifikimeve né shkallé
vendi.

e KSHK do té organizoj€ kualifikimet shqiptare né€ njé€ strukturé prej tet€ nivelesh
né linjé¢ me Kornizén Evropiane t€ Kualifikimeve. Kjo do té leht€sojé punésimin
e shtetasve shqiptaré qé jan€ shkolluar apo trajnuar né€ vende té€ tjera. Gjithashtu
do t€ mbéshtes€¢ kompanité shqiptare me punétoré t€ kualifikuar pér t€ fituar
kontrata ndérkombétare.

2.5.8. Kuadri kombétar i kualifikimeve profesionale’
A. Parimet dhe tiparet e kualifikimeve profesionale
Sistemi i kualifikimeve profesionale duhet zhvilluar né ményré t€ till€, qé t€ krijojé mundési:

Pér t’iu pérgjigjur me shpejtési ndryshimeve né ekonomi dhe né praktikat e punésimit;

Pér té rritur cilésin€ dhe sasiné e mundésive pér t&€ mésuar;

Pér té inkurajuar procesin e t€ nxénit né pérputhje me nevojat e punésimit;

Pér té inkurajuar zhvillimin e kompetencave, qé¢ do t&€ aftésojné individét si pér té
tashmen, ashtu edhe pér té€ ardhmen;

Pér t€ pérmirésuar konkurrencén e ekonomisé shqiptare duke rritur nivelin e aftésive dhe
plotésuar boshlléget pérkatése.

Pér kéto arsye, zhvillimi 1 sistemit té€ kualifikimeve profesionale duhet t€ mbéshtetet né kéto
parime dhe té keté kéto karakteristika:

PARIMET E CILESISE Tiparet kyce
Komponentét e njé kualifikimi duhet:
Siguron.... 1. T& reflektojn€ organizimin aktual t& punés dhe profileve té
PERGJIGJSHMERI punés duke inkorporuar orientimet e ardhshme;

...pér nevojat aktuale té
industrisé dhe forcés
punétore

T€ drejtohen nga nevojat e industrisé

3. T’ipérgjigjen nismave t€ politikave té gjera té qeverisé

4. Te€ njohé térésiné e aftésive profesionale t€ kérkuara

! Njé nga nénsektorét e KSHK gé lidhet me nivelet 2-5 t&€ KSHK
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Mundéson... 5. T& mbéshtesé lévizshmérin€ e afté€sive brenda dhe ndérmjet

NJOHJE ndérmarrjeve t€ ndryshme dhe sektoréve t€ ndryshém té
...té kompetencave ekonomisé
individuale 6. TE promovojé mobilitet t€ forcés punétore brenda dhe jashté
vendit

Té reflektojé kérkesat e kuadrit ligjor né fuqi

...n¢ takimin e nevojave t&
nxénésve dhe biznesit

T°1 pérgjigjet diversitetit t€ nevojave té€ individéve dhe
ndérmarrjeve

Ofron...
FLEKSIBILITET

T¢€ mbéshtesé hyrje dhe avancim né kualifikimin e individéve

10. Té mbéshtesé kalimin midis sektoréve té arsimit

me kérkesat e nivelit

11. Té mbéshtesé zbatimin pérmes njé té€résie procedurash

Siguron... 12. T¢ lehtésojé procesin e zgjedhjes s€ kualifikimeve nga
FUNKSIONALITET nxénésit, si dhe pérdorimin e kétyre kualifikimeve pér géllime
..pérmes lehtésisé né pérzgjedhje t€ métejshme.

kuptim, zgjuarsisé n€  [13. Té mbéshtesé procedurat ¢ vlerésimit
hartim dhe konsistencés

14. T€ mos imponojé barriera strukturore né zbatim

me t€ gjithé aktorét né

politik dhe publik
Mundéson... 15. T€ mundésojé pérfshirjen aktive t€ t&€ gjithé t€ interesuarve,
PARTNERITET p.sh. biznesi, sindikatat, ofrues t& AFP, mésues, et;.

AFP

B. Qéllimet e Kuadrit Kombétar té Kualifikimeve Profesionale jané:

a)

b)

T€ sigurojé njé€ instrument pér t€ shpjeguar marrédhéniet ndérmjet kualifikimeve té
ndryshme, pér publikun, punédhénésit, institucionet ¢ AFP dhe t&€ gjithé aktorét e tjeré.
Kjo lidhet me thjeshté€siné dhe mundésit€ pér hyrje g€ krijon sistemi 1 kualifikimeve.
Késhtu, individét mund t€ pérdorin kuadrin si njé bazé pér zhvillimin personal t€ tyre;
institucionet e AFP mund t€ pérdorin kuadrin si njé bazé pér planifikimin e veprimtarive
té nxénit; dhe punédhénésit mund ta pérdorin pér seleksionimin dhe rekrutimin e stafit,
dhe si nj€ bazé€ pér ngritjen profesionale té stafit.

Té pércaktojé njé térési rregullash té cilét do t&€ shérbejné si bazé pér hartimin e
pérshkrimeve té€ kualifikimeve profesionale. Kéto rregulla do t€ sigurojné konsistencé
pérreth kuadrit, p.sh. duke siguruar qé kualifikimet e njé niveli té caktuar, t€ kené njé
strukturé t€ njéjt€, pavarésisht nga drejtimi profesional. Kéto té pérbashkéta ndihmojné
publikun, punédhénésit dhe institucionet e AFP pér t€ kuptuar mé miré sistemin e
kualifikimeve.
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c) Té sigurojé njé format unik i cili do t€ pérdoret n€ nivel kombétar pér t€ orientuar nismat
e ndryshme g€ ndérmerren né AFP. Shpesh arsimi dhe formimi profesional shihet si njé
mjet q€ shkakton ndryshime kombétare, p.sh. né uljen e normés s€ papunésis€, apo né
pérmirésimin e performancés ekonomike pérmes nj€ force punétore mé t&€ kualifikuar. Pér
planifikimin e nismave t€ ndryshme, mund t& pérdoret KKKP, si njé shabllon, né€ ményré
g€ rezultatet e kétyre nismave t€ mund t€ njihen brenda kuadrit, dhe t€ mund€sohet
progresi né kété kuadér.

Karakteristikat kryesore t&¢ KKKP jané:

1. Njé sistem nivelesh mbi t& cilin pércaktohen dhe pozicionohen kualifikimet
profesionale, dhe njé térési kriteresh (pérshkrues nivelesh) (shih anekset) mbi bazén e
té cilave gjykohet se né cilin nivel mund t€ vendoset njé kualifikim profesional.

2. Njé mjet pér matjen e volumit mésimor té kérkuar pér arritjen e kualifikimit pér njé
nivel t€ caktuar (prezantimi i njé€ sistemi kreditesh)

C. Struktura e Kuadrit Kombétar té Kualifikimeve Profesionale®

Niveli dhe pérshkrim Nivelet sipas: Kualifikime né Kualifikime né
i shkurtér i nivelit ISCED dhe sistemin formal té | sistemin formal dhe
i KKKP CEDEFOP AFP jo-formal té AFP
Niveli 4 ISCED 4B
(Kualifikime gé Kualifikime Kurse modulare

kérkojné njé nivel té
larté teknik apo aftési
profesionale qé
pérfshijné mbikéqyrjen
apo menaxhimin e té

profesionale té
avancuara dhe
specializuara né
institucionet ¢ AFP
pér nivelin pas

afatshkurtra té cilat
cojné né certifikime
qé€ sigurojné volume
mésimore né drejtim
té kualifikimeve

tjeréve). shkoll€s s€ mesme. profesionale pas té
mesmes.
Niveli 3 ISCED 34, 3B’
(Kualifikime qé 3C Kualifikime Kurse modulare
kérkojné aftési té CEDEFOP 3 profesionale 4 vjecare | afatshkurtra té cilat

avancuara dhe njé
shkallé té caktuar
autonomie, p.sh. né
nivel tekniku apo nivel
profesionisti).

né shkollat
profesionale té cilat
pérfshijné
komponenté té
Maturés
profesionale.)

cojné né certifikime
q€ sigurojné volume
mésimore né drejtim
té kualifikimeve né
kurse 4 vjecare té
AFP

8 Propozimi i mésipérm éshté bazuar né propozimin e task-forcés té ngritur mé mbéshtetjen e CARDS VET Il pér
krijimin e Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve dhe pérshkruesit e niveleve do té hartohen duke iu referuar modelit
té KEK, né kuadrin e grupeve té punés qé do té angazhohen pér kété qéllim.

° Dallimi ndérmjet ISCED 3A dhe 3B éshte se e para siguron progres né drejtim té& ISCED 5A dhe e dyta sguron
progres né drejtim té nivelit ISCED 5B (duke mundésuar hyrje né profesione me kérkesa mé té larta pér
kompetenca) p.sh. kérkohet pérftimi i maturés shtetérore. ISCED 3C siguron hyrje né programet e tjera ISCED 3,
programet e ISCED 4 apo né tregun e punés, p.sh. certifikaté té€ arsimit apo formimit profesional pa diplomén e
Maturés.
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Niveli 2 ISCED 3C,

(Kualifikime qé CEDEFOP 2 Kualifikime 3-vjegare Kurse modulare
kerkojné aftési né shkollat afatshkurtra qé
mesatare teknike profesionale. cojné né certifikime

kryesisht té té cilat sigurojné
pérforcuara ne njé volume mésimore né

nivel rutiné nén drejtim t&

mbikqyerje) kualifikimeve né
kurse 3-vjecare té
AFP.
Niveli 1 ISCED 3C,

(Kualifikime pér CEDEFOP 1 Kualifikime 2-vjegare Kurse modulare
punonjés gjysmé té né shkollat afatshkurtra qé€ ¢cojné
kualifikuar té cilat profesionale né certifikime t€ cilat
kérkojné aftési bazé sigurojné volume

profesionale) mésimore né drejtim
té kualifikimeve né
kurse 2-vjecare té
AFP-sé.

Niveli 1 paré: Pér ato té cilét pérfundojné 2 vite shkollim (bazuar né strukturén e
propozuar pér arsimin profesional e teknik) apo kurse té formimit profesional ge
plotéson minimumin e volumit mésimor t€ caktuar pér kété nivel, pas arsimit té
detyruar. Ky nivel 1 AFP ofron kualifikime pér nivelin bazé t€ hyrjes né punésim, pér
fusha té gjera (drejtime) té cilat kérkojné nivele bazé njohurish apo aftésish. Si bazé
pér pérshkruesit e kétij niveli do t€ shérbejné pérshkruesit e nivelit t€ dyté né¢ KSHK.

Niveli 1 dyté: Pér ato t€ cilét pérfundojné t€ paktén njé vit shkollim (bazuar né
strukturén e propozuar pér arsimin profesional e teknik) apo kurse t€ formimit
profesional ge plotésojné minimumin e volumit mésimor té caktuar pér kété nivel, pas
nivelit t&€ paré t&¢ KKKP. Ky nivel i AFP ofron kualifikime qé plotésojné nevojat e
profesioneve, pér profile t€ vecanta brenda drejtimeve t€ caktuara dhe qé kérkojné
nivele mé t&€ larta afté€sish apo njohurish, duke pérfshiré njé shkallé¢ t€ caktuar
autonomie apo pérgjegjésie. Si bazé pér pérshkruesit e kétij niveli do té€ shérbejné
pérshkruesit e nivelit té tret€ né KSHK.

Niveli i treté: Pér ato t€ cilét pérfundojné té paktén njé€ vit shkollim pas nivelit t&
dyté€ apo dy vite shkollim pas nivelit t€ paré (bazuar né strukturén e propozuar pér
arsimin profesional e teknik) apo kurse té€ formimit profesional ge plotésojné
minimumin e volumit mésimor t& caktuar pér kété nivel, pas nivelit t& dyté t&¢ KKKP.
Me marrjen e Maturés Profesionale, kandidatét né két€ nivel mund t€ pérzgjidhen pér
t€ hyré né arsimin e lart€. Si baz€ pér pérshkruesit e kétij niveli do t& shérbejné
pérshkruesit e nivelit t& katért né KSHK.
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o Niveli i1 katért: Pér ato t€ cilét pérfundojné€ kurse kualifikimi profesional pas t&
mesmes, té cilat plotésojné minimumin e volumit mésimor té caktuar pér kété nivel,
pas nivelit té treté t& KKKP. Ky nivel i AFP duhet té plotésojé nevojat pér trajnim pér
nj€ nivel mé t€ larté profesional, duke pérfshiré edhe kompetenca pér t€ menaxhuar té
tjerét. Si bazé pér pérshkruesit e kétij niveli do té shérbejné pérshkruesit e nivelit t&
pesté né KSHK.

2.6. Lidhja e pérshkrimeve té kualifikimeve profesionale me vlerésimin

Pérshkrimet e kualifikimeve profesionale ofrojné njé bazé té€ fuqishme pér zhvillimin e
vlerésimit t€ arritjeve t€ nxénésit. Procesi 1 vlerésimi ekzaminon shkallén né té cilén nxénésit
kané arritur rezultatet e synuara té kualifikimit.

Figura 7. Pérshkrimi i kualifikimi profesional dhe vlerésim/certifikimi

Skelet kurrikula:
Fusha e
pérmbajtjes,
metodat e té

Shqyrtimi/vlerésimi

Inputet, proceset Kompetencat,
dhe rezultatet e Certifikaté pasqyrim i
pasqyruara né . o

procedurés sé

Prandaj né zhvillimin e procesit t€ vlerésimit €shté thelbésore g€ rezultatet e t€ nxénit t&
formojné bazén t€ asaj se ¢faré vlerésohet dhe se si do t€ vlerésohet. Nése njé rezultat i
pércaktuar n€ kualifikim nuk vlerésohet, as mésuesi dhe as nxénésit nuk do ta dine nése ai
éshté realizuar. Nése rezultati i t€ nxénit &shté pércaktuar n€ ményré té till€ qé vlerésimi éshté
1 parealizueshém, atéheré rezultati duhet rishikuar dhe formuluar né ményré té tillé qé té
mundésohet demonstrimi i arritjes.

Kjo nuk do t& thoté q€ nevojitet i njéjti numér detyrash vlerésimi sa jané rezultatet e t&€ nxénit
- pér shembull, njé detyré vlerésimi mund t€ mas€ nivelin e arritjes t€ njé numri t&é caktuar té
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rezultateve t€ nxénit q€ lidhen me njéra-tjetrén. Mund t€ ndértoni nj€ tabelé t& thjeshté pér té
skicuar lidhjen ndérmjet rezultateve t€ nxénit dhe detyrave té vlerésimit. P&ér eliminuar
nénvlerésimin apo edhe mbivleré€simin e rezultateve t€ nxénit gjaté procesit t€ vlerésimit.

Rezultatet e té nxénit Detyrat e vlerésimit

-
\

Njé ményré qé garanton marrjen n€ konsideraté té gjithé rezultateve t€ nxénit, éshté lidhja e
drejtpérdrejt e kritereve t&€ vlerésimit me kéto rezultate: kjo mund té pérfshijé njé korrelacion
té thjeshté njé-me-nj€ midis rezultatit dhe kriterit, ose mund té ket€ m& shumé se njé kriter
pér ¢do rezultat, apo e kundérta. Kjo bén g€ i gjith€ procesi i vlerésimit pér nxénésit té jeté
mé transparent dhe t’u jap€ mundési pér ta kuptuar mé lehté.

2.7. Lidhja ndérmjet pérshkrimeve té kualifikimeve profesionale dhe tregut té punés

Pérshkrimet e profesioneve ofrojné njé specifikim té funksioneve dhe detyrave kryesore,
pérgjegjésive, pérpjekjeve fizike dhe kushteve t€ punés pér secilin nga katér nivelet e
kompetencés.

Kérkesat e kualifikimit duhet t€ jené né€ konsistencé me pérshkrimin e profesionit pér nivelin
pérkatés. Ato nuk jané€ identike. Megjithaté, pér shembull, karakteristika t€ caktuara
personale si “interesi n€ pun€” mund t€ jet€ shumé 1 dobishém né pérshkrimin e kualifikimit
pér té parashikuar potencialin e njé kandidati pér sukses né njé puné, por té€ keté pak apo
aspak pérdorim né (dhe pér két€ arsye t€ mos pérfshihen) né dallimin midis niveleve té
kompetencés.

Po késhtu, kualifikimi profesional mund té konsiderohet si njé sistem kompetencash

profesionale t€ vecanta té projektuara pér tu pérfituar pé€rmes arsimit dhe formimit
profesional. Pércaktimi i drejté i tyre kérkon nj€ analizé t€ kujdesshme té profesioneve apo
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specialiteteve t€ pérfshira né kualifikim, dhe pérzgjedhjen e kompetencave mé t&
domosdoshme pér pérmbushjen e funksioneve kryesore té kétyre profesioneve.

Figura 8: Pérshkrimet e kualifikimeve profesionale - lidhja mes arsimit dhe tregut té
punés

Standarde

Klasifikimi i

Pérshkrime té
funksioneve
kryesore té

profesionit, si

dhe pérshkrime

Profesionet, punét, vendet

Pérshkrimet e

Pérshkrimet e

Regjistri i

Sistemi arsimor i

Skeletkurrikulat

Kjo figuré t€ térheq vémendjen pér njé ndryshim té réndésishém 1 cili duhet té jeté gjithmoné
né gendér t€ vémendjes. Nga njéra ané, &shté klasifikimi i profesioneve, punéve dhe
punésimeve né tregun e punés, dhe né tjetrén njé€ regjistér 1 kualifikimeve profesionale té cilat
jané t€ réndésishme pér strukturimin e arsimit dhe formimit profesional.

"Klasifikimi Ndérkombétar i Profesioneve" (ISCO) liston 15000 punésime té profesioneve
dhe Autoriteti i Punésimit né Gjermani liston mé shumé se 35.000. Ndérsa numri i
kualifikimeve profesionale, nga ana tjetér, €sht€ shumé mé i ulét, pér shembull, varion
ndérmjet 250 dhe 350. Kualifikimet profesionale jan€ shumé mé komplekse dhe gjerésisht t&
bazuara né€ pérshkrimet e profesioneve.
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Pra, njé dallim duhet té béhet midis pérshkrimeve té profesioneve té cilat jané pjesé e tregut
té punés dhe sistemit t€ punésimit, dhe pérshkrimeve t€ kualifikimeve profesionale, g€ jané
pjesé e sistemit t& arsimit dhe formimit profesional.

3. Aspekte metodologjike té hartimit té pérshkrimit té kualifikimeve
profesionale

Pérshkrimi pér njé kualifikim t€ caktuar n€ njé nivel t€ dhén€, g€ mbéshtetet né Kornizén
Kombétare t& Kualifikimeve Profesionale, pérmban informacion té standardizuar, pér kété
kualifikim. Eshté i fokusuar térésisht te arritjet e nxénésve/kursantéve. Né pérshkrimin e
kualifikimit pérfshihen kéto elementé:

(a) t€ dhéna té pérgjithshme mbi kualifikimin, duke filluar me emértimin, kodin, volumin
mésimor t&€ nevojshém dhe mjaftueshém pér arritjen e kétij kualifikimi, etj, e deri né
informacione t€ tilla si: pércaktimin e kérkesave pér hyrje né kété kualifikim, mundésité pér
punésim, etj.

(b) rezultatet e t€ nxénit t€ kétij kualifikimi, t&€ pérshkruar né tre grupime: (i) rezultatet e té
nxénit pérsa i pérket njohurive t€ nevojshme; (ii) rezultatet e t€ nxénit pérsa i pérket
shprehive profesionale t€ nevojshme; dhe (iii) rezultatet e t€ nxénit pérsa 1 pérket
kompetencave té pérgjithshme té nevojshme pér kualifikimin pérkatés.

3.1. Rolet né hartimin e pérshkrimeve té kualifikimeve profesionale

Tashmé té gjithé palét e interesuara né€ fushén e arsimit dhe formimit profesional kané njé€ rol
té rénd€sishém né zhvillimin dhe zbatimin e rezultateve té€ nxénit. Kjo nénkupton se njé
miradministrim 1 sistemit t€ kualifikimeve profesionale, varet nga arritja e konsensusit me té
gjitha palét e interesuara né fushén e AFP-sé.

Institucioni miratues | AKAFP duhet té: Grupi pér hartimin e
(MASH, AKAFP, Autoriteti pérshkrimeve té
i Kualifikimit - duhet té: kualifikimeve duhet té:
* miratojé  pérshkrimet e | ® mirémbajé listén e | = zhvilloj¢  dhe  rishikojé
kualifikimeve kualifikimeve profesionale pérshkrimet e kualifikimeve
" miratojé listén e | » krijojé grupet pér hartimin e pér té gjitha nivelet e KKKP
kualifikimeve profesionale pérshkrimeve té¢ | = aplikoj€¢ procedurat dhe
kualifikimeve profesionale udhézimet e AKAFP pér
duke siguruar njé kété géllim.

pérfshiré partnerét sociale, kualifikimit
ofruesit e AFP, etj.

» koordinoj€¢  punén  pér
hartimin e pérshkruesve té
niveleve t€ kualifikimeve.

= koordinoje aktivitetet pér
hartimin e pérshkrimeve té
kualifikimeve.

pjesémarrje t€ pérshtatshme | = marré né konsideraté
té gjithé grupeve té interesit, pérshkruesit e niveleve té
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= sigurojé cilésiné e procesit té
zhvillimit t€ kualifikimeve
profesionale

= hartojé udhézues pér
hartimin e pérshkrimeve té
kualifikimeve profesionale

* Roli ky¢ i partneréve socialé

Partnerét socialé kané njé rol té€ spikatur n€ zhvillimet e AFP-s€. Identifikimi i rezultateve
kundrejt té cilave do t€ zhvillohen kurrikulat dhe vlerésimi do t€ kérkojé padyshim
pérfshirjen e partneréve socialé, punédhénésve dhe punémarrésve. N& sisteme efektive
kualifikimi, partnerét socialé pérfshihen né nivele lokale, p.sh. duke marré rol udhéheqés né
zhvillimin e ¢irakéris€, duke siguruar vende pune pér nxénésit e diplomuar, dhe shpesh duke
u pérfshiré né partneritete lokale té cilat optimizojné proceset e t€ nxénit dhe vlerésimit t&
nxénésve. N&é shumé raste punédhénésit nuk kané€ d€shiré€ t&€ merren me formimin e vazhduar
té punonjésve t& tyre. Shpesh thuhet se punédhénésit jané mé té interesuar pér aftésité qé
sjellin punonjésit e rinj, sesa né diplomat qé ato kan€. Ngjashmérish, Ministrité e Arsimit dhe
t¢ Punés mund t€ mos jené gati apo t€ mos kené eksperiencén e nevojshme pér té
bashképunuar me partnerét socialé. N& kété rast, sa mé transparente té jeté diploma/certifikata
pérmes pérdorimit t€ rezultateve t&€ nxénit, ag mé miré €shté. Gjithashtu partnerét socialé
kané njé rol legjitim pér t€ marré pjesé si palé e interesuar né reformat qé bazohen né
pérdorimin e rezultateve t€ nxénit. Megjithaté, punésueshméria nuk €shté e vetmja vleré e
cila 1 bashkéngjitet sistemeve t&€ suksesshme arsimore. Kjo duhet balancuar me synime
shogérore mé té gjera duke bashképunuar mé specialisté té tjeré legjitim né arsim dhe formim
profesional.

* Roli i mésuesve dhe instruktoréve

Meésuesit dhe instruktorét géndrojné€ n€ zemér t€ reformés s€ bazuar né rezultatet e t€ nxénit.
Késhtu, megjithése kalimi drejt pérdorimit té rezultateve té€ nxénit, sinjalizon njé zhvendosje
nga dominanca e asaj qé ofrojné shkollat dhe mésuesit, né drejtim té fokusimit né€ nevojat e
nxénésit dhe né kérkesat e botés sé punés dhe t&€ komunitetit mé t€ gjeré. Tashmé, theksi
vendoset né ndryshimin dhe optimizimin e praktikés profesionale. Kalimi nga kurrikula
tradicionale né€ drejtim t€ pérqasjes sé€ bazuar né rezultatet e t€ nxénit, €shté njé 1€vizje e cila
si fillim kérkon pérgatitjen e nevojshme t€ mésuesve dhe instruktoréve.

Nése rezultatet e t€ nxénit jané gjerésisht t& pérshkruara, atéheré roli i mésuesit i afrohet mé
shumé rolit t€ moderatorit. Rezultatet e t&€ nxénit t€ miré pércaktuara kérkojné aftési
pedagogjike (apo andragogjike né varési t€ grupmoshés) t€ ndjeshme pér t’i moderuar ato.
Rezultate t€ nxénit gjithépérfshirése dhe gjerésisht té€ pércaktuara qéndrojné né thelb té
ndryshimit t€ qasjes s¢ mésimdhénies dhe t€ nxénit. Kjo do t€ thoté se mésuesit/instruktorét
pérfshihen né té€ gjitha nivelet, duke filluar nga planifikimi deri né zbatimin e reformés té
bazuar né rezultatet e t€ nxénit.
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* Roli dhe interesat e nxénésve

Duke gené se qasja e bazuar né rezultatet e t&€ nxénit vendos nxénésit né gendér té procesit té
nxénies, kuptohet qé ato mund té konsiderohen si nj€ pal€ e interesuar tashmé e identifikuar.
Pérfshirja e nxénésve né fazén e sigurimit t€ feedback, pérmes pjesémarrjes né identifikimin
dhe zhvillimin e formave t€ pérshtatshme t& vlerésimit dhe rishikimit t€ pérshkrimeve té
kualifikimeve profesionale do t&€ garantojé pérmirésimin e vazhdueshém té pérshkrimeve té
kualifikimeve profesionale duke pasqyruar né to edhe nevojat e nxénésve.

3.2. Procesi i hartimit té pérshkrimeve té kualifikimeve profesionale

Analiza Hartimi Validimi/Miratimi Zbatimi/Rishikimi
- Analiza e Pérshkrimet e | Realizohet pérmes njé procesi | Pérshkrimet e
tregut t€ punés. | kualifikimeve konsultash duke pérfunduar | kualifikimeve duhen
- Analizae duhen  hartuar | me njé miratim formal nga | rishikuar t€ paktén
tendencave t& pérmes nj€ | institucioni pérgjegjes. ¢do 5 vjet.

zhvillimit procesi

ekonomik konsultash  né

- Analiza e pérputhje me njé

nevojave té format unik pér

shogérisé pér t¢ cilin &Eshté

kualifikime. réné dakord.

-Analiza e listés
kombétare té
profesioneve dhe
pérshkrimeve
pérkatése

- Analiza e
Kualifikimeve
ekzistuese.

- Analiza e
KKKP.

- Analiza e
pérshkrimit té
nivelit né
KKKP.

56




Figura 9. Procesi i hartimit té pérshkrimeve té kualifikimeve profesionale

a. Analiza

Né shoqérin€ e sotme &shté shumé e véshtir€é qé¢ né ményré plotésisht té
pércaktuar t€ parashikohen kushtet konkrete t€ veprimtarisé profesionale dhe, si
rrjedhojé, kérkesat konkrete ndaj pérmbajtjes dhe karakterit t€ kualifikimeve
profesionale qé ofrohen, madje edhe pér perspektivén e afért. Kjo lidhet kryesisht me
zhvillimet e vrullshme dhe gjithépérfshirése teknologjike, t€ shkaktuara nga pérdorimi i gjeré
1 teknologjis€ s€ komunikimit dhe informacionit né kohén e sotme. Pér kété, faza e analizés
né procesin e hartimit t€ pérshkrimeve té€ kualifikimeve profesionale merr njé réndési té
vecante.

a.l. Analiza e tregut té punés

Analiza e tregut t€ punés konsiston kryesisht né€ mbledhjen e informacionit sasior dhe cilésor
lidhur me nevojén pér krah pune, né ményre té tille q€ t€ pérshtatim ofertén me kérkesén pér
puné. Ky informacion mbéshtetet kryesisht né€ profesionet e ushtruara né territorin kombétar,
sektorét e aktiviteteve ekonomike, dhe tendencat e zhvillimit t€ ndérmarrjeve té biznesit.
Analiza e tregut t€ punés duhet t€ jete e konceptuar pér t€ marré parasysh nevojat e
planifikimit t& ofertave pér arsim dhe formim profesional, duke mundésuar lidhjen e té
dhénave t€ analizés social-ekonomike me zhvillimin e formimit fillestar. Kjo pérballje do té
mundésojé identifikimin e t€ dhénave sasiore pér planifikimin e ofertés pér kualifikime
profesionale dhe organizimin e formimit.

Pér t€ arritur njé pérshtatje mé t€ miré€ t€ mundshme té arsimit dhe formimit me kérkesat e
tregut t€ punés, kérkohet grumbullim periodik i1 informacionit pér situatén né tregun e punés
jo vetém né té gjithé vendin, por dhe né€ rajone t€ ndryshme.

TE€ njohésh strukturén e tregut t& punés do té thoté t€ dish si punét e grupuara me profesion
jané€ rindare ndérmjet sektoréve t€ ndryshém té aktivitetit ekonomik té vendit e té rajoneve
pérkatése, t€ njohésh zhvillimin e tregut t€ punés do té thot€ t€ jesh i informuar pér tendencat
e zhvillimit dhe ndryshimit t€ strukturés s€ punés (ana sasiore), si dhe pér tendencat e
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nevojave pér kompetenca profesionale té personelit pér ¢do profesion apo puné té listuar né
listén kombétare t€ profesioneve (ana cilésore).

Disa nga pyetjet qé ndihmojné ne identifikimin e tendencat e zhvillimit té tregut té
punés jané si mé poshté:

Cilat jané profesionet q&€ kané rritjen mé té shpejté?

Cilat jan€ industrité me rritjen mé t& shpejté?

Cilat jané profesionet me rritjen mé t€ ngadalté né punésueshméri?
Cilat jan€ industrité me rritjen mé t€ ngadalté n€ punésueshméri?

Si paraqitet punésueshméria pér femrat? Po pér meshkujt?

Cilat jané profesionet mé t€ kérkuara pér té cilat nevojitet pér hyrje:
-Shkolla profesionale?

-Kurse formimi profesional pas t&€ mesém?

Pérveg list€s kombétare té profesioneve dhe klasifikimit kombétar t€ aktiviteteve ekonomike,
ekzistojné burime té tjera informacioni ge lejojné vleré€simin né€ pérgjithési t&€ nevojave
sasiore dhe cilésore té krahut t€ punés, té tilla si:

e Ministrité sektoriale

o Komitetet sektoriale, dhomat tregtisé, shoqatat profesionale dhe organizma t¢ tjera

e Anketat prané ndérmarrjeve

Pasi sigurohet informacion mbi nevojat (sasiore dhe cilésore) pér formim &éshté e réndésishme
té vendosim radhé prioritetesh pér zhvillimin e kualifikimeve profesionale duke evidentuar
mospérputhjet né ofertén pér formim si né planin sasior ashtu edhe cilésor. Pér t& vendosur
kéto prioritete duhen marré n€ konsideraté:

Prioritetet kombétare té zhvillimit social-ekonomik

Prioritetet rajonale

Burimet njerézore dhe financiare disponibél

Partneritetet aktuale ose potenciale

Karakteristikat demografike

Pérputhja ndérmjet formimit dhe punés

a.2. Analiza e pérshkrimeve té profesioneve:

Analiza e prioriteteve (sasiore dhe cilésore) na siguron informacionin e nevojshém lidhur me
emértimet e kualifikimeve profesionale, dhe gamén e punéve/profesioneve qé€ pérfshihen né
to. Nj& hap i réndésishém né kété fazé mbetet:

1. Analiza e listés kombétare té€ profesioneve, si njé kuadér pér zhvillimin e analizave té
profesioneve;
ii. Analiza e profesioneve
iii.  Pérshkrimet e profesioneve

1. Analiza e list€s kombétare t€ profesioneve, si njé kuadér pér zhvillimin e analizave t&
profesioneve, ¢on né identifikimin e profesioneve/punéve sipas niveleve té kérkuara
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té kompetencés g€ rezultojn€ nga analiza e nevojave pér kualifikim (pjes€ e analizés
sé€ tregut t€ punés).
il. Ekzistojné dy stade t& procesit t€ analizés s€ profesionit:

ii.1. mbledhja e informacionit mbi profesionin, pér t€ cilin ekzistojné disa metoda , nga té
cilat mund t€ pérmendim:
a.  njé pyetésor qé ploté€sohet nga vartési dhe eprori i tij imediat né ndérmarrje;
b.  njé€ intervist€ me vartésin dhe eprorin;
c.  vézhgim direkt né vendin e punés;
d. metoda DACUM (njé takim me eksperté té profesionit nga ndérmarrje té
ndryshme).

Secila nga kéto metoda ka avantazhet dhe disavantazhet e veta. Késhtu, njé pyetésor i
strukturuar mir€ mund t€ sigurojé brenda njé kohe shumé té€ shkurtér informacionin e
nevojshém. Fakti q€ pyetésori &shté strukturuar paraprakisht e lehtéson procesin e
pérgjigjeve. Megjithaté, nuk ka njé pyeté€sor t€ pérshtatshém pér té gjitha llojet e
profesioneve, dhe procedura e hartimit t€ tyre do té kérkonte shumé kohé. Nj€ intervisté e
realizuar né ményré efektive siguron informacion té ploté dhe té sakté, por edhe kjo kérkon
shumé kohé. Vézhgimi direkt &sht€ mé i pérshtatshém pér punét qé pérsériten, por éshté
pothuajse 1 papérdorshém pér punét qé kérkojné gjykim personal, aftési intelektuale,
vendimmarrje t€ shpejté pér situata t€ paparashikuara por shpesh té rrezikshme, sikurse edhe
né punét menaxheriale, administrative, etj.

DACUM apo "Developing A CurriculUM" éshté njé metodé€ relativisht e re dhe rinovuese
pér realizimin e analizés s€ punés. Filozofia e DACUM-it

1. Punétorét eksperté mund ta pérshkruajné dhe pércaktojné punén e tyre mé sakté se kushdo
tjetér.

2. Njé ményré mjaft e miré pér t€ pérshkruar njé puné &shté pércaktimi i detyrave qé kryen
punonjési ekspert.

3. T¢€ gjitha detyrat, q€ t&€ kryhen si¢ duhet, kérkojné€ njohuri, aftési, qéndrime dhe mjete té
caktuara.

DACTUM Chart

Metoda DACUM, e cila ka gjetur ka gjetur njé zbatim té gjeré né Shqipéri, krahasuar me
metodat e tjera rezulton té jeté efektive, mé pak e kushtueshme, dhe e shpejté.

Procesi DACUM rezulton né njé listé t& detyrave dhe punimeve, t€ njohurive dhe géndrimeve
pér profesionin apo punén qé merret n€ shqyrtim. Pér shumé profesione, kjo nénkupton 8-12
detyra dhe 150-200 punime. Kjo list¢ normalisht formatohet n€ njé kart¢ DACUM-i (shih
shembullin e méposhtém). Kjo karté pérbén bazén pér zhvillimin e métejshém té
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programeve té trajnimit, testimeve té aftésive, té vlerésimit té punés sé punonjésve ose
né pérshkrimet e punés.

Shembull: Njé pjesé nga Karta DACUM pér analizén e profesionit té Banakierit.
FUNKSIONET DETYRAT
A.l.  Kontrollon | A2. Ben A3. Sistemon A4. Sistemon A.5.  Sistemo
Organizon gjendjen e kérkesén pijet verérat n verérat
magazinén e mallit pér mallra alkoolike speciale
banakut
B.1. Vendos B.2.  Vendos B.3.  Vendos B.4. Vendos B.5. Vendos
Organizon mjetet e pjatat sipas gotat sipas lugét sipas pirunjte
bufené e barit punés specifikave specifikave specifikave sipas
specifik
ave
C.l.  Kontrollon | C.2. Kontrollon | C.3. Plotéson C4. Bluan C.5.  Plotéson
Pérgatit ekspresin temperatur nivelin e nivelin e kafene sheqerin
pér pune éne ujit te ujit te
ekspresit ekspresit ekspresit
D.1.  Pérgatit D.2. Pérgatit D.3.  Pérgatit D.4. Pérgatit D.5.  Pérgatit
Pérgatit pijet e kafen kafen turke kakaon salepin cokollat
nxehta ekspres én
E.l1. Merr E.2.  Pérzgjedh E.3. Pérzgjedh E4.  Pérgatit E.5.  Pérgatit
Pérgatit pijet porosing gotat pijen pijet pa pijet me
alkoolike akull akull
F.1.  Pérzgjedh F.2.  Pérzgjedh F.3.  Pret frutat F.4.  Shtrydh F.5.  Pérgatit
Pérgatit pijet frutat lenden fruta léngun
joalkoolike shoqéruese pér
shérbim
G.1. Kontrollon | G.2. Parapérgati | G.3. Ben G4. Zévendéso | G.5. Pérzgjed
Pérgatit birrat parametrat t gotat e regjistrimin n fuging e h birrén
e aparatit birrés e rubinetit birrés sipas
te birrés te birrés porosisé
H.1. Pérgatit H.2. Pérgatit H.3. Pérgatit H.4. Pérgatit H.5. Pérgatit
Pérgatit verérat shishen e shishen e véren shampanjé véren e
verés se verés se spumante n hapur
bardhe kuge
L1 Zbaton 1.2. Zbaton L3. Zbaton L4. Zbaton LS. Zbaton
Zbaton rregullat e rregullat e rregullat e rregullat e rregullat e rregullat
higjienés higjienés higjienés se higjienés higjienés e
personale banakut pér pajisjet pér mjetet ruajtjes
se
mjedisit

11.2. pérpunimi dhe formatimi i informacionit t€¢ mbledhur nga grupi i ekspertéve, sipas njé
strukture t€ paracaktuar.

iii. Pérshkrimi i profesioneve, konsiston né verifikimin dhe analizén e métejshme té
informacionit té analizés sé profesionit me qéllim kombinimin e funksioneve dhe detyrave
sipas nivelit t& kérkuar t€ kompetencés, dhe pérmbledhjen e tyre né€ até q€ quhet pérshkrim
profesioni.

Pérshkrimi i profesionit pérbéhet nga kéto elemente (shih shembullin € méposhtém):
» Emértimit té profesionit dhe kodi pérkatés né listén kombétare té profesioneve;
» Nivelin e kompetencés (propozohen katér nivele kompetence bazuar né ISCO-08)

» Hyrjen e cila pérmban pérshkrimin p&€rmbledhés t€ profesionit duke iu referuar
industrisé né té cilén zhvillohet;
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Pérshkrimin — né njé rend funksional apo logjik - t& funksioneve dhe detyrave qé
pérbéjné profesionin, p.sh. njé pérshkrim i detajuar 1 “cfaré”, “si”, “pse”, né ¢faré
kushtesh, etj.

Kérkesat pér punésim

Informacion shtesé.

Shembull i njé pjese té pérshkrimit té profesionit “Punonjés pyjesh”

Emeértimi i profesionit Punonjés pyjesh
Kodi i profesionit 6141
Niveli i kompetencés 11

Pérshkrimi i pérgjithshém i profesionit

Punétoret e pyjeve jané njohés t&€ miré dhe zbatues te teknikave te punimeve ne
fushén e pyjeve, mjedisit, florés, faunés dhe kullotave. Ato jané zbatues direkt te
punimeve ge kryhen ne terren, ne fushén e menaxhimit te ekonomisé pyjore dhe
te trajtimit silvo-teknike te pyjeve, si dhe ato te shfrytézimit te materialit drusor.

Punétori 1 pyjeve mund te punésohet ne sektorét pyjor té Drejtorive t€ Shérbimit
Pyjor te Rretheve, né Shoqatat e Pérdoruesve t€ Pyjeve dhe Kullotave té
Qeverisjes Vendore, né subjektet private apo kompanité qe kryejn€ punime ne

pyje.

FUNKSIONET KRYESORE

Punonjési i pyjeve kryen njé séré detyrash te réndésishme si me poshté:

- Kryen procesin e damkimit t€ materialit drusore.

- Realizon procesin e prerjes sé€ drurit.

- Bén pastrimin e trupit nga degét.

- Bén matjet dhe asorton trupin sipas asortimenteve q€ dalin.

- Drejton dhe transporton trupin deri né€ sheshin e depozitimit duke ju pérshtatur
kushteve té€ terrenit dhe skemés teknologjike té shfrytézimit.

- Kryen procesin e stivimit te trupit, si dhe stivon druté€ e zjarrit sipas pérmasave
te pércaktuara.

- Ndérton skelén e ngarkimit t€ trupave.

- Ngarkon automjetet me material drusore me krah€ nga skela me capinj, nga
toka me krah ose me ving.

- Ngarkon druté€ e zjarrit me krah.

- Realizon pastrimin e grumbullimin e mbeturinave pér sipérfagen e punuar.

- Kujdeset pér mbrojtjen e filizérisé€ te instaluar gjate kryerjes punimeve.

- Mirémban veglat dhe pajisjet e punés.

- Zbaton rregullat e sigurimit teknik dhe te mbrojtjes se mjedisit.

Né pyllézime
- Pérgatit piketat pér piketim.
- Realizon piketimin e objektit sipas skemés se paraqitur ne projekt.
- Realizon hapjen e gropave sipas piketimit te bere.
- Realizon transportin e fidanéve me krah apo mjete te tjera.
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Ben pérgatitjen e fidanit pér mbjellje dhe realizon até.
Kryen shérbime kulturore gjate verés (prashitje, vaditje, plehérime).

Pérmirésimet pyjore
Ben rrallimin e druréve te shénuar ne terren.
Realizon krasitjen e degézave qe duhen hequr sipas pércaktimit te projektit.
Pret cungjet e vjetér dhe te kalbur, qé duhen hequr.
Grumbullon mbeturinat n€ togje ose ne breza sipas vijave rrushkulluese.

Sistemime malore.
Realizon hapjen e themelit sipas piketimit te bere.
Transporton gurét dhe materialet e tjera te ndértimit si réré, cimento etj.
Realizon ndértimin e murit t€ prités sipas projektit.

Fidanishte pyjore.
Realizohet dezinfektimi i tokés dhe farés.
Kryen punimet e tokés qilizim, 25 cm si dhe nivelimin e saj.
Bén ndarjen e fidanishtes né vllaja.
Bén hegjen e vijave orientuese.
Pérgatit tericatin ( dheu pérzihet me pleh ).

Kérkesat pér punésim (jané parakushte pér té hyré né njé profesion).

» Zakonisht kérkohet pérfundimi i njé shkolle profesionale né kété fushé;
» Te& keté kryer njé kurs formimi profesional pér két€ profesion.

» TE& jeté mbi 16 vjeg;

> TE& jeté i afté fizikisht dhe mendérisht.

Informacion shtesé

» Njé individ mund té hyjé n€ profesion si ndihmés punétor. Me eksperiencé
dhe me kualifikim shtes€¢ mund t€ kalojé né nivelin punétor i kualifikuar.
Mg pas népérmjet kualifikimit t€ métejshém né shkollat profesionale apo
trajnimit népérmjet punés, njé punonjés pyjesh mund t€ ndérmarré disa
funksione mbikéqyrése duke ngritur shkallét e karrierés né nivel tekniku.
Ndjekja e shkollés sé€ larté, con né diplomimin e specialistéve té kétij
profesioni n€ agronom apo inxhinier pyjesh.

» Pér té zhvilluar aktivitet privat (vetépunésim) né kété fushé duhet licenca
pér ushtrim aktiviteti si person fizik apo juridik, sipas rastit.

» T& keté njohuri pér pérdorimin e pesticideve dhe certifikaté pér kété fushé

» Té& ket€ njohuri pér pérdorimin ¢ mjeteve dhe pajisjeve, et]

Ai mund té punésohet dhe né puné té tjera si:

Vrojtues sinjalizues i sémundjeve dhe démtuesve dhe zjarreve g€ bien né pyjet
dhe kullotat.
Punétor né zona t€ mbrojtura si parqe Kombétare dhe Peizazhe Natyrore.
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- Punétor né sektorét e shfrytézimeve pyjore nga subjekte t€ ndryshém.

- Punétor népér zdrukthétari t€ ndryshme.

- Punétor né pérmirésimin e kullotave

- Punétor né€ drejtorité e gjelbérimit prané bashkive né fidanishtet e gjelb&rimit

a.3. Analiza e kualifikimeve ekzistuese, strukturés arsimore dhe niveleve t¢ KKKP

Pér t€ harmonizuar mé mir€ tregun e kualifikimeve profesionale me tregun e punés né vend,
analiza pérgendrohet, népérmjet:

- Rishikimit t€ fushave té kualifikimit né p€rputhje me nevojat e ekonomisé dhe té tregut
té punés pér burime njerézore t&€ kualifikuara;

- Pozicionimin e kualifikimit sipas strukturés s€ arsimit profesional dhe teknik, pér ato
drejtime profesionale dhe profile t€ cilat do té€ jené pjes€é e oferté€s sé& shkollimit
profesional e teknik né sistemin e arsimit;

- Pozicionimin e kualifikimit sipas niveleve t¢ KKKP, mbéshtetur edhe né zhvillimin
perspektiv social-ekonomik t€ vendit me qé€llim evitimin e mbijetes€és né treg té
kualifikimeve pér t€ cilat nuk ka kérkesa, dhe ofrimi i t€ cilave gjeneron kosto ekonomike
dhe sociale.

b. Hartimi

Né themel té fazés sé dizenjimit géndron realizimi i njé procesi zhvillimor me aktorét kyg,
kryesisht me partnerét socialé dhe mésues/instruktoré té shkollave profesionale dhe
teknike/qendrave té formimit profesional.

Aktorét kryesoré pér zhvillimin e késaj faze jané: koordinatori -organizon dhe siguron
mbarévajtjen e punés né grup pér hartimin e pérshkrimeve t€ kualifikimeve profesionale,
moderatori (eksperti 1 procesit), grupi 1 punés (eksperté t€ pérmbajtjes) 1 pérbéré kryesisht nga
mésues/instruktoré dhe pérfaqésues té biznesit. Normalisht, funksionimi i njé grupi t€ punés
pér nj€ kohé relativisht t€ gjaté, kalon n€ pesé faza kryesore, dhe secila fazé ka vecorité e veta
té komunikimit:

1. Krijimi (formimi) i grupit:

Ata mund t€ mos e njohin njéri-tjetrin, jan€ t€ pasigurte dhe akoma t€ paqarté pér detyrén.
Kané nevojé pér udhézime té qarta mbi detyrat q€ do t€ pérmbushin, si dhe pér
komunikim jo-formal me géllim njohjen e njéri-tjetrit.

2. “Ndeshja” midis anétaréve té grupit:

Secili, n€ ményré t€ natyrshme pérpiget qé€ t€ zE&ré njé€ vend té vecant€ brenda grupit, duke
“tentuar” rolin e liderit (udh€heqgésit). N& kété fazé, ka raste qé vihet né diskutim roli dhe
personaliteti i moderatorit. Ai mundohet qé t’i zgjidhé konfliktet né ményré sa mé
pérshtatshme.

3. Baraspeshimi (ekuilibrimi) i grupit:

Secili anétar 1 grupit tashmé e ka pranuar pozicionin e tij né pérbérje té grupit. Pak a
shumé jané€ pércaktuar “rregullat e lojés” brenda grupit.

4. Realizimi i detyrés:

Moderatori duhet t&€ veré vazhdimisht n€ dukje sukseset e grupit, pér t€ mbajtur
motivimin né€ nivel t€ larté.
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5. Pérfundimi i detyrés:

Njé “festé” e vogél, s€ bashku me ata q€ e kané mbéshtetur procesin, do té ishte e
mirépritur. Q& nga ky moment komunikimi kryesisht verbal do t’ia 1€ vendit atij te
shkruar, duke realizuar renditjen e te gjithé informacionit te marre nga grupi i punés sipas
nj€ metodologjie te caktuar.

Njé moderator efektiv, duhet té jeté i afté té:

¢ Shfaqé ngrohtési dhe té mig€sohet shpejt me pjesémarrésit;

¢ Krijojé dhe ruaj€ entuziazmin e grupit;

¢ Tregohet 1 ndjeshém ndaj té tjeréve;

¢ Ndérmjetésojé dhe t& sigurojé kompromis nga grupi, kur té jeté e nevojshme;
¢ Orientojé dhe té sqarojé pjesémarrésit pér kontributin e tyre;

¢ Té sintetizoj€ dhe organizojé informacionin dhe ideté;

¢ Komunikojé me grupet dhe individét;

¢ Menaxhojé procesin e grupit;

¢ Té dégjoj€ né ményré aktive dhe t€ memorizoj€ me qéllim qé t&€ pérmbledhé dhe té
prezantoj€ kontributet e anétaréve té grupit;

Disa rregulla pér komunikimin gjate moderimit te takimeve té grupit:

Kur flet njéri, t€ gjithé té tjerét duhet té dégjojné

Cdo mendim i shfaqur duhet t€ merret né konsideraté

Nuk lejohen ligjérata té gjata nga anétarét e grupit

Moderatori e pércjell takimin gjaté gjith€ kohés

Nuk lejohen bisedat “anésore” (me kolegun prané)

Pér ¢do thénie, nuk duhet té lejohet mé tepér se njé minuté kohé.

Te anétarét e grupit, mund té shfagen sjellje (qéndrime) pér t€ cilat moderatori duhet té
marré masat pérkatése, si mé poshté:

Dominimi (prirja pér t€ mbizotéruar grupin): Moderatori pércakton kohén maksimale
pér diskutim ose kérkon g€ mendimet té paraqiten n€ karta, me shkrim.

Térheqja (prirja pér t€ mos marré pjesé aktive): Moderatori u kérkon té gjithéve pa
pérjashtim, qé€ t€ shprehen me shkrim ose me gojé pér ¢éshtjen né fjalé.

Denigrimi (prirja pér t€ nénvleftésuar t€ tjerét): Moderatori nuk lejon “mbytjen” e
mendimit t€ dikujt nga ndonjé€ tjetér, por u jep té gjithéve shanse t€ barabarta pér t'u
shprehur.

Bisedat anésore (me kolegun né krah): Moderatori e ndérpret két€ bashkébisedim té
tyre, duke iu kujtuar “rregullat e lojés”.

Ardhja me vonesé: Moderatori bisedon me té vonuarin n€ veganti dhe i rithekson
nevojén e ardhjes né€ kohén e duhur.

Ekzistojné disa elementé té cilat duhet té merren né konsideraté gjaté procesit té dizenjimit:

Emértimet e kualifikimeve duhet t€ jené té qarta dhe gjithépérfshirése pér drejtimin
profesional apo profilin e njé kualifikimi t& dhéné.

Pérshkrimi 1 kualifikimeve profesionale do té pérfshijé standarde t€ njohurive,
aftésive dhe kompetencave té kérkuara pér njohjen e arritjeve pér té gjitha
kualifikimet profesionale né€ listén kombétare t€ kualifikimeve.
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= Standardet e njohurive, aft€sive dhe kompetencave duhet t€ shprehen si
rezultate t€ nxénit. Rezultatet e t&€ nxénit jané njé ményré konkrete pér
té siguruar qartési dhe transparencé né lidhje me kérkesat qé duhet té
plotésohen pér njé kualifikim té€ caktuar.

= Rezultatet e t€ nxénit duhet t& jené pércaktime t& sakta t€ asaj se ¢faré nxénési duhet
té dijé apo t€ jeté i afté t& b&jé me qéllim arritjen e njé kualifikimi profesional té
caktuar né€ njé nivel t€ caktuar t& KKKP.

= Nga piképamja drejtshkrimore, rezultatet e t€ nx&nit duhet t€ fillojné me njé€ folje
aktive n€ kohén e ardhme, e cila do té pérshkruajé mé saktésisht rezultatin aktual apo
té pritshém. Zakonisht pérdoret njé folje pér té€ strukturuar ¢do rezultat t&€ mésuarit.
Foljet duhet té jen€ t& pérshtatshme si pér nivelin ashtu edhe llojin e kualifikimit
profesional.

¢. Validimi

Procesi i validimit t€ pérshkrimeve té€ kualifikimeve profesionale verifikon nése kualifikimi
profesional 1 pérgjigjet nivelit pérkatés t€ KKKP, si dhe nése reflekton kompetencat
profesionale t€ kérkuara nga tregu i punés.

Ekzistojné dy lloje validimi: sasior dhe cilésor. Dallimi kryesor géndron né numrin e
personave t& pérfshiré né kété proces dhe shkallén e detajimit né adresimin e pyetjeve. Puna
kérkimore cilésore konsiston mé shumé né grumbullimin e mendimeve dhe mund té
strukturohet dhe organizohet sipas nevojave. Nga ana tjetér, n€ analizén sasiore zhvillohet
paraprakisht nj€ plan pyetjesh. Mbledhja e t€ dhénave pér analizén sasiore mund té zhvillohet
né forma t€ ndryshme (pé€r shembull, népérmjet intervistave individuale te cilat zgjasin nga
30 minuta deri né njé oré, moderimi 1 takimeve 1 deri 2 ditore, etj). Zhvillimi i analizave
sasiore kérkon zhvillimin e konsultave me grupe me pérfaqésim té gjeré té pal€ grupeve té
interesit pér fushén pérkatése t& kualifikimit. Pjesé e kétyre konsultave duhet té jené para sé
gjithash pérfagésues té biznesit dhe sistemit t€ arsimit.

Procesi i konsultimit
Ekzistojné ményra té ndryshme konsultimi, por né pérgjithési qasja duhet té jeté sa mé shumé
transparente qé té jeté e mundur. E dobishme konsiderohet té ftohet pjesémarrja e hapur e
publikut. Megjithése kontributi kryesor né zhvillimin e kualifikimeve profesionale vjen nga
aktorét kye, si partnerét social€, legjitimiteti rritet nga proceset publike t€ zhvillimit t&
konsensusit. Palét e interesuar pér kété qéllim mund té jené:

e Nxénésit;
Institucionet e arsimit dhe formimit;
Agjencité e sigurimit t€ cilésisé;
Meésuesit/instruktoréve;
Organizata t€ punédhénésve dhe punémarrésve;
Komuniteti;
Autoritete t& ndryshme profesionale;
Etj.
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Cdo person apo organizaté e cila kontribuon pérmes njé procesi t€ hapur konsulte mund té
veté-identifikohet si palé e interesuar. Vlera e piképamjeve té paléve té interesuara né
zhvillimin e konsensusit varet nga shkalla né té cilén ato né t€ vértet€¢ pérfag€sohen.
Gjithashtu, kjo varet edhe nga shkalla né t& cilén ata jané té€ ndérgjegjésuar rreth
dobishmérisé sé¢ zhvillimit t€ kualifikimeve profesionale. Mekanizmi pér ndértimin e
konsultave me partnerét kryesoré né zhvillimin e kualifikimeve profesionale mund t&
pérfshijé njé numér masash, si:

e Pérfaqésimi né grupet e punés pér zhvillimin e kualifikimeve profesionale;
Njé fazé konsultash e publikuar né publik;
Publikimi i dokumenteve dhe hedhja e tyre né€ internet;
Konsulta dhe kérkime ndérkombétare;
Njé faz€ studimore formale me nxénésit dhe punédhénésit;
Njé grup késhillimor me bazé té gjeré I cili takohet rregullisht pér té prodhuar
dokumentacion mbéshtetés té gjer¢;
Takime bilaterale me organizatat e grupeve té€ interesit;
e Garantimi 1 nj¢ mbéshtetjeje t&€ vazhdueshme politike né lidhje me kété nismé;
e Pjesémarrje né takime ndérkombétare t€ organizuara pér kété qéllim.

Listé kontrolli pér cilésiné e hartimit té pérshkrimit té kualifikimit profesional

Me qgéllim gé njé kualifikim té regjistrohet né KSHK, ai duhet té plotésojé kriteret e
méposhtme:

-A ekziston njé nevojé pér kualifikimin.

-A jané té qarta qéllimet e kualifikimit? A éshté zhvilluar njé proces konsultimi me palét e
interesuara (p.sh partnerét socialé dhe pérdorues té tjeré té kualifikimeve)? --A ekziston njé
evidencé qé palét e interesuara besojné se ekziston njé nevojé pér njé kualifikim té caktuar?
-Kualifikimi éshté hartuar né pérputhje mé géllimin e synuar.

-A plotésojné rezultatet e té nxénit qéllimet kualifikimit? A éshté pérmbajtja e aktualizuar? A
reflektojné rezultatet e té nxénit nevojat e identifikuara?

-A ekzistojné té dhéna qé ato té cilét e pérftojné kualifikimin i arrijné géllimet e tyre, p.sh.
hyrjen né njé fushé té caktuar té punésimit apo né njé nivel mé té larté té arsimimit?

-A jané standardet e kérkuara té arritjes té pérshtatshme dhe a mund té aplikohen né ményré
konsistente?

-A jané rezultatet pér té pérftuar kualifikimin té pérshtatshme me qéllimet e tij dhe
pritshmérité e grupeve té interesit?

-A ekzistojné sisteme pér té siguruar qé rezultatet jané aplikuar né njé ményré konsistente té
arsyeshme?

d. Miratimi

Faza e fundit e procesit t€ validimit ka té b&jé me procedurén e miratimit.
N\ Miratimi &éshté akt formal final i cili realizohet nga njé autoritet kombétar
7&# duke 1 hapur rrugé zbatimit t€ pérshkrimeve té kualifikimeve pér pérdorime té

ndryshme (hartim skeletkurrikule, vlerésim té€ arritjeve...)
QULC

e. Zbatimi dhe Rishikimi




Zbatimi €shté faza kur verifikohet nése pérshkrimi i kualifikimit i formuluar nga grupet e
punés dhe i validuar n€ kuadrin e njé procesi t€ gjeré konsultash i pérgjigjet objektit té
pérdorimit. Gjaté zbatimit duhet t€ merret feedback i vazhdueshém pér problemet qé ndeshen
pérmes njé procesi vlerésimi té zhvilluar pér két€ g€llim, si dhe té merren masa pér
pérmirésimin e pérshkrimit t€ kualifikimit profesional.

Ndryshimi i vazhdueshém i pérmbajtjes dhe karakterit t€ punés, shkaktojné edhe vjetérimin e
zhvlerésimin e mé njé shpejtési né rritje t€ kualifikimeve profesionale té fituara fillimisht,
vecanérisht t€ njohurive, shkathté€sive dhe shprehive speciale. Kjo gjé€ bén t&€ domosdoshme
ripértéritjen e vazhdueshme té kualifikimeve ekzistuese ose zhvillimin e kualifikimeve t&
reja. Studimet sociologjike tregojné se ndryshimi i kérkesave ndaj kualifikimeve profesionale
zhvillohet né drejtim t€ rritjes s€ pavarésisé, iniciativés dhe pérgjegjésisé sé€ punonjésve.

f. Feedback

Feedback, konsiston né sigurimin e komenteve pér performancén e realizuar né
secilén fazé t€ hartimit t€ pérshkrimit t€ kualifikimeve profesionale. Ai nuk
= éshté informacion né lidhje me at€ se cfaré &shté ky proces, por éshté

¥2» informacion né lidhje me até se si performanca e ¢do faze perceptohet nga té
tjerét. Qé€llimi 1 procedurés sé feedback &éshté t€ pérmirésojé procesin e
TT ¥ hartimit t€ pérshkrimeve t€ kualifikimeve profesionale, duke ofruar

informacion t€ réndésishém lidhur me ndryshime t€ nevojshme pér secilén
fazé t€ hartimit.

Pér té realizuar feedback:

Sé pari duhen pérzgjedhur instrumentet pér mbledhjen e informacionit, duke pérfshiré kétu:
list€¢ kontrolli, vézhgime t€ rastit (reagime, interesim...), raportime t€ veprimtarive
(informacione t€ shkurtra apo opinione, ndjesi..), intervista (formale apo informate,
individuale apo né grup).

S€ dyti, pérzgjedhja e instrumentit t€ pérshtatshém sipas fazave t€ hartimit (né fazén e
analiz€s, dizenjimit apo validimit)

Sé treti, realizohet pérpunimi i t&€ dhénave dhe analizohen rezultatet pér te gjykuar lidhur me
problematikén e gjeneruar pérgjaté gjithé fazave té€ hartimit t€ p€rshkrimeve, si dhe pér t&
propozuar masa pér pérmirésime t€ mundshme.

- Modeli i vlerésimit KIPP

Qéllimi 1 vlerésimit €shté t&€ pérmirésoje procesin dhe produktin e synuar pér t’u vlerésuar.
Njé€ vlerésim garanton njé€ zbatim perfekt praktik kur ai siguron informacionin mé t&€ mir¢ té
mundshém rreth objektivave, zhvillimit té procesit, dhe shkalles né te cilén procesi arrin
objektivat e caktuara. Njé€ vlerésim 1 till€ sistematik luan njé rol t€ rénd€sishém pér té
mundésuar ge procesi té arrijé potencialin e tij, pér t€ shmangur pengesat e kaluar sfidat, si
dhe pér t€ arritur rezultatet e déshiruara.

Aktualisht, do té pérgendrohemi né njé model vlerésimi t€ quajtur KIPP. Ky model pérfshin

vlerésimin e Kontekstit; vlerésimin e Input-it; vler€simin e Procesit dhe vlerésimin e
Produktit. Ai gjen aplikime n€ shumé fusha dhe €shté i dobishém si pér vlerésues t& jashtém

67



ashtu edhe té brendshém né nj€ proces té caktuar, duke u paraqitur si njé model optimal pér te
vler€suar moderimin e grupeve te kualifikimeve.

Vierésimi i kontekstit 1 jep pérgjigje pyetjes se ¢faré nevojitet t&€ b&het. Kjo fazé pérfshin
ekzaminimin e nevojave dhe objektivave brenda njé mjedisi t€ caktuar, pra nése objektivat e
propozuara (né rastin toné zhvillimi 1 pérshkrimeve t€ kualifikimeve) jané t€ mjaftueshme pér
t’iu pérgjigjur nevojave te identifikuara (qofté né kualifikim, ashtu edhe né kushtet konkrete
gé€ ofron shkolla/qgendra). Vlerésimi i kontekstit ndihmon n€ vendimmarrjen pér planifikimin
e métejshém té aktiviteteve.

Vierésimi i input-it, 1 jep pérgjigje pyetjes se si duhen organizuar input-et pér realizimin e njé
procesi té caktuar. Ai pérfshin aktivitete si pérshkrimi i input-ve dhe burimeve te mundshme,
vlerésimi i organizimit t€ procesit duke e krahasuar edhe me aktivitete te tjera te ngjashme si
dhe ekzaminimi 1 strategjive dhe procedurave alternative té€ cilat duhet t€ merren né
konsideraté¢ dhe té rekomandohen. Pra, né€ keté faze vlerésohen procedurat, pérfshiré
programin e punés dhe buxhetet pérkatése.

Vierésimi i procesit, 1 jep pérgjigje pyetjes n€se procesi i moderimit 1 pérgjigjet objektivave té
vendosura. N¢é kété fazé monitorohet se si programi i punés po zbatohet duke identifikuar nga
njéra ané defekte t&€ mundshme né pérbérjen e grupit t€ pérfagésuesve t€ biznesit dhe té
mésuesve/instruktoréve, konfuzionin roleve t€ ndérmarré nga secili anétar i grupit, si rezultat
1 nj€ orientimi jo t€ miré€ nga ana e moderatorit pér procesin qé€ po zhvillohet, motivim 1 ulét i
grupit, etj., dhe nga ana tjetér anét pozitive t€ procesit si evitimi i konflikteve t& mundshme
ne shprehjen e géndrimeve t€ caktuara, konsensus n€ pranimin e “rregullave té lojés”, dhénia
e informacionin té nevojshém né keté proces, etj. T¢ tilla evidentime pérbéjné njé feedback
té réndésishém qé do t€ shérbejé pér pérmirésimin métejshém té procesit.

Se fundi, vierésimi i produktit, 1 cili 1 jep pérgjigje pyetjes nése kualifikimi i hartuar 1
pérgjigjet nevojave t€ tregut t€ punés dhe kapaciteteve ekzistuese té shkollés/qendrés pér ta
zbatuar até, duke iu pérgjigjur edhe realitetit q€ ofron bota e punés pér drejtimin/profilin né
fjalé.

Avantazhet e pérdorimit té kétij modeli jané:

= Thekson réndésiné e pérdorimit t€ informacionit — duke lidhur vendimmarrjen me
rezultatet e vlerésimit;

= Thekson rendésin e vlerésimit né ¢do hap t€ procesit t€ moderimit;

= Modeli KIPP ofron gjithépérfshirje, fleksibilitet, integrim dhe orientim té bazuar
né€ vendimmartje.

3.3. Instrumentet pér hartimin e pérshkrimeve té kualifikimeve profesionale

Kritere, udhézues | Procedura/udhézues Procedura/udhézues Formati i
dhe  procedura | pér ghvillimin e| pér  pércaktimin e || pérshkrimeve té
pér ngritjen dhe || pérshkruesve pér ¢do | kualifikimeve kualifikimeve
Sfunksionimin e | nivel kualifikimi profesionale (lista) profesionale
grupeve té punés
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3.4. Parakushtet pér zhvillimin e kualifikimeve profesionale

Disa parakushte té cilat duhen marré né konsideraté pér zbatimin e hartimit t€ pérshkrimeve
té kualifikimeve profesionale si pjesé zhvillimit t¢ KKKP, mund t’i rendisim si né tabelén e

méposhtme:

Parakushte

Efektet

Shkalla e déshirés
reformim né AFP

pér

Reforma t€ nj€ shkalle t€ gjeré nevojiten pér t&€ mundésuar
zbatimin e sistemit t€¢ Kualifikimeve profesionale (t€ tilla si
institucionet pérgjegjése, procese t€ analiz€s sé nevojave,
praktika vlerésuese e monitoruese, etj).

Vizioni i
reformé

politikés  pér

Zhvillimi 1 kualifikimeve profesionale duhet t€ shihet si
pjesé e njé térésie reformash mé t&€ gjera, né arsim dhe
punésim. Dhe kjo merr rénd€si mé té€ madhe, kur shpesh
kéto reforma ndérvaren né termat e realizimit apo
mosrealizimit t€ qéllimeve. Kjo reformé shkon pértej
ndryshimeve thjesht institucionale dhe ligjore, duke kérkuar
edhe ndryshime thelbésore né€ vizionin, géndrimet dhe
sjelljen e t€ gjithé t& angazhuarve né kété sektor.

Kuadri ligjor

Rregullimet ligjore pér kualifikimet profesionale nuk jané
konceptuar asnjéheré mé vete, por kané qené pjesé e
procedurave té€ zhvillimit t€ kurrikulave. Zhvillimi 1 njé
pakete ligjore pérsa i pérket kualifikimeve profesionale,
duke pérfshiré kétu aspektet administrative dhe financiare,
ésht€¢ njé kérkes€¢ e domosdoshme pér zhvillime t&
métejshme.

Financimi

Madhésia e financimit dhe periudha e planifikuar e
mbéshtetjes financiare do t& kushtézojné edhe zhvillimin e
kualifikimeve profesionale.

Burimet njerézore

Zhvillimi 1 burimeve njerézore duhet paré né€ dy
kéndvéshtrime: sasi dhe cilési. Pér két€ réndési merr
rekrutimi dhe trajnimi i personave té angazhuar pér kété
qéllim.

Kohézgjatja

Reformat né sistemin e kualifikimeve vuajné njé
prapambetje kohore ku ndryshimet duhen menaxhuar né€ njé
ményré té tillé qé t€ ruajné té€ drejtat dhe statusin e atyre té
cilét ndikohen direkt nga ato. Megjithaté zhvillimet né
kualifikimet profesionale duhen konsideruar si njé nismé
afatgjat€ e cila kushtézohet jo vetém nga faktorét e
brendshém por edhe nga zhvillime t&€ ngjashme né€ rajon dhe
Evropé.

Statusi i
interesuara

paléve té

Duke marré né konsideraté pérgjegjésité dhe angazhimet e
aktoréve t€ ndryshém né AFP, kérkohet t€ zhvillohet njé
proces i gjeré konsultimi si bazé pér zhvillim. Krijimi i
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komiteteve sektoriale do té lehtésonte kété proces

Nevoja pér té koordinuar
me zhvillimet e jashtme

N¢ kushtet e globalizimit, nevoja pér t€ pérdorur struktura té
krahasueshme me ato té kornizave t€ vendeve t&€ ndryshme
éshté e réndésishme. Pérdorimi i rezultateve t€ mésuarit né
pérshkrimin e kualifikimeve, si dhe pérshkruesit e nivelit
duke u bazuar né Kornizé€n Evropiane té¢ Kualifikimeve,
&sht€ njé mundési e miré pér krahasueshméri.

Kapaciteti i institucioneve
gendrore pér té menaxhuar
procese ndryshimi

Reforma né€ sistemin e kualifikimeve do té& kérkojé
mbéshtetjen e institucioneve gendrore, népérmjet fuqizimit
te Sektorit t€ Profesioneve dhe Kualifikimeve Profesionale
prané AKAFP pér té€ zhvilluar njé sistem modern t&
kualifikimeve profesionale né vend.

Qartésia e imazhit té KKKP

Politiké-bérésit kan€ nevojé pér njé perceptim pozitiv té
publikut rreth Kualifikimeve profesionale. Imazhi i krijuar
duhet té jeté i qarté, lehtésisht 1 kuptueshém, dhe efektiv
pérsa kohé do t€ pasqyrojé procese t€ mira zhvilluese.
Fushata sensibilizuese duhet t€ jené pjes€ e zhvillimit té kétij
sistemi.
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4. Udhézime pér hartimin e elementéve té pérshkrimit té kualifikimeve
profesionale

Formati i pérshkrimeve té kualifikimeve profesionale pérmban elementét e méposhtém:

-Emértimi i Kualifikimit Profesional (drejtimi, profili, kohézgjatja e kualifikimit, niveli
dhe kodi pérkatés)

-Kriteret e pranimit.

-Mundeésité e punésimit dhe kualifikimit té métejshém.

-Struktura e kualifikimit: Pérshkrimi i kualifikimit né regultatet e té nxénit né: (i)
njohuri;

(ii) shprehi profesionale; dhe

(iii) kompetenca té pérgjithshme.

(A) Emértimi i kualifikimit profesional dhe informacione té tjera

Pér pércaktimin e emértimit té kualifikimit profesional duhet t¢ mbajmé parasysh qé ato
duhet t€ jené:

- transparente (t€ kuptohen lehtésisht),

- gjithépérfshirése (pérmbledhése t€ fushés g€ mbulohet),

- koherente (brenda njé logjike t€ caktuar dhe t& pérshtatshme),

- konsistente (t€ péraférta me njéra-tjetrén pér nivelin pérkatés t&€ kualifikimit), dhe

- t€ pérshtatshme (reflektojné géllimin e nj€ kualifikimi specifik).

Emeértimi dhe kohézgjatja e kualifikimit lidhen mé nivelin né KKKP té cilit 1 pérket ky
kualifikim. Njé element 1 réndésishém qé duhet marré né konsideraté pér kété qéllim éshté
edhe struktura e propozuar pér arsimin tekniko-profesional (Aneksi...). Kjo strukturé ka
krijuar mundési q€ gjaté njé shkollimi profesional t€ kalohet gradualisht nga profili 1 gjeré né
nivelet e uléta drejt profileve t€ ngushta né nivelet e larta (drejt specializimit), duke
mundésuar diversifikimin e ofertés dhe shpérndarjen e saj n€ pérputhje me nevojat lokale.

Shembull i pozicionimit té kualifikimeve profesionale sipas niveleve né kuadrin kombétar té
kualifikimeve profesionale.
(Rasti i kualifikimit profesional: “Hoteleri-Turizém”):

Nivelet e KKKP Kualifikimet profesionale

Niveli I Hoteleri
Turlzem

o P f'l E > I Operator I
Niveli IT r 29999999
tvell -0 l e' Kuzhinier turistik Kamarierj =

Kérkesat hyrése jané parakushte kryesisht arsimore, té cilat pércaktojné se cilén
certifikaté/nivel té arsimit apo nivel t€ kompetencave, apo dhe kérkesa té tjera qé lidhen me
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gjendjen shéndetésore dhe specifika t€ tjera né varési té fushés profesionale, té cilat duhet t’i
zotéroj€ njé individ pér t€ hyré n€ nj€ kualifikim t€ caktuar profesional.

(B) Udhézues pér shkrimin e rezultateve té nxénit (struktura e kualifikimit)

(i) Pérdorimet e RN-ve mund t’i pérmbledhim si mé poshté:

Ményrat dhe fusha e

.

Tiparet dhe atributet

pérdorimit té RN-ve

MODUL:
(RN e pérdorura né nivelin
e modulit si pércaktime té
cilat identifikojné se ¢faré
nj€ nxénés 1 suksesshém
do t€ jeté i afté t€ njohé,

Lidhen me arritjet e nxénésit.

Dallojné nga ‘qéllimet’ t€ cilat tregojné synimet e
mésuesit.

Lidhen direkt me strategjité mésimdhénése pér njé
ofrim sa mé efektiv t&€ RN-ve

Lidhen direkt me strategjiné e vlerésimit kriteret e
pérshtatshme t& vlerésimit.

kuptojé dhe bgjé) Jané zhvilluar né njé kontekst me njé rang té gjeré
ndikimesh dhe pikash referimi, t€ brendshme dhe té
jashtme.
VLERESIM:

(N€ nivel moduli RN-t&
mund té pérdoren pér té
shprehur kriteret té cilat
pércaktojné standardin e
arritjes dhe performancén
relative t€ individéve)

Kriteret e vlerésimit jané pérshkrime té€ asaj se c¢faré
nxénési pritet té béjé pér t& demonstruar g€ RN-t€ jané
arritur. Ato normalisht béjné dallimin e pragut té
kalimit dhe déshtimit.

Kriteret e vlerésimit i referohen saktésisht cilésisé sé
arritjes s€ rezultatit.

PERSHKRIMET E
KUALIFIKIMEVE
PROFESIONALE:
(RN-té pérdoren pér
pérshkrimin e
kualifikimeve
profesionale)

Zhvillohen nga institucione kombétare.

Pérgjithésisht pérshkruajné arritjet e njé nxénési né
fund té kualifikimit profesional.

Formulohen nga grupe pune me eksperiencé akademike
dhe profesionale pér fushén pérkatése t€ kualifikimit.
Pérfshijné pércaktime t€ njohurive, shprehive
profesionale dhe kompetencave mé té gjera t€ cilat
lidhen me shkallén e autonomisé dhe pérgjegjésisé.
Formulohen brenda kontekstit t€ kornizés shqiptare t&
kualifikimit.

Lidhen me pérshkruesit e niveleve té kornizés.
Shérbejné si pika reference t&€ jashtme pér institucione
té tjera né€ zhvillimin e kurrikulave.

PERSHKRUES Tk
NIVELEVE TE
KORNIZES:

Dizenjohen pér t€ siguruar njé kuptim t€ ¢do niveli dhe
pér t€ leht€suar krahasimet qé duhen béré ndérmjet
kualifikimeve dhe procesit t€ nxénies né ¢do nivel.

Numri dhe kompleksiteti 1 pérshkruesve té niveleve
€shté ¢éshtje e vendim-marrjes kombétare. Shpesh, ato
shprehen né termat e njohurive, shprehive profesionale
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(RN-t€ t€ pérdorura si dhe kompetencave mé té gjera.
formulime t€ pérgjithshme e Ato mund t€ shprehen né termat e asaj se ¢faré nxénési
té cilat pérshkruajné mé 1 miré mund té arrijé (aspiratén) apo standardin
karakteristikat dhe minimal (pragun) apo digka ndérmjet tyre.
kontekstin e nxénies) e Shérbejné si pika reference t€ jashtme pér institucione
té tjera n€ zhvillimin e kualifikimeve.

¢ Cilat jané pérfitimet e pérdorimit té Rn-ve?

Pérdorimi i rezultateve nxénit mund:

» t€ udhézojé nxénésit né procesin e t€ nxénit, pér veté faktin sepse shpjegojné se ¢faré
pritet prej tyre, duke i ndihmuar né két€ ményré t€ pérfundojné me sukses studimet e
tyre.

» t€ ndihmojné né€ planifikimin e zhvillimit personale t€¢ nxénésve, duke siguruar njé
bazé pér planifikimin dhe rishikimin e aktivitetit.

» t€ ndihmojé personelin mésimdhénés t€ pérqendrohet pikérisht né arritjet e pritura nga
nxénésit pér t€ tre komponentét: Njohurité, shprehité profesionale dhe kompetencat e
gjera. Ato mund t€ pérdoren né€ ményré mé t& drejtpérdrejté, duke vlerésuar
pérshtatshmériné e metodave té€ mésimdhénies, dhe gjithashtu duke saktésuar detyra
té pérshtatshme pér procesin e vlerésimit.

» té sigurojn€ njé udhézues t€ dobishém pér t&€ informuar punédhénésit dhe aktoré té
tjeré t€ interesuar lidhur me nivelin e njohurive, shprehive profesionale dhe
kompetencave té pérgjithshme qé duhet t€ zotérojé nj€ i diplomuar/certifikuar.

(ii) Shkrimi i rezultateve té nxénit

Njé formulim i qarté dhe i sakté 1 rezultateve t€ nxénit pérbén njé element t€ réndésishém né
sigurimin e cilésisé. Eshté e dobishme té merren né konsideraté disa lloje rezultatesh sic
tregohet né tabelén 4. Kuptohet qé ka mbivendosje midis kategorive, sikurse edhe mund té
pércaktohen rezultate té cilat pérfshijné mé shumé se nj€ prej kétyre kategorive.

Tabela 4. Llojet e rezultateve té nxénit

Llojet e rezultateve Shembuj té rezultateve

T€ bazuara te studentét Té€ shqyrtoj€ vecorité kryesore t€ kualifikimit, pér t€ t€rhequr
nxénés t€ cilét do t& pérfitojn€ nga studimi; t’i japé mundési
pér t€ hyré né studim né€ njé varietet profilesh brenda
drejtimit té kualifikimit; et;.
T€ bazuara te punédhénésit | T€ plotésohen kérkesat e punédhénésve potencialé né njé
sektor specifik.
T€ bazuara né shoqériné T€ ndikojé pozitivisht né strukturén sociale t&€ komunitetit
lokal; t€ zgjeroj€ pjes€marrjen e nxénésve; té kontribuojé né
shogéri népérmjet zhvillimit t€ njé ndjenj€ t€ pergjegjésisé
qytetare t€ nxénésve né€ program.

Rezultatet e té nxénit duhet té specifikojé¢ standardet minimale t€ pranueshme pér
pérfundimin e ciklit t€ studimit nga njé nxénés. Pra, rezultatet e té nxénit jan¢ njé pérshkrim
i ngjeshur 1 asaj q€ njé nxénés di dhe &shté 1 afté t&€ béjé né fund té procesit té nxénies.
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Njé pérmbledhje aspekteve té shkrimit té rezultateve té nxénit

Njé RN né ményré tipike pérbéhet nga njé fjali e cila fillon me njé frazé té tillé si 'Né
pérfundim té kétij kualifikimi, nxénési duhet t& dijé/té jeté 1 afté t&', e cila mé pas €shté pasuar
nga tre elementg:

* njé folje aktive (shpesh e shoqéruar me nj€ ndajfolje);

* nj¢ kundrinor (qé tregon se ¢faré duhet t€ di apo b&jé nxénési);

* njé frazé qé tregon kontekstin ose ofron njé kusht.

Tabela 5. Shembuj té tre elementeve té njé rezultati té nxénit

Folje Kundrinori Konteksti
Té vlerésojé zhvillimet e reja ligjore vecanérisht né lidhje me
kushtet e punés
Té argumentojé rreziget ose aspektet e né funksionimin e pajisjeve
sigurisé kompjuterike brenda njé
konteksti té caktuar
Té dallojé komponentét bazé té zhvillimit té turizmit
Té pérdoré mjetet, pajisjet dhe né mjediset e hotelit
materialet e punés
TEINErPretoj€ |  covvvviivvviciccicicsnicsssncsess | cessescssssssssssssssssessssssssssssssnns
Té demonstrojé

Pérmbajtja e ¢do RN-je, natyrisht, formulohet nga njé numér aktorésh (mésues dhe
pérfagésues biznesi). Disa nga ¢éshtjet té€ cilat duhen marré né konsideraté gjaté procesit té
formulimit t€ RN-ve, jané si mé poshté:

+ Kategorité e RN-ve - N¢ pérgjithési, RN-té e pérshkruajné té nxénit né formén e njohurive,
shprehive profesionale dhe kompetencave té pérgjithshme. Pér secilén nga kéto kategori,
rekomandohet t&€ pérdoren si¢ duhet elementét e lartpérmendur t&€ RN-sé (shih né procesin e
shkrimit t€ RN-ve).

» Rezultatet duhet té jené té balancuara - Duhet t& ekzistoj€ njé ekuilibér 1 pérshtatshém mes
RN-ve personale dhe profesionale.

* Rezultatet duhet té jené reale - RN-té€ duhet té jené té arritshme brenda kufizimeve kohore,
burimeve té tjera, dhe konteksteve/kushteve té parashikuara pér procesin ¢ mé€simdhénies dhe
té nxénit.

* Rezultatet duhet t€ jené né zhvillim té vazhdueshém - RN-t&€ duhet té€ zhvillohen duke marré
né konsideraté reagimet ¢ méparshme té nxénésve (p.sh. né lidhje me até q€ ata identifikojné

dhe vlerésojné) apo dhe pérdoruesve té tjeré.

* Rezultatet duhet t€ jené té kuptueshme - Konteksti dhe kuptimi i RN-ve duhet t& kuptohet
me lehtési nga palét e interesuara, si p.sh., kolegét, nxénésit dhe punédhénésit.
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* Rezultatet duhet t€ pasqyrojé parimet e barazisé dhe té drejtésisé pér t’u pérshtatur me
nevojat dhe larmishmérin€ e nxénésve.

E réndésishme nga piképamja drejtshkrimore €shté qé t’1 kushtohet kujdes faktit qé duhet
pérdorur vetém njé folje pér rezultatin e t€ nxénit, dhe té ruhet njé strukturé t& thjeshté pér t&
shmangur keqinterpretimet.

Duhen shmangur fjalé apo shprehje té panevojshme, t€ pakuptueshme; nése &éshté e
nevojshme, t€ pérdoret mé shumé se njé fjali pér t€ siguruar qartésiné e mendimit.

Dubhet té theksojmé se, gjaté formulimit t& RN-ve duhet t€ kemi njé integrim harmonik midis
RN-ve, géllimeve dhe objektivave té€ kurrikulés, metodave t€ mésimdhénies, si dhe procesit té
vlerésimit té arritjeve.

Debat i hapur. Cili éshté numri i pérshtatshém i rezultateve té nxénit né pérshkrimin e njé
kualifikimi profesional?

Pérsa i pérket numrit t€ rezultateve t€ nxénit qé duhet
té keté nj€ kualifikim 1 caktuar profesional nuk ka njé
recete fikse. ekzistojné rekomandime t€ ndryshme pér
pérqasje t€ ndryshme, megjithaté njé gjé &shté e
sigurté: kualifikime profesionale t€ ndryshme kané njé
numér t€ ndryshém té rezultateve t€ nxénit. Nése
rezultati i té nxénit ka té béjé me detyra rutiné apo
aplikimin e aftésive né situata té parashikueshme
(p.sh. ndértimi i njé muri me tulla), éshté e mundshme
dhe e déshirueshme né té njéjtén kohé té specifikosh se
¢faré duhet té nxésh né njé ményré precize. Megjithaté,
kur té nxénit kérkon pérshtatshméri, origjinalitet, apo
ushtrim té iniciativés (p.sh. duke pérdorur njohuri
teorike pér té zgjidhur probleme apo ushtruar aftési
krijuese dhe estetike), t’i shkruash rezultatet e té nxénit
né ményré precize do té ¢ojé né kufizim dhe shtrembérim té procesit té nxénit. Té shkruash
rezultate shumé té specifikuara apo detajuara pér kété lloj té nxénit mund té provokojé
reagimin qé i nxéni éshté i paréndésishém apo mekanistik. Kjo nuk do té thoté qé éshté e
pamundur té shkruash rezultate té nxénit pér fusha sociale apo artet, vetém se ato duhet té
shprehen né njé ményré mé té pergjithshme apo indirekte. Mund té argumentojmé se nuk
éshté e mundur t¢ mésosh ndonjé gjé, vetém nése mésuesi di se ¢faré ai/jo déshiron gé
nxénési té nxé. Shpesh kéto géllime mund té jené té nénkuptuara. Arsimi i bazuar né rezultate
thjesht sugjeron qé kéto géllime té jené té qarta - duke njohur gé niveli specifikimit qgé éshté i
mundur apo i déshirueshém mund té ndryshojé.

How Many Are
Too Manv?

(i) Taksonomia e Bloom-it'’ (1956)

Taksonomia e Bloom-it ka gené dhe vazhdon t€ jeté njé nga ményrat gjerésisht t€ njohura pér
kategorizimin e njohurive dhe shprehive profesionale. Padyshim, kjo taksonomi ka pasur njé

' Burimi: Benjamin S. Bloom (Ed.) Taxonomy of Education Objectives, Handbook 1:6
Cognitive Domain, David McKay, 1956.
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ndikim té drejtpérdrejté né skicimin e qasjeve t€ ndryshme pér shkrimin e rezultateve té
nxénit. Taksonomia e Bloom-it 1 ka fillimet né vitin 1956, duke specifikuar fushat njohése
dhe afektive t€ nxénies. Kohét e fundit éshté shtuar njé dimension i treté, i cili tashmé &shté
pjesé e taksonomisé sé Bloom-it, i cili ka t& bé&jé me fushén psikomotore''. Fusha njohése
lidhet me aftésit€ mendore apo njohurité. Fusha afektive lidhet me ndjenjat, qéndrimet dhe
aspektet emocionale té nxénies. Aftésité€ psikomotore i referohen aftésive fizike, manuale dhe
zhdérvjelltésisé. Taksonomia mbi té€ tre fushat e lartpérmendura shprehet né termat e
rezultateve t€ nxénit- radha e shkrimit duhet té jeté n€ rend vijues pérsa i pérket shkallés s&
véshtirésisé.

Taksonomité e objektivave t€ njohjes fillojné aga paraqitja e faktit e vazhdojné me
interpretimin e t€ dhénave, me zgjidhjen e problemeve dhe vlerésimin. Prej tyre, shumé e
njohur &shté taksonomia e Blumit (Bloom) me 6 nivele, nga mé i uléti n€ mé té lartin: njohja,
té kuptuarit, zbatimi, analiza, sinteza, vlerésimi (shih Figurén 10).

Kéto kategori objektivash mund té pérdoren né ¢do nivel akademik. Dy kategorité e para
lidhen posagérisht me njohurit€ dhe kuptimin e tyre, ndérsa pjesa e mbetur pérfshin katér
aftésité intelektuale. Pérdorimi i taksonomis€ s€ Bloom-it do t’ju ndihmojé g€ t’1 pérgjigjeni
pérshkruesve t€ nivelit g€ kané té béjné me njohurité, té kuptuarit, dhe aftésité intelektuale
(t€ menduarit).

Taksonomité e objektivave afektivé fillojné nga marrja e idesé e vazhdojné me reagimin e
nxénésit ndaj saj, deri n€ nivelin me t€ larté, kur ai e bén t€ vetén idené dhe sillet né pérputhje
me t€. Kjo fushé pérfshin ményrén né té cilén reagohet emocionalisht, duke pérfshiré
ndjenjat, vlerat, entuziazmin, motivet dhe géndrimet.

Taksonomité e objektivave psikomotore fillojné me imitimin e veprimeve, vazhdojné me
kontrollin (g€ tregon fitimin e shkathtésive) dhe pérfundojné me automatizimin (qé tregon
fitimin e shprehisé profesionale) e tyre. Zhvillimi aftésive psikomotore kérkon praktiké dhe
matet n€ termat e shpejtésisé, saktésis€, largésisé, procedurave apo teknikave té ekzekutimit.

"'Cedefop, Winterton 2006
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Figura 10. Taksonomia e Bloom-it - Kategorité kryesore né€ fushén njohése

APLIKIM

KUPTIM

DEMONSTRIMIN E TE KUPTUARIT

VLERESIMI
PERFSHIN VEPRIME TE
VENDIM-MARRIJES APO TE
PERZGJEDHJES BAZUAR NE
KRITERE DHE SHKAQE QE
KERKOJNE SINTEZA PER TE
VLERESUAR.

SINTEZA

C) KOMBINON ELEMENTET PER FORMUAR
*E NJE ENTITET NGA ORIGIINALL KERKON
= ANALIZA PER TE BERE SINTEZEN

s ANALIZA e .
g NDAN TE TEREN NE ELEMENTE PERBERESE, DERISA TE

JENE TE QARTA MARREDHENIET NDERMJET
ELEMENTEVE. KERKON AFTESINE PER TE PERDORUR
INFORMACIONIN ME QELLIM ANALIZE.

PERDOR INFORMACION NE NJE SITUATE TE NDRYSHME
NGA KONTEKSTI ORIGJINAL I NXENIES. KERKON TE KUPTUARIN E
INFORMACIONIT ME QELLIM ZBATIMIN NE NJE SITUATE TE RE

INTERPRETON,PERKTHEN,PERMBLEDH
APO PARAFRAZON NJE INFORMACION TE DHENE
TE KERKUAR NGA NJOHURIA, ME QELLIM

NJOHURI

NJOHJE DHE KUJTESE E
FAKTEVE DHE SPECIFIKAVE

Niveli Njohés
1. Njohuri

2. Té kuptuarit

3. Aplikimi

v

Tabela 6: Taksonomia e Bloom — Fusha e njohjes

Pérkufizimi

T€ njohé faktet specifike,
termat, konceptet, parimet
apo teorité

T€ kuptojé, t& interpretojé,
té krahasojé, té€ ballafaqojé
dhe t€ shpjegojé

T€ aplikojné njohuri pér
situata té reja, t&€ zgjidh
problemet

Folje Veprimi Shembuj té rezultatit
té lexojé, t€ listojé, t¢  N& fund té kualifikimit,
pércaktojé, té pérshkruajé, nxénésit duhet t& jené
té identifikojé, t&€ emértoj€, né gjendje té listojné té
té skicojé, té€ zgjedhé, t€ gjithé elementét né
argumentojé tabelén .....
té pérkthejé, t€ interpretoj€, N¢é fund té kualifikimit,
té parashikojé, té nxénésit duhet té jené
pérgjith€soj€, t€ mbrojé, t€ n€ gjendje t&
dallojé, t€ shpjegojé, t& pérkthejné tekstin e njé
pérgjithésojé, t& japé  paragrafi né fréngjisht.
shembuj, t€ pérmbledhé
té zbatoj€, t€ demonstrojé, N fund té kualifikimit,
té modifikojé, t& pérgatisé, nxénési do té jeté né
té prodhojé, té tregojé, t&€ gjendje t€ pérdoré
zgjidhé, t€ pérdoré aftési themelore té
zhvillimit t&€ Web-it

77



4. Analiza

5. Sintezé

6. Vlerésimit

T€ identifikoj€ strukturat = t& analizojé, t€ pércaktojé N¢é fund t€ kualifikimit,

organizative t€ dickaje; té té diagnostikojé, té nxénésit do té jené né
identifikojé pjesét, investigojé, t€ diferencojé, gjendje té
marrédhéniet, organizimin | té& dallojé, t€ ilustrojé, t€ diagnostikojé paaftési e
dhe parimet zgjedhé, t&€ ndajé té mésuarit.
T¢ krijojé dicka, té integrojé t€ krijojé, té kategorizoj€, t&€ Né fund t€ kualifikimit,
ide né€ njé zgjidhje, t& improvizojé, t€ hartoj€, t€ nxénésit do t€ jené né
propozojé€ njé plan veprimi, shpjegojé, té€ organizojé, t€ gjendje t& krijojné t&
té€ formulojé njé skemé té re planifikojé paktén 12 puné
té klasifikimit origjinale

TE vlerésojé cilésin€ e digka té vlerésojé, t€ krahasojé€, t€ Né fund t€ kualifikimit,
té bazuar n€ pérshtatshmériné ndryshojé, t€ kritikojé, t€ nxénésit do t& jené né
e saj, vlera, logjikén, apo t&€ pérshkruajé, t€ shpjegojé, té gjendje t&€ gjykojné
pérdoré arsyetoj€, t€ interpretojé, t&€ pérformancén e
mbéshtesé shokéve.

(iv) Procesi i shkrimit té rezultateve té nxénit

Rezultatet e té nxénit pérshkruajné até se ¢faré duhet té€ dijé, té kuptojé, apo t& jeté né
gjendje t€ b&j€ njé nxénés né fund t€ njé programi apo moduli t€ caktuar.

Figura 11. Procesi i shkrimit té rezultateve té nxénit
Elementet e Pérshkrimit té

Kualifikimit ¢ lidhen me Procesi i shkrimit informohet Pyetjet qé shtrohen:
shkrimin e RN-ve nga:
N
Rezultatet e té nxénit né | - Pérshkrimet e profesioneve
njohuri - Pérshkruesit e nivelit né Cfaré nxénésit diné dhe
KKKP jané té afté té béjné né
Rezultatet e té nxénit né \ - Struktura e arsimit fund té procesit té
shprehi profesionale profesional e teknik kualifikimit ?
- Kualifikime té ngjashme né
Rezultatet e té nxénit vend dhe jashté tij

kompetenca mé té gjera )

Hapa sugjeruese pér shkrimin e rezultateve té nxénit

» Identifiko dhe pérzgjidh burime dhe materiale té tjera;
» Kirijo dhe pérdor informacione te siguruara nga burime te tjera (p.sh. pérfagésues
biznesi t€ kompanive tjera)
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YV VYV

Y VYV

Vleréso progresin e nxénésve né fitimin e kompetencave;

Merr né konsideraté pérshkrimet e profesioneve

Pérgendrohu né pérshkruesit e nivelit t€ KKKP, si standardi bazé pér identifikimin e
rezultateve t€ arritjes pér nivelin pérkatés;

Gjyko se cilat rezultate t€ nxénit duhen marré né konsideraté pér pérshkrimin e
dertimit profesional apo profilit pérkatés s¢ kualifikimit;

Identifiko metoda efektive te konsultimit dhe bashképunimit me mésues/instruktoré
dhe profesionisté té tjer¢;

Pérgendrohu né até qé &shté thelb&sore, pér té evidentuar rezultatet e pritshme té
arritjeve t€ nxénésit;

Njih rolet dhe pérgjegjésité e anétaréve efektivé t&€ grupit

Njih strategji efektive komunikimi

Kontrolloni né se rezultatet jané t&€ matshme, dhe vlerésohen né ményra té€ vlefshme
dhe té besueshme (pér shembull, i béni kérkesé kolegéve pér té lexuar rezultatet e
formuluara, pér t€ paré nése ata i interpretojné ato né€ t€ njéjtén meényre)

a) Rezultatet e té nxénit né njohuri

Kur shkruajmé Rn-té té cilat kané t€ béjné njohurité dhe t& kuptuarit, shpesh japim thjesht njé
deklaraté t€ pérmbajtjes q€ synohet. Foljet q¢ kané lidhje me Rn-t€ n€ njohuri, té tilla si: -'t€
dijé', 't€ kuptojé€', '¢moj€'- priren té jené mjaft té paqarta, ose kané tendencé té pérqendrohen
né procesin e nxénies, né vend té evidentimit t€ rezultatit pérfundimtar t€ kétij procesi. Né

kéto ra

ste €shté miré t€ pérdoren folje aktive té tilla si: - 't€ zgjidhé', ' t€ vlerésojé', 'té

analizoj€' - pér té treguar se si nxénésit mund t€ demonstrojné marrjen e njohurive.

Disa shembuj té foljeve aktive té cilat mund té pérdoren pér té€ pérshkruar rezultatet e té
nxénit né kategorin€ e njohurive, mund t’1 pérmendim si mé poshté:

Tabela 7. Shembuj té foljeve té veprimit

t€ pérshkruajé té pérzgjedhé té llogarisé té shpjegojé té listojé
té pérkufizojé té konstatojé | t€ interpretojé té pérforcojé té lokalizojé
té klasitikojé té rikujtoj€ té gjykojé té parashikojé té shprehé
té identifikojé té dallojé té interpretojé | t€ p€rmbledhé té diskutojé
té krahasojé té vlerésojé t€ mbrojé té pranojé té respektojé
té nénvizojé té regjistroj€ | t& shndérrojé té rishikojé té rendisé
té riprodhojé té argumentojé | t&€ kémbejé té gart€sojé té theksojé
japé€ shembuj  japé€ konkluzione | parafrazojé té pérgjithésojé | t& diferencojé

Té& pérs
pérzgje
dallojé,

hkruajé, pérkufizojé, klasifikojé, listoj€, identifikoj€, krahasojé, nénvizojé, riprodhojé,
dhé, konstatoj€, rikujtoj€, regjistrojé, argumentojé, kémbej€, shndérroj€, mbrojE,
vlerésojé, shpjegojé, pérforcojé, shtrijé, pérgjith€soj€, japé shembuj, japé

konkluzione, parafrazoj€, parashikojé, ripunoj€, pé€rmbledhé, garté€sojé, gjykojé, lokalizojé,
shprehé, rishikojé€, diskutoj€, konstatojé, pérzgjedhé, regjistrojé, rikujtojé, argumentojé, et;.
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Mg poshté po japim njé shembull t€ shkrimit t€ rezultateve t€ nxénit én kategoriné e
njohurive.

Shembull i formulimit té rezultateve té nxénit pér pérshkrimin e drejtimit profesional
“Pérpunim Druri”, Niveli i paré, né KKKP:

Rezultatet e té nxénit né:
NJOHURI
Nxénési duhet té dijé:

— Té dallojé standardet ndérkombétare té vizatimit teknik;

— Té& shpjegojé ményrén e kryerjes té vizatimeve té thjeshta me doré té liré;

— Té& rendisé materialet, veglat dhe pajisjet pér skicat dhe vizatimet teknike t€ thjeshta;

— Te dallojé vegoriné e vizatimit t€ objekteve t€ thjeshta me baz€ druri, tapicerie, dhe té
detaleve pérbérés sipas radhés;

— Té klasifikojé materialet metalike dhe jo metalike duke treguar pérdorimet e tyre;

— Té dallojé vecorité kryesore t€ druréve pyjor¢;

— Té& pérshkruajé réndésiné, vetité fizike dhe pérdorimet e drurit;

— Té& pérshkruajé vetit€¢ mekanike, faktorét dhe ndikimin e tyre né pérdorimin e drurit;

— Té& pérshkruajé pérbérjen kimike té drurit dhe réndésiné e secilit pérbérés né dru;

— Té dallojé pérdorimet e drurit n€ degg té tjera t€ industrisé;

— Té& shpjegojé ndikimin e defekteve né pérdorimin e drurit dhe masat pér ménjanimin e
tyre;

— Té& pérshkruajé ndikimin e lagéshtirés né vetité e drurit, ményrat e trajtimit dhe tharjes sé
drurit;

— Té rendisé prodhimet gjysmé té gatshme prej druri duke dalluar vegorité e tyre;

— Té& shpjegoj€ hapat e teknologjisé€ t&€ prodhimit pér produkte gjysmé t€ gatshme druri;

— Té dallojé materialet pér ngjitje, lyerje, lustrime me doré dhe pérdorimet e tyre;

— Té pérshkruajé cilésité e aksesoréve metaliké, materialeve té tapiceris€ dhe materiale té
tjera pér objekte prej druri dhe pérdorimet e tyre;

— Té shpjegojé€ bazat e pérpunimit mekanik t€ drurit, duke pérshkruar faktorét qé ndikojné
ne te;

— Té& pérshkruaj€ ndértimin dhe pérdorimet e veglave té thjeshta pér pérpunimin e drurit me
doré;

— Té& pérshkruajé ndértimin dhe pérdorimet e mjeteve t€ mekanizuara pér pérpunimin e
drurit me doré

— Té dallojé llojet dhe pérdorimet e makinave bazé t&€ pérpunimit t€ drurit.

— Té lexoj€ skemat e ndértimit dhe t€ funksionimit t€ makinave t€ sharrimit me avancé€ me
doré, plan drejtues, grosecé, frezén me bosht nga poshté, makinat e shpimit, te
zumparimit.

— Te shpjegojé ndértimin dhe pérdorimin e disa instrumenteve prerés t€ makinave té
pérpunimit t€ drurit si sharré shirit, disk, thika t€ zdrukthimit.

— Té& shpjegojé réndésiné€ e operacioneve t€ mirémbajtjes t€ instrumenteve prerés;

— Té& shpjegojé ményrén e mprehjes t€ lamave dhe t€ thikave t€ zdrukthit;
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— Té klasifikojé veglat dhe pajisjet ndihmése né ndértimin e objekteve prej druri dhe
pérdorimet e tyre;

— Té& shpjegojé vecorité e ndértimit t€ objektit prej druri dhe funksionin e secilés pjesé té tij;

- Té shpjegojé ményrat e montimit t€ objekteve té thjeshta;

— Té& rendisé hapat e procesit t& lyerjes;

— Té& pérshkruajé radhén e punés pér montimin e aksesoréve né€ objektet prej druri;

— Té& pérshkruajé ményrén e pérgatitjes s¢ detaleve té pérkulura, me mjete t€ thjeshta e
prerje;

— Té& shpjegojé ményrén e llogaritjes s€ 1€nd€s s€ paré, ndihmése dhe materialeve té tjera
pér objekte t€ thjeshta prej druri;

— Té shpjegojé€ burimet e rrezikut dhe masat e sigurisé dhe t€ mbrojtjes t€ mjedisit;

Rekomandim. Gjaté shkrimit té RN-ve né njohuri, duhet té kemi parasysh:

» Té shmangim Rn-té té cilat jané shumé té gjera pérsa i pérket fushés sé veprimit, té
tilla si 'nxénési duhet té kujtojé konceptet themelore té strukturés mekanike dhe
elektrike’;

» Té shmangim Rn-té t¢ cilat jané shumé té ngushta pérsa i pérket fushés sé veprimit, té
tilla si "nxénési duhet té shprehé té gjashté kategorité e Taksonomisé sé Bloom-it ';

» Té shmangim mbingarkesat, duke mos humbur shumé kohé né identifikimin e RN-ve té
cilat nuk jané aq té réndésishme. P.sh. vénia e theksit né até qé nxénésit do té jené né
gjendje té kuptojné dhe shpjegojné, nuk éshté aq e réndésishme sa ajo qé ato duhet té
jené né gjendje té pérdorin informacionin pérmes aplikimit, analizés, sintezés dhe
vierésimit.

Rekomandim:

Q
Mbéshtetur né shembullin e mésipérm, identifikoni dhe formuloni 4-5 @ >
RN-té pér té pérshkruar njohurité e nevojshme qé duhet té keté @ 3{
njé nxénés né fushén tuaj profesionale pér njé nivel té caktuar té %:\57
KKKP.

b) Rezultatet e té nxénit né shprehi profesionale

Pér RN-té té cilat kané t€ b&jné me shprehité profesionale, fjalia duhet té formulohet né
ményré t& tillé qé té pérshkruhet se c¢far€ do té€ jeté 1 aft€ t€ b&j€é nxénési duke pasur njé
bagazh t€ dhéné€ njohurish (t€ specifikuara né kategorin€ e paré t&€ RN-ve).

Disa shembuj té foljeve aktive t€ cilat mund t€ pérdoren pér t€ pérshkruar rezultatet e t&
nxénit né€ kategorin€ e shprehive profesionale, mund t’i pérmendim si mé poshté:
Tabela 8. Shembuj té foljeve té veprimit

té analizojé té demonstrojé | t& llogarisé té vizatojé té specifikojé

té zbatojé té montojé té interpretojé = t&€ shérbejé té pérzgjedhé

té grupojé té hartojé té gjykoj té parashikojé t& mbéshteté
té komunikojé té dallojé té interpretojé | t€ prodhojé t& pérdoré
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té skicojé té vlerésojé té modifikojé té pranojé té mirémba;jé
té krijojé té kryejé té porosité té rishikojé té pérgatisé
té pércaktojé té identifikojé = té organizojé té zgjidhé té vendosé

Mg poshté po japim njé shembull t€ shkrimit t€ rezultateve t€ nxénit né kategoriné e
shprehive profesionale.

Shembull i formulimit té rezultateve té nxénit pér pérshkrimin e drejtimit profesional
“Pérpunim Druri”, Niveli i paré, né KKKP:

Rezultatet e té nxénit né:
SHPREHI PROFESIONALE
Nxénési duhet té jeté i afté:

— Té& interpretojé skema té thjeshta t€ objekteve t& ndryshme prej druri.

— Té& interpretojé tabelén e prerjes.

— Té& parapérgatité vendin e punés pér realizimin e punimeve t€ objekteve prej druri.

— Té& pérzgjedhé veglat, pajisjet dhe materialet e duhura pér punime t€ thjeshta zdrukthétare
me vegla dore

— Té pérzgjedhé veglat, pajisjet dhe materialet e duhura pér punime té€ thjeshta mjete
elektrike te dorés.

— Té kryejé matje dhe shénime té thjeshta n€ elementet prej druri.

— Té pérdoré veglat dhe pajisjet e punés né punimet e thjeshta zdrukthétare.

— Té mirémbajé veglat dhe pajisjet e punés né punimet e thjeshta zdrukthétare.

— Té kryejé punime té thjeshta zdrukthétare me vegla dore: sharré, zdruktha, dalta.

— Té& kryejé punime té thjeshta zdrukthétare me vegla dore pér axhustim dhe shpime.

— Té& kryej€ punime t€ thjeshta zdrukthétare me mjete t€ mekanizuara té€ dorés pér sharrim,
drejtim, zumparim, profilim dhe shpim.

— Té& kryej€ punime té thjeshta me makina bazé t€ pérpunimit t€ drurit.

— Té realizoj€ punime té€ thjeshta veshje me teni, letér dhe PVC.

— Té pérgatisé sipérfagen pér ngjitje.

— Té& realizoj€ punime t€ thjeshta ngjitje.

— Té pérgatisé€ sipérfagen pér lyerje.

— Té realizoj€ punime t€ thjeshta t€ lyerjes.

— Té& vendosé aksesor€ t€ thjesht€ metaliké dhe jo metaliké n€ objekte me bazé druri.

— Té& kryej€ montime té thjeshta né objekte me bazé druri.

— T& stivoj€ materialin drunor pér tharje.

— Té pérzgjedhé llojin e 1€ndés s€ paré pér prodhime gjysmé té€ gatshme prej druri.

— Té kryej€ punime té thjeshta n€ prodhimin e produkteve gjysmé t&€ gatshme prej druri.

— Té prodhojé objekte té thjeshta prej druri me prodhime gjysmé t€ gatshme prej druri.

— T& zbatojé rregullat e mbrojtjes n€ puné e té ruajtjes s€¢ mjedisit.
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Rekomandim:

Mbéshtetur né shembullin e mésipérm, identifikoni dhe formuloni 4-5
RN-té pér té pérshkruar shprehité profesionale té nevojshme qé 4\
duhet té keté njé nxénés né fushén tuaj profesionale pér njé nivel

té caktuar té KKKP.

A

¢) Rezultatet e té nxénit pér kompetencat e pérgjithshme

Ndérsa, dy kategorité e para t€ rezultateve t€ nxénit, njohurit€ dhe shprehité profesionale, nuk
japin shumé informacion rreth kompleksitetit t€ kontekstit t€ nxénies né€ té cilin rezultatet e t&
nxénit mésohen dhe vlerésohen. Kategoria e tret€, kompetencat e pérgjithshme, e siguron
kété informacion. Aplikimi i njohurive dhe shprehive profesionale zhvillohet né kontekstin e
pércaktuar né kategoring€ e treté t€ rezultateve t€ nxénit, né termat e, pér shembull, nivelit t&
autonomisé dhe pérgjegjésis€ q€ duhet ushtruar.

Njé pyetje g€ lind natyrshém &shté: si nxénésit progresojné nga té genit té aft€ pér t’u marré
me probleme t& njohura né kontekste t€ njohura, né pérballimin e problemeve té panjohura né
kontekste t€ panjohura? Pér kété i referohemi modelit té figurés 12.

Figura 12. Model i zotésisé njerézore'” - Sfidat pér té nxénit qé realisht ndodh:
Kontekst i panjohur

Probleme
té njohura

Probleme té
panjohura

Kontekst i njohur

Y = Zotési e varur

Z = Zotési e pavarur

Pozicioni Y
Zotési e varur

Pozicioni Z
Zotési e pavarur

Situata dhe zgjidhje t€ parashikueshme

Pasiguri dhe ndryshim

Standarde performance té bazuara né
pérvojén e kaluar

Eksplorimi i problemeve t€ reja, testimi i
zgjidhjeve té reja

Eliminim 1 gabimit

Krijimi standardeve té reja, rritje e
cilésisé

2 John Stephenson, 1996
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Mbikéqyrje Skuadra dhe individé t€ pavarur

Procedura ekzistuese Pérgjegjési, rrjete mbéshtetése pér
bashképunim

Performancé kompetente Pérmirésim né€ performancé

Mirémbajtje standardesh, sigurim cilésie | Aftési krijuese, imagjinaté, intuité, risk
dhe kurajé

Ekspertiz¢€ teknike Shkathtési intelektuale, risi

Formim Nxé&nie

Cili éshté dallimi ndérmjet t&€ nxé&nit dhe formimit? Sipas késaj teorie, mund té trajnohen
nxénésit qé ndodhen né pozicionin Y, por mund té nxéné vetém nxénésit pér t'u pérballur me
pozicionin Z.

Disa shembuj té foljeve aktive té cilat mund t€ pérdoren pér t€ pérshkruar rezultatet e té
nxénit né kategorin€ e kompetencave té pérgjithshme, mund t’i pérmendim si mé poshté:

Tabela 9. Shembuj té foljeve té veprimit

t€ komunikojé | t€ demonstrojé | t€ vlerésojé té ndjeké té specifikojé
t& marré pérsipér té shfaqé té interpretojé | t€ shérbejé té pérzgjedhé
té zgjidhé té respektojé té gjykojé té pérshtaté té mbéshteté

té prezantojé té manifestojé | t& angazhojé té nxisé té p€rpunojé

Mg poshté po japim njé shembull t€ shkrimit t€ rezultateve t€ nxénit né kategoriné e
kompetencave t€ pérgjithshme.

Shembull i formulimit té rezultateve té nxénit pér pérshkrimin e
drejtimit profesional “Hoteleri - turizém”, Niveli i paré, né
KKKP:

KOMPETENCA TE PERGJITHSHME

Nxénési duhet t€ jeté 1 afté:

— T& komunikojé né ményré korrekte me shkrim e me gojé pér t€ shprehur mendimet e
ndjenjat e tij dhe pér té argumentuar opinionet pér ¢éshtje t€ ndryshme.

— Té& pérdoré burime dhe teknika t€ ndryshme t€ mbledhjes dhe t€ shfrytézimit t&
informacioneve t€ nevojshme pér zhvillimin e tij personal dhe profesional.

— T& nxis€ potencialin e tij t€ brendshém né kérkim t€ vazhdueshém pér zgjidhje té reja
mé efektive dhe mé eficiente.

— Té angazhohet fizikisht, mendé€risht dhe emocionalisht né kryerjen e detyrave té
ndryshme né kontekstin profesional, personal dhe shoqéror.

— Té respektojé rregullat dhe parimet e njé bashkéjetese demokratike n€ kontekstin e
integrimeve lokale, rajonale.

— T& manifestojé guxim dhe aftési sipérmarrése pér t€ ardhmen e tij.

— T& tregojé vetékontroll gjaté ushtrimit t&€ veprimtarive té tij.
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— Té organizoj€ drejt, procesin e t&é nxénit té tij dhe t€ shfaqé gatishmériné dhe vullnetin
pér t€ nxéné gjaté gjithé jetés.

— T& respektojé parimet e punés né€ grup dhe t€ bashk&punojé aktivisht né arritjen e
objektivave t& pranuara.

— Té vlerésojé dhe veté vlerésojé nisur nga kritere t€ drejta si bazé pér t&€ pérmirésuar dhe
cuar mé tej arritjet e tij.

Rekomandim:

Mbéshtetur né shembullin e mésipérm, identifikoni dhe formuloni 4- 5 >
RN-té pér té pérshkruar kompetencat e pérgjithshme té \\\>
nevojshme qé duhet té keté njé nxénés né fushén tuaj profesionale

pér njé nivel té caktuar té KKKP.

s
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5. Fjalor i terminologjisé sé pérdorur né udhézues

Aftési (Ability)

Vegori psikologjike individuale, qé ndikon pér kryerjen me sukses t€ njé veprimtarie dhe
pércakton pérshtatshmérin€ e njeriut pér kryerjen e saj. Aftésit€é jané t€ shumta dhe té
shuméllojshme. Njeréz t& ndryshém mund t€ kené afté€si ndaj ndonjé lloji veprimtarie, por
edhe ndaj disa llojeve té saj. Ato shfagen dhe kultivohen né kushte t€ pérshtatshme

Aftésit€ ndikojné€ né€ pérvetésimin shpejt dhe lehté t€ njohurive, shkathtésive e shprehive dhe
né€ origjinalitetin e zbatimit té tyre.

Analizé e detyrés (Task analysis)

Procesi 1 pércaktimit t€ njohurive, shkathtésive, shprehive e géndrimeve, si dhe t& kushteve,
procedurave teknike dhe mjeteve e pajisjeve t€ nevojshme pér t€ pérmbushur njé detyré pune
né pérputhje me standardet.

Analizé e nevojave pér trajnim (Training needs analysis)

Térési procedurash me anén e t€ cilave pércaktohen mungesat qé kané individét né njohurité,
shkathtésité, shprehité dhe géndrimet e tyre, mungesa q¢€ i pengojné ata pér t€ pérmbushur né
pérputhje me standardet, detyra té caktuara profesionale. Produkti i analizés s€ nevojave
shérben si  bazé pér  hartimin e  programit t€  trajnimit  pérkatés.
Sa mé sipér i referohet analiz€s s€ nevojave té€ individéve pér trajnim, por ka raste kur
referimi 1 béhet analiz€s sé nevojave t€ ndérmarrjeve pér trajnimin e personelit té tyre.

Analizé e punés/profesionit (Job/occupation analysis)

Procesi 1 pércaktimit t€ funksioneve dhe detyrave pérkatése, té cilat pérmbushen nga
punonjésit e njé profesioni t€ caktuar. Né ményré mé t€ hollésishme, analiza e profesionit
pérshkruan edhe kérkesat e profesionit, mjedisin e punés, kushtet ¢ punés, veglat dhe mjetet
kryesore té€ punés etj.

Analizé e tregut té punés (Labour market analysis)

Procesi 1 pércaktimit t€ karakteristikave aktuale dhe perspektive té€ tregut t€ punés né njé
rajon apo né njé vend, té cilat kané t€ b&jné kryesisht me kérkesén dhe ofertén pér punésime.
Te tilla karakteristika jané: epérsité, dobésit€, mundésité dhe rreziget né€ lidhje me njé
punésim té€ dhéné.

Arritje (Outcome)

Shkalla e pérmbushjes (realizmit) t€ objektivave, p.sh., t€ njé programi kualifikimi
profesional. Arritjet nénkuptojné jo vetém rezultatet e déshiruara por edhe pasoja té tjera
(pozitive apo negative) € rezultojné gjaté zbatimit t€ programit.

Arsim (Education)

1.Proces i pérshkallézuar i1 pérvetésimit t€ nj€ sistemi t€ caktuar njohurish, shkathtésish e
shprehish, té pérgjithésuara, n€ njé institucion mésimor (shkollé, gendér, etj.).

2.Rezultat i pérvetésimit t€ njé sistemi t&€ caktuar njohurish, shkathtésish e shprehish.

3.Sistem 1 t€ mésuarit t€ njerézve né njé€ institucion mesimor.

4.Sistem g€ u mundéson njerézve t&€ nxéné njohuri, shkathtési, shprehi e sjellje, t€ cilat u
nevojiten pér t€ zhvilluar dhe shfaqur potencialin e tyre né€ shoqgéri.
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Arsim dhe formim gjaté gjithé jetés

Arsim dhe formim i marré gjaté gjithé jet€s nga ¢do individ, pavarésisht nga mosha, gjinia,
niveli arsimor dhe grupi shoqéror, qé€ pérfshin periudhén e pérfundimit t€ arsimit fillestar té
¢do niveli qofté dhe periudhén e arsimit plotésues apo t€ métejshém, né té cilén formimi ose
arsimi ndérthuren ose jo me punén.

Arsim dhe formim profesional i vazhdueshém

Arsim dhe formim g€ pérfshin dy periudha kryesore: periudhén e kualifikimit fillestar
(kryesisht népérmjet arsimit profesional) dhe periudhén e kualifikimit t€ métejshém
(kryesisht népérmjet formimit profesional), t€ ndérthurur ose jo me punén.

Arsim profesional

Hallké e sistemit arsimor, né€ té cilén proceset mésimore-edukative realizojné kualifikimin pér
njé¢ veprimtari t€ pérgjegjshme dhe t€ pavarur. Synon t’u japé€ nxénésve njohurité e
nevojshme profesionale dhe njohuri t€ formimit t€ pérgjithshém, si dhe i1 pajis ata me
kompetencat praktike té specialitetit dhe ato vetjake dhe sociale, u zhvillon aftésité pér puné
dhe parimet morale, t&€ cilat duhet t€ kihen parasysh gjaté ushtrimit t&€ njé veprimtarie
profesionale.

Arsim teknik

Arsim, q€ ka pér qéllim pérgatitjen e teknikéve dhe specialistéve té tjeré t€ mesém. Ai u jep
mundési nxénésve t€ fitojn€ dhe praktikojné shkathtésité dhe shprehité e duhura pér ushtrimin
e profesioneve t& caktuara, qé pérfshijné zbatimin e shkencés dhe teknologjis€. Pérvec njé
formimi t€ thelluar profesional, ai synon edhe realizimin e mjaft objektivave t€ formimit té
pérgjithshém t€ nxénésve, si dhe 1 pajis ata me diplomén e teknikut dhe certifikatén pérkatése
te aftésive tekniko-profesionale.

Bota e punés (World of work)
Térésia 1 institucioneve g€ krijojné dhe mbéshtesin punésimin si dhe e marrédhénieve qé ato
krijojné né procesin e krijimit dhe shkémbimit té€ produkteve dhe shérbimeve té tregtueshme.

Certifikaté (Certificate)
Dokument zyrtar i cili regjistron (n€ forma t€ ndryshme) arritjet e individit n€ fund té njé
procesi arsimimi ose trajnimi t€ njohur.

Certifikim (Certification)
Procesi q€ ka té& béjé me njohjen e arritjeve apo kompetencave té fituara nga individét qé
marrin pjes€ né kurse afatshkurtra apo afatgjata arsimimi ose formimi.

Cirak (Apprentice)

Person g€ méson duke punuar prané njé ndérmarrjeje, punishteje, etj, nén mbikéqyrjen e njé
instruktori (mjeshtri), pér t€ fituar shkathtésit€¢ dhe shprehité e nevojshme pér ushtrimin e njé
zanati t€ caktuar.

Cirakéri (Apprenticeship)

Sistemi pérgatitjes s€ ¢irakéve. Mund té€ jet€ formal (p.sh. sistemi dual), por edhe jo formal.

Detyré profesionale (Occupational duty)
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Ndarje pune e veganté, n€ njé profesion t&€ dhéné, p.sh. detyra e riparimit t€ gomés sé shpuar
né profesionin e gomistit. N& pérgjithési, detyrat e punés jané specifike, t€ vézhgueshme, me
proceduré unike, mund t€ ndahen né€ dy a mé€ shumé hapa dhe pérmbushja e tyre con né€ njé
produkt, shérbim apo vendimmarrje.

Familje profesionesh (Occupational family)
Térési profesionesh t&€ njé niveli, pér ushtrimin e té cilave kérkohen kompetenca té ngjashme.
P.sh., profesionet e punés né makinat metalprerése (tornitor, frezator etj).

Feedback
Drejtim 1 orientuar i informacionit pér burimet (input-et) e sistemit dhe proceset qé
zhvillohen né t& duke krijuar mundési pér modifikime né to.

Formim profesional

Té gjitha masat q€ shérbejné pér zgjerimin e njohurive dhe afté€sive profesionale té
punonjésve, pér t’1 pérshtatur ato ndaj ndryshimeve pérmbajtésore, sociale, politike, teknike
dhe organizative té€ punés né ndérmarrje. Kétu pérfshihen edhe masat qé kané pér géllim
kalimin n€ njé veprimtari tjetér profesionale té€ individit, pér t’i siguruar atij mjetet e
pérshtatshme té jetes€s. Formimi profesional realizohet népérmjet kurseve t€ ndryshme gjaté
punés, té cilat organizohen nga veté ndérmarrjet, ose kurseve q€ organizohen né gendrat e
formimit profesional kryesisht pér t€ papunét.

Fushé profesionale (Occupational field/area)

Térési profesionesh me nivele té€ ndryshme kompetence, té lidhura nga veprimtaria
profesionale e pérbashkét. Fushat profesionale (industria, ndértimi, transporti, bujqésia,
shérbimet, tregtia etj.)ndahen né nénfusha. P.sh. industria ndahet né€ lloje t& ndryshme t€ saj,
st industria mekanike, industria elektrike etj. Pér secilén prej kétyre fushave dhe nénfushave
ekzistojné profesione me nivele kompetence nga mé té€ ulétat deri né mé té lartat (p.sh.:
punétor mekanik, teknik mekanik, inxhinier mekanik etj.).

Funksion profesional (Occupational function)

Rol tipik, ndarje relativisht e gjeré e profesionit, né té€ cilén grupohen detyrat profesionale
sipas nj€ kriteri t€ caktuar. Késhtu, njéri nga funksionet e profesionit t€ motoristit té
automobilave éshté “diagnostikon defektet n€ motor”. Kétu pérfshihen t€ gjitha detyrat qé ai
kryen pér gjetjen e defekteve n€ motor (p.sh. diagnostikimi 1 defekteve né mekanizmin e
shpérndarjes s€ gazrave). Njé profesion pérmban zakonisht 8 - 15 funksione kryesore.

Infrastrukturé arsimore (Educational infrastructure)

Té&résia e institucioneve t€ cilat hartojné dhe zbatojné politikat arsimore (ministrité, drejtorité
arsimore, institucionet kérkimore e botuese etj.) dhe t€ atyre qé kryejné veprimtarité arsimore
(shkollat). Infrastruktura arsimore shpreh dy kuptime: até fizik, q€ u referohet objekteve
(vendeve) ku hartohen e zbatohen politikat arsimore dhe kryhen veprimtarité arsimore, si dhe
até abstrakt, qé u referohet funksioneve dhe marrédhénieve t€ elementeve té sistemit arsimor.

Klasifikimi i profesioneve

Grupimi i profesioneve né bazg kriteresh t€ caktuara. N¢€ klasifikimin Ndérkombétar standard
té profesioneve (International Standard Classification of occupations - ISCO-88) t& gjithé
profesionet, mbéshtetur né llojin e punés dhe né kompetencén e nevojshme, jané ndaré né
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grupe t€ médha, néngrupe t&€ médha, grupe t€ vogla dhe grupe njési profesionesh. T€ gjitha
kéto jané pérfshiré né katér nivele kompetence, g€ n€ vija t€ trasha u pérgjigjen: punétorit t&
pakualifikuar. punétorit t& kualifikuar, teknikut dhe specialistit t& larté.

1. Njé klasifikim profesionesh &shté njé instrument i cili duhet t€ sigurojé dhe t&
prezantoj€ informacion rreth strukturés aktuale t€ profesioneve té€ njé vendi apo rajoni.
2. Zakonisht njé klasifikim profesionesh konsiston né dy komponenté:

a) klasifikimi n€ vetvete, 1 cili bazohet né llojin e punés dhe né¢ kompetencén e
nevojshme, klasifikon profesionet (emértimet pérkatése pa pérshkrimet e tyre),
duke filluar nga niveli mé€ madh i1 agregimit g€ ka t€ b&jé me grupet kryesore
té profesioneve, deri né nivelin mé té ulét, q€ ka t&€ béjé¢ me punét apo
punésimet.

b) pérshkrimet e profesioneve (njé fjalor profesionesh) i cili pérmban pérshkrime
té funksioneve dhe detyrave té profesioneve t€ cilat i pérkasin ¢do grupi
profesionesh deri te grupet mé té detajuara té€ klasifikimit, sikurse edhe njé
indeks té emértimeve t€ profesioneve me kodet respektive.

Kompetenca kyce (Key competencies)

Né arsimin dhe formimin profesional jané aftési té zbatueshme né t€ gjitha llojet e
veprimtaris€ profesionale. T¢€ tilla jané, p.sh., aftésit€ pér planifikim dhe organizim t€ punés,
pér vetékontroll e vetévlerésim, pér t&€ mbajtur géndrim pozitiv ndaj punés, pér t€ punuar né
grup, pér t€ nxéné gjaté gjithé jetés etj.

Kompetencé (Competence)

Aftési (zotési) dhe gatishméri e njé€ individi, pér t€ kryer me efektivitet dhe pérgjegjési njé
puné té caktuar, né sajé t€ zotérimit t& njohurive, shkathtésive, shprehive, qéndrimeve dhe
vlerave pérkatése.

Kompetencé profesionale (Professional/vocational Competence)

Aftési dhe gatishméri pér t€ ushtruar me efektivitet dhe pérgjegjési njé profesion, njé
funksion ose disa detyra t€ vecanta profesionale, n€ sajé t€ zotérimit t€ sistemit pérkatés t&
njohurive, shkathtésive, shprehive, géndrimeve dhe vlerave. Ajo mund té jeté e thjeshté (p.sh.
vetém pér realizimin e njé detyre pune) ose komplekse, e pérbére nga nj€ numér
kompetencash t& veganta (p.sh. pér realizimin e njé funksioni ose pér ushtrimin e njé
profesioni). Kompetenca profesionale fitohet népérmjet arsimit ose formimit profesional dhe
pérvojés né pung.

Kornizé kualifikimesh
Njé korniz€ kualifikimesh &shté njé instrument pér zhvillimin dhe klasifikimin e
kualifikimeve n€ pérputhje me njé térési kriteresh pér nivelet e arritjes sé€ t&€ nxénit.

Krediti, Sistem kreditesh (credit, credit system)

Krediti €shté njésia pér matjen e ngarkesés mésimore, q€ zakonisht i referohet kohézgjatjes sé
nj€ kursi apo moduli mésimor (p.sh., nj€ kredit mund t& jeté i barabart€ me 25 oré mésimore).
Sistemi 1 krediteve u lejon nxénésve qé t€ marrin heré pas here “porcione” t€ ndryshme
kualifikimesh, vlera e t€ cilave éshté e akumulueshme Kjo do té thoté g€ sistemi i krediteve u
lejon individéve g€ té fitojné kualifikime dhe duke kryer shkollimin né institucione té
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ndryshme. Po késhtu, transferimi, i krediteve lejon qé kreditet e fituara n€ njé skeme
kualifikimi t€ ken€ vleré dhe n€ kuadrin e nj€ skeme tjetér.

Kuadri Kombétar i Kualifikimeve Profesionale (KKKP)

Gama e kornizave mund té jeté gjithépérfshirése e té gjitha arritjeve dhe formave t€ nxénit,
apo mund t€ jeté e kufizuar n€ nj€ sektor t€ vecanté, pér shembull pér arsimin dhe formimin
profesional. Né kété rast kemi t€ b&jmé me njé nénsektor t€ Korniz€s Kombétare té
Kualifikimeve, t€ quajtur KKKP, i cili i klasifikon kualifikimet profesionale né pérputhje me
njé térési kriteresh pér nivelet pérkatése t& arritjes s€ t€ nxénit né€ fushén e arsimit dhe
formimit profesional.

Kualifikim profesional ( Vocational/occupational qualification)

Sistem njohurish, shkathtésish, shprehish, géndrimesh dhe vlerash g€ mund€sojné ushtrimin
me sukses t€ njé veprimtarie profesionale t€ caktuar, fitimi i t€ cilave behet népérmjet té
mésuarit né nj€ institucion arsimi a formimi, vértetohet me ané t€ provimeve dhe déshmohet
me ané t€ dokumentit pérkatés (déftesés, certifikatés ose diplomés). Kualifikimi profesional
shpreh njé€ lloj (emértim, titull), njé profil (térési funksionesh dhe kompetencash g€ nevojiten
pér t’'i kryer ato) dhe njé nivel t€ caktuar (i ulét, i mesém, i larté, shkencor) arsimi
profesional.

Njohuri (Knowledge)

1. Pasqyrim mendor 1 njé pjese apo 1 njé ane té realitetit objektiv, n€ trajt€ fakti, koncepti,
parimi, ligji, procesi, procedure et;.

2. Térési e pasqyrimeve mendore té€ pjeséve apo anéve t&€ ndryshme té realitetit objektiv, né
trajté faktesh, konceptesh, parimesh, ligjésish, procesesh, procedurash et;.

3. Informacion mbi realitetin objektiv né trajté faktesh, konceptesh, parimesh, ligjesh,
ligjésish, procesesh, procedurash, etj., 1 perceptuar, 1 pérpunuar mendé€risht dhe 1 ruajtur né
kujtes€ (dhe g€ mund té riprodhohet me gojé, me shkrim, né ményré grafike ose praktikisht)

Pérshkrimi i punés (Job description)

Paraqitje e veprimtaris€ profesionale g€ kryen njé individ né kuadrin e njé profesioni
(punésimi) té caktuar. Bazohet n€ analizén e punés dhe né t€, zakonisht renditen pérgjegjésité
(apo funksionet) dhe marrédhéniet e punés q€ shogérojné nj€ profesion t& dhéné.

Profesion (Occupation)

Profesioni pérbén njé kompleks kompetencash (njohurish, shkathtésish, shprehish,
géndrimesh dhe vlerash) t€ njeriut, q€ shérben si parakusht pér t€ kryer puné t€ kualifikuar né
prodhim material apo jo material. Fitohet népérmjet t€ mésuarit sistematik né njé institucion
arsimi apo formimi ose veprimtaris€ né puné, pérsoset népérmjet rritjes s€ kualifikimit dhe
pérvojés s€ punés.

Puné( Job)

Té&rési e funksioneve dhe detyrave qé shprehin rolin e njé punonjési né njé profesion. Paré né
njé kuptim té gjeré, €shté sinonim me termin “profesion” (p.sh. uné punoj mekanik). Né
kuptimin e ngushté (rasti 1 ISCO), termi puné mund t€ pérfaq€sojé vetém njé detyré té
veganté (p.sh. po punoj pér té riparuar gomén e shpuar t€ automjetit).

Qasje (Approach)
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Meényra si béhet dicka, si kapet njé ¢éshtje ose njé problem pér ta trajtuar a pér ta zgjidhur.
P.sh., qasje sistemike, kur elementét g€ pérbejné njé sistem shqyrtohen njékohésisht, né lidhje
e vartési t€ ndé€rsjellé dhe gasje lineare, kur ato shqyrtohen t€ veguara dhe njéra pas tjetrés.

Standarde profesionale (occupational standards)

Standardet profesionale pérbé&né njé€ térési treguesish g€ e karakterizojné profesionin nga
piképamja sasiore dhe cilésore dhe shérbejné si matés t& pérgatitjes dhe gatishméris€ s€ njé
individi pér pérmbushjen e kérkesave né€ ushtrimin e njé profesioni dhe pér t€ pérparuar mé
tej né t€. Standardet profesionale pérdoren pér t€ specifikuar se ¢cfaré duhet t& béjné njerézit
pér t€ kryer njé puné ashtu si¢ duhet. Shérbejné si bazé pér hartimin e specifikimeve té
kualifikimit.

Shkathtési (Skill)
Zotési (aftési) pér t€ kryer drejt dhe sakté njé veprim, mbéshtetur n€ njohuri paraprake pér té,
duke ia nénshtruar kontrollit t& vetédijes ¢do element t€ tij.

Shkathtési e shprehi pune (Work skills)

Shkathtési e shprehi pér kryerjen e veprimeve t€ punés. Shumica e tyre jané té pérgjithshme,
d.m.th. pérdoren, me vecorité pérkatése, n€ t€ gjitha llojet e punéve, kurse pjesa tjetér jané t&
vecanta (speciale) dhe kané njé sferé t€ ngushté pérdorimi, né nj€ profil t€ caktuar pune.

Shprehi

Zotési (aftési) pér t€ kryer sakté, shpejt, n€ ményré té sigurt dhe automatike njé veprim, duke
ia nénshtruar kontrollit t€ vetédijes vetém rezultatin pérfundimtar té tij. Shprehité, sikurse
edhe shkathtésit€, formohen népérmjet ushtrimeve t€ shuméfishta dhe t€ qéllimshme.
Shkathtésité nuk shndérrohen gjithmoné né shprehi sidomos kur veprimet jané t&€ ndérlikuara
ose kryhen né€ situata t€ reja. Né njé veprimtari t€ caktuar automatizohen vetém komponenté
té vecanté té saj. Sipas pérmbajtjes psikologjike shprehité mund té jené l&évizore (motorike),
mendore (intelektuale) dhe ndijore (sensoriale)

Taksonomi e objektivave (Taxonomy of objectives)

Renditje (taxis-renditje, nomos-ligj) hierarkike e objektivave t€ njohjes, afektivé dhe
psikomotoré sipas nivelit té realizimit té tyre.

1. Taksonomité e objektivave t€ njohjes fillojné aga paraqitja e faktit e vazhdojné me
interpretimin e t&€ dhénave, me zgjidhjen e problemeve dhe vlerésimin. Prej tyre, shumé e
njohur &shté taksonomia e Blumit (Bloom) me 6 nivele, nga mé i uléti n€ mé t€ lartin: njohja,
té kuptuarit, zbatimi, analiza, sinteza, vlerésimi;

2. Taksonomité e objektivave afektivé fillojn€ nga marrja e ides€ e vazhdojné me reagimin e
nxénésit ndaj saj, deri n€ nivelin me t€ lart€, kur ai e bén t&€ vetén idené dhe sillet né pérputhje
me té;

3. Taksonomité e objektivave psikomotore fillojné me imitimin e veprimeve, vazhdojné me
kontrollin (g€ tregon fitimin e shkathtésive) dhe pérfundojné me automatizimin (qé€ tregon
fitimin e shprehisé) e tyre.

Té mésuarit (Teaching and learning)

Veprimtari e pérbashkét e mésuesit dhe e nxénésve né njé€ institucion arsimi a formimi, gjaté
sé cilés nxénésit, nén drejtimin e mésuesit, fitojné njohuri, shkathtési e shprehi, edukohen,
zhvillohen nga ana mendore e fizike dhe aft€sohen pér t€ nxéné gjaté gjithé jetés.
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Té mésuarit e bazuar né kompetencat (Competence based learning)

T€ mésuar i projektuar pér t’i pajisur nxénésit me kompetencat qé kérkohen né€ botén e punés
pér kryerjen e njé veprimtarie profesionale t€ caktuar. N¢ keté tip t€ mésuari pérmbajtja
organizohet me module teoriko-praktike duke e véné theksin te zbatimi i njohurive dhe fitimi
1 shkathtésive e shprehive té punés. Kjo e lehtéson kalimin nga shkolla né puné, né krahasim
me t€ meésuarit tradicional, né t€ cilin pérmbajta éshté organizuar me 1€nd€ dhe teoria
zhvillohet e vecuar nga praktika.

Té nxénit (Learning)
Puna mendore dhe fizike e nxénésve pér pérvetésim e njohurve, shkathtésive e shprehive dhe
vlerave e géndrimeve té€ reja.

Té nxénit gjaté gjithé jetés (Lifelong learning)

TE nxéné qé pérfshin t& gjitha etapat e jeté€s e q¢ mund t& realizohet me ményra nga mé té
ndryshmet me rrugé formale. joformale dhe informale: n€ shkoll€¢, né qendér formimi, né
ndérmarrje, nga pérvoja vetjake e punés né njé mjedis social ose né€ shtépi, gjaté€ punés
projektuese ose kérkimore me ané t&€ pérpunimit mendor t€ pérvojés sé fituar népérmjet
shérbimit t€ informimit dhe atij bibliotekar, mjeteve t&€ komunikacionit.

Tregu i kualifikimeve profesionale (Vocational qualification’s market)

Lloj i vecanté ‘tregu g€ ka té béjé vetém me ofertat dhe kérkesat pér kualifikime profesionale.
Népérmjet kétij tregu realizohet shkémbimi i informacionit dhe béhet “shitblerja e
kualifikimeve profesionale midis atyre qé ofrojné dhe atyre qé€ kérkojné.

Tregu i punés (Labour market)

Treg, ku punémarrésit kérkojné t€ shesin dhe punédhénésit té€ blejné shérbime t€ punés.
Kontratat qé€ béhen né tregun e punés pérmbajné zakonisht pagesén dhe kushtet e shérbimit.
Kéto kontrata mund t€ jené individuale(midis punédhénésit dhe individit), por brenda njé
kuadri ligjor, qé pércakton kufirin minimal té€ pagesés si dhe kushtet e punés, ose mund té
jené kolektive, t€ lidhura midis punédhénésve dhe sindikatave.
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Aneksi I. Lista Kombétare e Profesioneve
Nén-grupet e
médha
(Fusha té Grupet njési | Numri i
aktivitetit) (Profesionet) punéve

Grupet e médha

Ligjvénés, népunés té
larté¢ té administratés
shtetérore dhe drejtor
1 ekzekutivé 3 10 31 236

Specialisté me arsim té
2 larté (Profesionisté) 6 25 87 886

Tekniké dhe specialisté

3 né zbatim 5 20 81 681

4 Népunés 2 7 24 142
Punonjés té shitjeve dhe

5 shérbimeve ) 12 36 177
Punonjés té bujgésisé,
pyjeve dhe peshkimit

6 3 9 22 185

Zejtaré, artizané dhe
profesione té lidhura me
7 to 5 15 72 939
Punonjés té montimit dhe
pérdorimit té makinerive

dhe pajisjeve

8 3 13 41 673
Punétoré (Profesione

9 elementare) 6 11 28 182

Forcat e armatosura
0 2 3 13 124

Totali 37
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Aneksi II. Pérshkrimet e niveleve té kompetencés né Listén Kombétare té Profesioneve
(LKP)

T¢€ gjitha profesionet né LKP jan€ grupuar né katér nivele kompetence. Pérshkrimet pér ¢do
nivel kompetence mund t’i paragesim si mé poshté:

Niveli I i kompetencés

Profesionet ne nivelin e paré té¢ kompetencave kérkojné realizimin e njé térésie detyrash
fizike rutin€ dhe t€ thjeshta apo qé€ kérkojné angazhimin e duarve. Ato mund t& kérkojné
pérdorimin e veglave t€ dorés, si lopat€, apo té€ pajisjeve t€ thjeshta elektrike. Ky nivel
pérfshin detyra té tilla si pastrim, gérmim, ngarkim dhe shkarkim materialesh me doré,
drejtim i mjeteve jo motorike, vjelje e frutave dhe perimeve, etj.

Shumé profesione né kété nivel kérkojné forcé fizike dhe qéndrueshméri. Pér disa puné mund
té kérkohen njohuri t€ thjeshta numerike dhe né shkrim e lexim. Pér njé performacé
kompetente kérkohet pérfundimi i té paktén arsimit fillor, dhe pér disa profesione edhe njé
periudhé e shkurtér trajnim népérmjet punés.

Disa profesione té klasifikuara né kété nivel jané: pastues/e zyre, punétor né kopshtari,
ndihmés kuzhinier, et;.

Niveli II i kompetencés

Niveli i dyté pérfshin profesione, pér té cilat kérkohet arsim profesional pérkatés. Shpesh
éshté e nevojshme njé€ periudhé e formimi né puné e sipér, € mund t€ marré edhe trajtén e
cirakérisé. Kjo eksperiencé pune mund t’i shtohet arsimit formal ose ta z€vendésoj até
pjesérisht e nganjéheré plotésisht.

Profesionet ne nivelin e dyté t€ kompetencave kérkojné realizimin e njé térésie detyrash qé
kané t€ b&né me pérdorimin e makinerive dhe pajisjeve elektronike, drejtimin e mjeteve
motorike, mirémbajtjen dhe riparimin e pajisjeve mekanike dhe elektrike; dhe pérdorimin,
porositjen dhe ruajtjen e informacionit.

Pér pothuajse t€ gjitha profesionet né€ kété nivel &shté thelbésore aftésia pér té€ lexuar
informacione tilla si rregullat e sigurimit teknik dhe pér t€ béré llogaritje té thjeshta
matematike. Shumé profesione kérkojné aftési t€ komunikimit ndérpersonal ndérsa disa té
tjera mund t€ kérkojné€ nj€ nivel t& larté t€ shkathtésive manuale.

Kétu futen kryesisht profesione t€ punés fizike me karakter zbatues. Profesionet e
klasifikuara né nivelin e dyte pérfshijné kasapét, drejtues autobusi, sekretare, llogaritaré,
rrobaqgepés, operatoré t€ makinave gepése, asistenté shitjesh, policé, parukieré, elektricisté,
automekaniké, et;.
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Niveli III i kompetencés

Niveli i treté pérfshin profesione, pér té cilat kérkohen njohuri teknike dhe pérvojé né€ njé ose
mé shumé fusha té€ dijeve natyrore, shoq€rore ose humanitare. Detyré kryesore pér kéto
profesione &shté kryerja e punéve teknike, t€ lidhura me zbatimin e koncepteve dhe té
metodikave te punés né€ fushat e mésipérme, si dhe pér mésimdhénie n€ disa nivele arsimore.
Profesionet ne nivelin e treté t€ kompetencave pérfshijné realizimin e detyrave komplekse
praktike dhe teknike, t€ cilat kérkojn€ njé t€rési njohurish dhe shprehish teknike dhe
procedurale né njé fushé t€ specializuar.

Zakonisht, profesionet né kété nivel kérkojné shprehi t€ njé shkalle té lart€ numerike dhe né
shkrim e lexim, si dhe aftési t€ mira t€ komunikimit ndérpersonal. Kéto shprehi pérfshijné
aftésin€ pér t€ kuptuar materiale t€ shkruara komplekse, pérgatitjen e raporteve dhe zgjidhjen
e konflikteve.

Njohurité dhe shprehité e kérkuara n€ nivelin e treté t€ kompetencave pérfitohen si rezultat i
studimeve né institucione t€ arsimit t& larté jo t€ nivelit universitar, pér njé periudhé 1-3 vjet
(niveli 5b né€ ISCED). N¢ disa raste eksperienca e madhe dhe trajnimi pér njé periudhe té
gjaté népérmjet punés mund té€ z€vendésojné arsimimin formal.

Profesionet e klasifikuara né nivelin e treté pérfshijné menaxheré dyqanesh, tekniké ne
laboratorét mjekésore, sekretaré ligjor€, pérfaqgésues té shitjeve tregtare, tekniké kompjuteri,
tekniké t€ filmimit dhe regjistrimit, et

Niveli IV i kompetencés

Niveli i katért pérfshin profesione, qé kérkojné nivel té larté t€ kompetencés profesionale dhe
té pérvojés né fusha te dijeve natyrore, biologjike, humanitare dhe shoqgérore. Detyré kryesore
e kétyre profesioneve €shté zhvillimi 1 dijeve, zbatimi 1 koncepteve dhe 1 teorive shkencore e
artistike pér zgjidhjen e problemeve té veganta dhe mésimdhénia sistematike né kéto fusha.
Profesionet ne nivelin e katért t&€ kompetencave pérfshijné realizimin e detyrave q€ kérkojné
vendimmarrje dhe zgjidhje t€ problemeve komplekse duke u bazuar né njé térési njohurish
dhe shprehish n€ njé fushé té specializuar. Detyrat e realizuara kérkojné analiza dhe kérkime
pér zgjerimin e gamés se njohurive njerézore né njé fushé té caktuar, diagnostikime pér
trajtimin e sémundjeve, dhénien e njohurive té tjeréve, dizenjimin e strukturave apo té
makinerive dhe proceseve pér ndértim dhe prodhim.

Zakonisht, profesionet né kété nivel kérkojné shprehi té jashtézakonshme numerike dhe né
shkrim e lexim, si dhe aftési t€ shkélqyera t€ komunikimit ndérpersonal. Kéto shprehi
pérfshijné aftésiné pér té€ kuptuar materiale t& shkruara komplekse dhe pér t€ komunikuar
informacione komplekse né media, t€ tilla si libra, raporte, prezantime gojore, et;.
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Njohurité dhe shprehité e kérkuara né nivelin e katért t€ kompetencave pérfitohen si rezultat i
studimeve né€ institucione t€ arsimit t€ larté, pér njé periudhé 3-6 vjet (niveli 5a né ISCED).
N¢ disa raste eksperienca e madhe dhe trajnimi pér njé periudhe té gjaté népérmjet punés
mund t€ z€vend€sojné arsimimin formal, por n€ shumicén e rasteve kualifikimi formal pérbén
njé kérkesé thelbésore pér t€ hyré né profesion.

Profesionet e klasifikuara né nivelin e katért pérfshijné menaxheré marketingu, inxhinierg,
mésues t€ shkollave t€ mesme, mjeké, analisté kompjuteri, etj
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Aneksi II1. Nivelet e Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve

2

e e dhel | Arsimi Profesional | Formimi Profesional

Kualifikime per Kurse té shkurtra
gt Rt e CClll specializimi bazuar né
Kifaetes pér specialisté t& larté kérkesa profesionale,
pérftimi ose perditésimi
i njohurive té reja ose
kompetencave mé té
Kualifikime pér gjera.
Bachelor menaxheré dhe pér
- specialisté Kurse té hartuara per
nevojat e menaxheréve,

specialistéve dhe

Diplomé Profesionale (dy | Kualifikime pér teknikéve té larté sipas

vjet) menaxheré té rinj dhe niveleve t& “Arsimit
pér teknika ta larté Profesional”.

Certifikat Profesionale (njé
wit)

- . Kurse uré

Kurse uré Kirse uré

Kurse té shkurtra
specializimi bazuar né
kérkesa profesionale,
pérftimi ose perditésimi
i njohurive té reja ose
kompetencave me té
gjera.

Kualifikime pér
Matura & pérgjithshme mbikégyrés dhe pér
teknike

Matura profesionale
Kurse t2 shkurtra pér té {teknike)
rritur

Diplome pér menaxher /

AL, Certifikate pér

mbikégyrés dhe teknike

Kurse t& shkurtra pér té Certifikate (njé-vjegare) Certifikaté pér punétor té
rritur pér punetor t& kualifikuar BRI TR

Certifikate e mesme
Kurse t& shkurtra pér te (dy-vjecare) pér ndihmes
rFritur o%e punetor gjysme te
kualifikuar

KUALIFIKIMET MINIMALE PER HYRJE NE PUNE OSE JETE SHOQERORE

Certifikate pér ndihmés
ose punétor gjysme té
kualifikuar

LN

==d
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MNjohwuri

Mjohuri shumé t& specializuara,
disa prej 18 cilave jang ne ballé te
punés ose studimit, si baze e té
rmenduarnit orgjinal
Mdérgjegiesim kntik pér njohurite
né nje fushe pune ose studimi, sl
bazé e t& menduarit ongjinal

Aftési 1é specializuara pér zgji-
dhjen & prablemeve 1& nevojshme
ne kérkim dhe/ose risi par zhwilli-
min & njohurive dhe proced urave
té reja dhe pér integrimin ¢ njohu-
rive nga fusha t& ndryshme

Aneksi IV: Pérshkruesit e Niveleve né Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK)

Kompetenca

Menaxhirmi dhe transformimi | kore
teksteve t& punis ose studimit gé
jang komplekse, te paparashikue-
shme dhe qib kitkojni gasjo té raja

Marrje pérgjegjesie perté kon-
tribwiar né njoburité profesionale
dhe praktike dhe/ase per rishikimin
& punés na ekip

Mjaburi ¢ avancuar né njé fushe
pune ose studimi duke perfshiré
t& kuptuarin kritik té tearive dhe
panmeve

Mji gamé & ploté aftésish njohiése
dhe praktike o@ nevajiten pér té
gietur zgjidhje krjuese per pro-
bleme abstrakts

Menaxhimi | aktivitateve ose pro-
jekteve teknike ose profesionale,
duke marre pérgjeajess pér ven-
dimet & marra né komtekste pune
ase studimi té paparashikueshme
Marrje pergiegiesis per mena-
shirnin @ Zhwillimit profesional 1é
grupeve dhe individeve

Aftesi té specializuara, faktike dhe
tearike brenda njé fushe pune ose
studimi dhe vetédije pér kufijts e
kétyre mjohurive

Njohuri faktike dhe téorike né njé
a nje fushe

pune ose studimi

Mjohuri bazré pérnjé fushé pune
osa studimi

MNjohuri ¢ pérgjithshme baré

Mje game e plote aftesish njohese
dhe praktike g nevojiten pér ti
gjetur zgjidhje krijuese pér pro-
bleme abstrakie

Mje grup aftesish njohase dhe
praktike g nev 1 per 2gjidhjen
0 ke né nje
fushe pune ose studimi

detyrave
duke zgjedhur dhe zhatuar metoda,

rrrj!hnﬂdﬁthl:ﬁumudm

Aftesi baze njohese dhe praktike
gé kerkohen per té perdorir
informacion té pérshtatshém ne
mernyre qé té permbushen detyra
dhvie pir té zgiidhuie probleme

t& zakonshme duke pérdorur
rregulla dhe mjete té thjeshta
Afvisi
detyra te thjeshta

pzé pér i pérmbushur

Ushtrirmi 1 menaxhimit dhe
mbikdoyrjes né kontekstin e akti-
viteteve té punés ose studimit
aty ku ka ndryshim té paparashi-
kuesh&m

Rishikimi dhe zhwillimi i arritjeve
vietjake dhe 1818 tiersve

Ushitrimi | vetemenaxhimit brenda
udhezimeve té k ;

ose studimmit

= ry ErE';IITIIFl l:|-|'|E'
zhvillimin e punes dhe siu-:lirn-"l
Marrja e pérgjegjisive pir peér-
mbushjen & detyrave ne puné ose
e studim

Pirshtatja & sjelljeve vetjake n&

Puné ose studim nén mbikégyrje
clhe e pak pavarési

e studim ren mbikegyre
deekte né nje kontekst t& struktuniar
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Aneksi V. Pérshkruesit e Kuadrit Kombétar té Kualifikimeve Profesionale

Niveli

Njohuri

mund té jené
teorike ose praktike

Shprehi profesionale

Mund té jené njohése, krijuese ose
praktike

Kompetenca té pérgjithshme

Jané rreth pérgjegjésive dhe
autonomisé

1. rezultatet
e té nxénit
jané:

Njohuri bazé pér
nj€ fushé
profesionale ose
drejtim kualifikimi

Shkall€ e gjeré
njohurish t&
pérgjithshme dhe
profesionale

Njohuri gé lidhen

me drejtimin e
kualifikimit

Shprehi bazé njohése dhe praktike
q¢€ kérkohen pér t€ pérdorur
informacion té pérshtatshém né
ményré qé té€ pérmbushen detyra
dhe pér té zgjidhur probleme té
zakonshme duke pérdorur rregulla
dhe mjete té thjeshta.

Pérzgjedhja nga njé térési
procedurash dhe zbatimi i
zgjidhjeve té njohura né njé
shuméllojshméri problemesh té
parashikueshme

Demonstrim i vetédijes pér
procedurat e nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve

T€ veprojé n€ kontekste t& njohura
dhe té panjohura

Puné ose studim nén mbikéqyrje
dhe me pak autonomi

Kérkon mbikqyerje né studim

Zhvillon komunikim verbal dhe jo
verbal né nivel té thjeshte

Demonstron rolin e vet social dhe
pérshtatet ne kontekste te
ndryshme sociale.

2. rezultatet
e té nxé&nit
jané:

Njohuri e fakteve,
parimeve,
proceseve dhe
koncepteve té
pérgjithshme né njé
fushé pune ose
studimi

Njé grup aftésish njohése dhe
praktike qé nevojiten pér
pérmbushjen e detyrave dhe
zgjidhjen e problemeve duke
zgjedhur dhe zbatuar metoda bazg,
mjete materiale dhe informacion

Marrja pérsipér e pérgjegjésive pér
pérmbushjen e detyrave ne puné
ose né studim

Pérshtatja e sjelljeve vetjake né
rrethana té caktuara pér zgjidhjen e
problemeve

3. rezultatet
e té nxénit
jané:

Njohuri faktike dhe
teorike né njé
kontekst t& gjeré
brenda njé fushe
pune ose studimi

Njé grup aftésish njohése dhe
praktike qé nevojiten pér zgjidhjen
e problemeve specifike né njé
fushé pune ose studimi

Ushtrimi i veté-menaxhimit brenda
direktivave té kontekstit t&€ punés
ose studimit q€ jan€ zakonisht t&
késhillueshme por g€ jané objekt
ndryshimesh

Mbikéqyrje e punés sé té tjeréve,
duke marré disa pérgjegjési per
vlerésimin dhe zhvillimin e punés
dhe studimit

4. rezultatet
e té nxénit
jané:

Aftési té
specializuara,
faktike dhe teorike
brenda njé fushe
pune ose studimi
dhe vetédije pér
kufijté e kétyre
njohurive

Njé linjé e ploté aftésish njohése
dhe praktike q€ nevojiten pér té
zhvilluar zgjidhje krijuese pér
probleme abstrakte

Menaxhimi dhe mbikéqyrja e
ushtrimeve né kontekst té
aktivitetit t& punés ose studimit
aty ku ka ndryshim té
pakéshillueshém

Rishikim dhe zhvillim i
performancés vetjake dhe té tjeréve
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Aneksi VI.

Struktura e Sistemit Arsimor né Shqipéri, 2009

Post-
sekondar
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